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PUBLICATIE

LISTA FUNCTIILOR SI VENITURILOB SALARIALE
PRIMARIA MUNICIPIULUI SACELE

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

Primaria Municipiului Sicele publici lista tuturor functiilor din cadrul institutiei ce cuprinde
salariul de baza, valoarea bruti a sporurilor de care beneficiaza personalul incadrat, precum si baza
legala a acordarii acestora.

Prezenta publicatie se afiseaza la sediul primériei si se posteaza pe pagina de internet a institutiei
in data de 30.09.2026.
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A) Salarii de baza

1. Functii de demnitate publica

Primaria Muncipiului Sacele
nr. 74029/23.09.2026

functie nivel studii indemnizatie lei
primar S 15698
viceprimar S 13283

2. Functii publice de conducere

salariu de baza

secretar general al mun. /s 13283
director executiv /s 12708
arhitect sef /s 12708
sef serviciu /s 11256
Nota:

Salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca Ia nivel maxim

3. Functii contractuale de conducere

salariu de baza

administrator public S

13283

sef serviciu /s

11256

Salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munc la nivel maxim



4. Functii Publice de executie Gradatie
s.b. s.b. s.b. s.b. s.b. s.b.
Functia Grad profesional 0 1 2 3 4 5
Clasa | /SS SUPERIOR 6990 7515 7891 8286 8494 8707
Inspector, Consilier, Auditor PRINCIPAL 5332 5732 6019 6320 6478 6640
Cosilier Juridic, Politist Local ASISTENT 4444 4778 5017 5268 5400 5535
Cons. Achizitii publice/(SS ) DEBUTANT 4050 4140 4347 4565 4680 4797
Clasa Il/SSSD SUPERIOR 0 0 0 0 0 5903
Referent de specialitate
Clasa Ill/SM SUPERIOR 4239 4557 4785 5025 5151 5280
Referent, PRINCIPAL 4050 4077 4281 4496 4609 4725
Politist local ASISTENT 4050 4050 4182 4392 4502 4615
DEBUTANT 4050 4050 4050 4145 4249 4356
5. Functii contractuale de executie Gradatie
s.b. s.b. s.b. s.b. s.b. s.b.

Functia Grad profesional 0 1 2 3 4 5
INSPECTOR IA 6990 7515 7891 8286 8494 8707
CONSILIER JURIDIC I 5332 5732 6019 6320 6478 6640
(SS) 1l 4444 4778 5017 5268 5400 5535
DEBUTANT 4050 4140 4347 4565 4680 4797
REFERENT IA 4239 4557 4785 5025 5151 5280
(SM) [ 4050 4077 4281 4496 4609 4725
Il 4050 4050 4182 4392 4502 4615
DEBUTANT 4050 4050 4050 4145 4249 4356
Inspector -Asistent social (SS) 4324 4649 4332 5127 5256 5388
PSIHOLOG (SS) 0 0 0 0 0 5285
BIBLIOTECAR(SS) 0 0 0 0 5371 5506
ADMINISTRATOR , INSPECTOR (M) 4444 4778 5017 5268 5400 5535
ARHIVAR( M) 4050 4140 4347 4565 4680 4797
SOFER (M: G) 4050 4140 4347 4565 4680 4797
GESTIONAR (M) 4050 4050 4050 4215 4321 4430
MUNCITOR CALIFICAT (M; G) 4050 4050 4050 4215 4321 4430




CONDUCATOR AUTOSPECIALA (M ;G) 4050 4050 4050 4215 4321 4430
SERVANT POMPIER (M;G) 4050 4050 4050 4215 4321 4430
PORTAR/ PAZNIC ( M;G) 4050 4050 4050 4050 4105 4208
INGRUITOR (M:G) 4050 4050 4050 4050 4105 4208
MUNCITOR NECALIFICAT (M:G) 4050 4050 4050 4050 4050 4050
SALVATOR MONTAN( M, G) 4050 4050 4050 4215 4321 4430
ADMINISTRATOR (SS) 6990 7515 7891 8286 8494 8707
Medic specialist* 0 0 0 0 0 13653
Asistent medical* 0 5870 6164 6473 6635 6801
ASISTENT PERSONAL 4050 4050 4050 4050 4050 4050
MEDIATOR SANITAR 0 0 0 0 5468 5605

6. Functii contractuale de executie

salariu de baza
[Cadru Tehnic Psi | M 5628

Legenda:
s.b. = salariu de baza cu includerea cotei procentuale de vechime in munca

B) Tipul, baza de calcul , cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor si adaosurilor

1 In baza prevederilor Legii 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, potrivit art. XV, alin. (3) conform caruia: “Indemnizatiile
lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor Judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe ram bursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie”,
indemnizatia primarului se majoreaza cu 40% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

2 In baza prevederilor Legii 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, potrivit art. X V, alin. (3) indemnizatia viceprimarului se
majoreaza cu 30% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri

externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

3 Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% pentru perioada



de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice

4 Persoanele care detin titlul stiintific de doctor, beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut
lunar, potrivit art. LIV alin.(1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si ompletarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale. potrivit caruia "Prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd
de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acordd lunar numai dacd isi desfdsoard activitatea
in domeniul pentru care detine titlul si dacd are prevdzute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permitd
verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii
nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor/compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevézutd la art. 25.”

5 Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea desfasurata in cadrul programului
normal de lucru, de spor de 15% din salariul de baza, in baza art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cuantum plafonat la nivelul aferent lunii decembrie 2025 potrivit art. XVII din Legea nr. 141/2025

6 Personalul incadrat din Compartimentul de Asistenta Medicala Comunitara* beneficiaza de spor de stres/risc in procent de 12%
din salariul de baza prevazut de art. 7 alin 1 lit h) de la cap.!l din anexa Il a Legii cadru nr.153/2017, art 12 alin 1 si art. 13
din Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 153/2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala”,
cuantum plafonat la nivelul aferent lunii decembrie 2025 potrivit art. XVII din Legea nr. 141/2025

7 Pentru timpul efectiv lucrat la locurile de munca se acorda un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 300 de lei
brut lunar, corespunzitor timpului lucrat, in conformitate cu prevederile QUG. nr. 36/2025 privind stabilirea unor misuri
privind personalul platit din fonduri publice.

C) Indemnizatia de hrana
1. Personalul beneficiaza de indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna proportional cu timpul efectiv lucrat,
(conform art. 18 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu punctul 15 din OUG nr. 1/2020) cu exceptia alesilor locali;

2. Personalul din cadrul Serviciul Politia Locala beneficiaza de Norma de hrana nr. 6 in cuantum de 48 lei/zi calendaristica
si Norma de hrana 12 B in cuantum de § lei/zi, sume neimpozabile, potrivit Legii nr. 155/2010, republicata, a politiei locale,
art. 3571 alin. (1) din HG 171/2015 si Ordinul nr. 776/2015, HCL 196/21.06.2023.



3. Membrii formatiei salvamont pt participarea la activitatii de patrulare si de salvare in munti, beneficiaza de
o0 indemnizatie de hrana in cuantum de 35 lei/zi; pentru participarea la formele de pregatire profesionala a salvatorilor
montani beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 55 lei /zi, potrivit art. 19 alin 2 din HG nr. 77/2003 si HCL nr. 86/2018.

D) Alte drepturi in bani/natura
1. Membrii formatiei salvamont pe perioada activitatii de patrulare si de salvare in munti beneficiaza de o0 indemnizatie de periculozitate:
vara, in cuantum de 65 lej /actiune (ziua), 90 lei /actiune (noaptea); iarna, in cuantum de 75 lei/actiune (ziua) si
85 de lei/actiune (noaptea); pentru actiunile desfasurate in conditii extreme pe trasee de alpinism 150 lei/actiune,
potrivit art. 19 alin 1 din HG nr. 77/2003 si HCL nr. 86/2018.

E) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functie de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Redactat: Secretarul General Primarul Municipiului Sacele
Comp. Resurse Umane-SJAPL al municipiului Sacele



