
             

 

 

                                                                                                                                            

                                              R O M Â N I A                                            

                                                                              JUDEŢUL BRAŞOV 

PRIMĂRIA  MUNICIPIULUI  SĂCELE  

Str. Piaţa Libertăţii nr. 17, Săcele, cod 505600, Tel/fax: 40-268-276.164 / 273.091 

www.municipiulsacele.ro,    E-mail: primaria@municipiulsacele 

Compartimentul  Resurse  Umane- Serviciul Juridic si Administratie Publica Locala  nr. 4485  /20.01.2025             

 

 

ANUNT CONCURS 
 

Având în vedere prevederile art. VII alin. (2) lit a) si art.VII alin. (7) XI/XII din OUG 
121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,  
 

 

Data de publicare a anunțului: 20.01.2025 
 
Funcția  publica scoasa la concurs: 
- Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Comp. Activitati Culturale, Tineret- 
ID.449481 
 

Data, ora și locul desfășurării probei scrise 24.02.2025 10:00, Primaria Municipiului Sacele 

Perioada de depunere a dosarelor 20.01.2025 - 10.02.2025  
 
 
Perioada  verificare eligibilitate candidati : în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 
data expirării termenului de depunere a dosarelor. 
Perioada depunere contestație la verificarea eligibilitatii candidatilor: în termen de o zi 
lucratoare  de la data afişării rezultatului verificarii  eligibilitatii candidatilor. 
Perioada soluționare contestații la la verificarea eligibilitatii candidatilor: în termen de o zi 
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
 
Condiții de participare 
Condiții specifice pentru ocuparea postului 
 

Pentru Inspector - ID.44948 - Clasa I, Grad superior, Comp. Activitati Culturale, Tineret-  

 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

Domeniu fundamental: stiinte umaniste si arte :ramura de stiinta -studii culturale :: specializarea –

Turism cultural, studii culturale 

- stiinte economice - specializarea finante si contabilitate 

- Stiinte administrative: specializarea- administratie publica 

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT  DE INSPECTOR, GRAD PROFESIONAL 
SUPERIOR DIN CADRUL COMP. ACTIVITATI CULTURALE, TINERET 
 
 

Bibliografie și tematică 

1. Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

5. OUG nr. 118 /2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor cultural, cu 

modificari si completari 

cu tematica Conform OUG nr. 118 /2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 

aşezămintelor cultural, cu modificari si completari 

6. Legea nr. 143 /2007 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind 

înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale 

cu tematica Conform Legea nr. 143 /2007 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale 

7. OUG nr.189/2008 privind managementul instituţiilor de spectacole sau concerte, muzeelor şi 

colecţiilor publice, bibliotecilor şi al aşezămintelor culturale de drept public, cu modificari si completari 

cu tematica Conform OUG nr.189/2008 privind managementul instituţiilor de spectacole sau concerte, 

muzeelor şi colecţiilor publice, bibliotecilor şi al aşezămintelor culturale de drept public, cu modificari si 

completari 

8. HG nr. 1.301/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a 

concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 

managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, 

precum şi modeluluicadru recomandat pentru contractele de management, pentru instituţiile publice 

de cultură cu modificari si completari 

cu tematica Conform HG nr. 1.301/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

desfăşurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare şi 

desfăşurare a evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al 

raportului de activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, 

pentru instituţiile publice de cultură cu modificari si completari 

 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului: 

Coordonează elaborarea şi promovarea unor programe la nivel municipal, de interes economic, social, 

cultural si sportiv ,colaborând în acest scop cu organizaţiile obşteşti si civice, din municipiu. 

- Întocmeste studii, programe si sinteze privind actiunile din domeniul sau de activitate, la initiativa 

Primarului/Consiliului local si departamentului cultura-tineret si propune modalitatile de realizare a 

acestora. 



 

- Responsabil cu sustenabilitatea proiectului “Centru Multicultural si Educational in municipiul Sacele” 

-Asigura întocmirea calendarelor manifestarilor culturale, artistice, religioase , sportive ce se desfasoara 

în municipiu, indiferent în organizarea carei institutii au loc, aducându-si contributia la buna desfasurare 

a lor si a materialelor de promovare ale diverselor manifestari culturale si de tineret in care este 

implicata Primaria 

- Ţine evidenţa ONG-urilor din domeniu cultural si tineret din municipiu şi monitorizeza activitatea 

acestora în scopul crearii unui parteneriat între administraţia publica locală şi ONG, pentru ca împreună 

să soluţioneze proiecte şi programe concrete de dezvoltare comunitara locala. 

-Sprijină constituirea grupurilor de lucru formate din ONG şi Ad-ţia Publică Locală la nivel municipal 

pentru elaborarea unor programe de dezvoltare în domeniul învaţământului si culturii, finanţate din 

surse interne sau străine. 

-Colaboreaza cu institutii de profil din tara si strainatate în vederea dezvoltarii turismului cultural 

-Organizeaza intalniri periodice cu agentii economici din industrie, turism, cu institutiile de sport, 

cultura, arta, invatamant precum si cu agentii sistemului bancar; 

- Intocmeste si elaboreaza proiecte pentru atragerea de finantari interne si externe in colaboare cu 

Organizatiile Nonguvernamentale si alte organisme specifice; 

- Actioneaza permanent pentru elaborarea de pliante, brosuri, filme documentare si utilizarea oricaror 

mijloace de comunicare in masa, initierea si organizarea de conferinte, simpozioane, schimburi de 

experienta; 

- Promoveaza intalniri ale tineretului si a oamenilor de stiinta din noua generatie in scopul sustinerii 

parteneriatului si cooperarii internationale in domeniul stiintei, artei, culturii, economiei si turismului. 

- Initiaza si organizeaza festivaluri, targuri si expozitii, incercand sa dezvolte contactele existente in 

relatii traditionale si sa intareasca cooperarea cu orasele si regiunile de-a lungul Municipiului, ca o 

contributie concreta pentru organizarea viitorului orasului. 

- Documentare si realizare lunara a Buletin Informativ “Info Sacele” 

- Gestionare zilnica pagini facebook “Municipiul Sacele” si “Cultura si Tineret- Municipiul Sacele” 

- Gestionare site municipiulsacele.ro -concepere articole si anunturi , verificare anunturi alte altor 

compartimente, persoana de legatura intre municipalitate si administratorii site-ului 

- Concepere si diseminare communicate de presa ale municipalitatii 

- Responsabil derulare cu finantare nerambursabila cultura si sport 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, 

potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat 

pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

 

 



 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în 

domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei 

publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii 

corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de 

verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct 

de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe 

tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub 

sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea 

la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia 

publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la 

nivel instituţional. 

Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din 

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei 

eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea 

studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune 

personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 

transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în 

anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de 

autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al 

autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie 

număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind 

depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 

 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de 

sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe 

bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile 

legii; 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei 

publice –( conform anuntului de concurs); 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau 

specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 

g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se 

aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile 

 

 



 

prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a 

postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care 

pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie 

această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel 

de aviz sau autorizaţie; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 

autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, 

infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în 

executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru 

motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 

specifică; 

l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai 

studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea 

studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. 

(2) din Legea nr. 199/2023.Nota: 
 
 
 Relaţii suplimentare  privind conţinutul dosarului de înscriere se poate obţine de la  avizierul instituţiei 

şi de pe site-ul Primăriei Municipiului Săcele (condiţiile de participare şi bibliografia se vor afişa la 

sediul şi pe site-ul Primăriei Municipiului Sacele : primaria@municipiulsacele.ro 

Datele de contact  tel.0268/276164 int.105, sau 0786115503: 

monica.posedaru@municipiulsacele.ro:  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Afisat in data de 20.01.2025 ora 10.30 
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