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PRIMARIA MUNICIPIULUI SACELE
Str. Piata Libertatii nr. 17, Sacele, cod 505600, Tel/fax: 40-268-276.164 / 273.091
www.municipiulsacele.ro, E-mail: primaria@municipiulsacele
Compartimentul Resurse Umane- Serviciul Juridic si Administratie Publica Locala nr. 4485 /20.01.2025

ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. VIl alin. (2) lit a) si art.VII alin. (7) XI/XIl din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

Data de publicare a anuntului: 20.01.2025

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Comp. Activitati Culturale, Tineret-
ID.449481

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 24.02.2025 10:00, Primaria Municipiului Sacele
Perioada de depunere a dosarelor 20.01.2025 - 10.02.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati : in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare
Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - ID.44948 - Clasa |, Grad superior, Comp. Activitati Culturale, Tineret-

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu fundamental: stiinte umaniste si arte :ramura de stiinta -studii culturale :: specializarea -
Turism cultural, studii culturale

- stiinte economice - specializarea finante si contabilitate

- Stiinte administrative: specializarea- administratie publica

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana



BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE INSPECTOR, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR DIN CADRUL COMP. ACTIVITATI CULTURALE, TINERET

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. OUG nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor cultural, cu
modificari si completari

cu tematica Conform OUG nr. 118 /2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor cultural, cu modificari si completari

6. Legea nr. 143 /2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale

cu tematica Conform Legea nr. 143 /2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale

7. OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificari si completari
cu tematica Conform OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificari si
completari

8. HG nr. 1.301/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modeluluicadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice
de cultura cu modificari si completari

cu tematica Conform HG nr. 1.301/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultura cu modificari si completari

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Coordoneaza elaborarea si promovarea unor programe la nivel municipal, de interes economic, social,
cultural si sportiv ,colaborand in acest scop cu organizatiile obstesti si civice, din municipiu.

- Intocmeste studii, programe si sinteze privind actiunile din domeniul sau de activitate, la initiativa
Primarului/Consiliului local si departamentului cultura-tineret si propune modalitatile de realizare a
acestora.



- Responsabil cu sustenabilitatea proiectului “Centru Multicultural si Educational in municipiul Sacele”
-Asigura intocmirea calendarelor manifestarilor culturale, artistice, religioase , sportive ce se desfasoara
in municipiu, indiferent in organizarea carei institutii au loc, aducandu-si contributia la buna desfasurare
a lor si a materialelor de promovare ale diverselor manifestari culturale si de tineret in care este
implicata Primaria

- Tine evidenta ONG-urilor din domeniu cultural si tineret din municipiu si monitorizeza activitatea
acestora in scopul crearii unui parteneriat intre administratia publica locala si ONG, pentru ca impreuna
sa solutioneze proiecte si programe concrete de dezvoltare comunitara locala.

-Sprijina constituirea grupurilor de lucru formate din ONG si Ad-tia Publica Locala la nivel municipal
pentru elaborarea unor programe de dezvoltare in domeniul invatamantului si culturii, finantate din
surse interne sau straine.

-Colaboreaza cu institutii de profil din tara si strainatate in vederea dezvoltarii turismului cultural
-Organizeaza intalniri periodice cu agentii economici din industrie, turism, cu institutiile de sport,
cultura, arta, invatamant precum si cu agentii sistemului bancar;

- Intocmeste si elaboreaza proiecte pentru atragerea de finantari interne si externe in colaboare cu
Organizatiile Nonguvernamentale si alte organisme specifice;

- Actioneaza permanent pentru elaborarea de pliante, brosuri, filme documentare si utilizarea oricaror
mijloace de comunicare in masa, initierea si organizarea de conferinte, simpozioane, schimburi de
experienta;

- Promoveaza intalniri ale tineretului si a oamenilor de stiinta din noua generatie in scopul sustinerii
parteneriatului si cooperarii internationale in domeniul stiintei, artei, culturii, economiei si turismului.

- Initiaza si organizeaza festivaluri, targuri si expozitii, incercand sa dezvolte contactele existente in
relatii traditionale si sa intareasca cooperarea cu orasele si regiunile de-a lungul Municipiului, ca o
contributie concreta pentru organizarea viitorului orasului.

- Documentare si realizare lunara a Buletin Informativ “Info Sacele”

- Gestionare zilnica pagini facebook “Municipiul Sacele” si “Cultura si Tineret- Municipiul Sacele”

- Gestionare site municipiulsacele.ro -concepere articole si anunturi, verificare anunturi alte altor
compartimente, persoana de legatura intre municipalitate si administratorii site-ului

- Concepere si diseminare communicate de presa ale municipalitatii

- Responsabil derulare cu finantare nerambursabila cultura si sport

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile



prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a
postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care
pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie

aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel
de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023.Nota:

Relatii suplimentare privind continutul dosarului de inscriere se poate obtine de la avizierul institutiei
si de pe site-ul Primariei Municipiului Sacele (conditiile de participare si bibliografia se vor afisa la
sediul si pe site-ul Primariei Municipiului Sacele : primaria@municipiulsacele.ro

Datele de contact tel.0268/276164 int.105, sau 0786115503:
monica.posedaru@municipiulsacele.ro:

Afisat in data de 20.01.2025 ora 10.30
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