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PUBLICATIE

LISTA FUNCTHLOR SI VENITURILOR SALARIALE
PRIMARIA MUNICIPIULUI SACELE

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice,

Primaria Municipiului Sacele publica lista tuturor functiilor din cadrul institutiei ce cuprinde
salariul de baza, valoarea bruta a sporurilor de care beneficiaza personalul incadrat, precum si baza
legala a acordarii acestora,

Prezenta publicatic se afiscaza la sediul primariei si se posteaza pe pagina de internet a
institutiei in data de 31 martie 2020,
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A) Salarii de baza

1. Functii de demnitate publica

functie nivel studii indemnizatie lel
primar 5 13520
viceprimar 5 11440

2. Functii publice de conducere

salariu de baza

secretar general al mun. /s 11440
arhitect sef /s 11002
sef serviciu /s 9745

sef birou /s 2586

sef birou /s 89659

Nota:

* include coeficientul acordat pentru oparareéa in Registrul Electoral
Salariul de baza pentru functille de conducere include gradatia aferentd transei de vechime in munc la nivel maxim

3. Functii contractuale de conducere

salariu de baza

sef serviciu /s

9745

sef birou /s

8586
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Salanul de baza pentru funciifle de conducare include gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim

4. Functii Publice de executie

5. s:be 5.b: 5.b. s.b. &b,
Functia Grad profesional |gradatia 0 1 2 3 4 5
Clasa | /55 coeficient
Inspector, Consifier SUPERIOR 2.714 6052 6506 6831 THS 1362 7536
Auditor, Cosflier Juridic PRINCIPAL 2.07 4616 4862 5210 5471 5608 5748
Politist Local, ASISTENT 1.725 3847 4136 4342 4559 4673 4790
Cons, Achizitili{S3 ) DEBUTANT 1.495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
Cons Juridic” ASISTENT® ] 0 0 5055 0 0
Clasa 15350 SUPERIOR 1.84 4103 4411 4631 4863 4984 5108
Referent se specialitate PRINCIPAL 1.725 3847 4136 4342 45508 4673 4790
ASISTENT 1.67 3590 3858 4052 4255 4361 4470
DEBUTANT 1.495 3338 358% 3769 3957 4056 4158
Clasa IS SUPERIOR 1.6457 3670 3045 4143 4350 4458 4570
Referent, politist local PRINCIPAL 1.472 3783 3529 3r06 3601 3988 4088
ASISTENT 1.4375 3206 3446 3610 3800 3895 30492
DEBUTANT 1.357 3026 3253 18 3586 3678 3768
Nota
* include coeficlentul acordat pentru operarea in Registrul Electoral
5. Functii contractuale de executie
b s.b. s.b. B, sh. sh,
Funciia Grad profesional |gradatia 4] 1 2 3 4 5
coeficient
INSPECTOR 1A 2,714 G052 6508 BE31 7173 T352 7536
CONSILIER JURIDIC | 2.07 4518 48952 8210 5471 5608 5748
(85 " 1.725 3847 4136 4342 4559 45673 4790
DEBUTANT 1.495 3334 3584 3763 35851 4050 4151
REFERENT DE SPECIALITATE 1) 1.84 4103 4411 4631 4853 4984 5108
[S58D) | 1.725 3847 4138 4342 4558 4673 4790
| 7.67 3590 3859 4052 4255 4361 4470




DEBUTANT 1.495 3334 3584 3763 3851 4050 4151

REFERENT 1A 1.6457 3670 3845 4143 4350 4458 4570
(SM) I 1.472 3283 3529 3706 3891 3988 4088
I 1.4375 3206 1446 3619 3800 38095 3992

DEBUTANT 1.357 3026 3753 3418 3586 3676 3768

Asistent social (55) 1.7000 0 0 0 0 0 4662
Psiholog (SS) 1.6700 0 0 0 0 0 4574
Bibilotecar(SS) 1.7400 0 0 0 0 0 4764
INSPECTOR IT (S) 1.6905 3770 4053 4255 4468 4580 4594
ADMINISTRATOR , INSPECTOR (M) 1.725 3847 4136 4342 4558 4673 4790
ARHIVAR( M) 1.495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
SOFER (M: G) 1.495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
GESTIONAR (M) 1.38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
MUNCITOR CALIFICAT (M; G) 1.38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
CONDUCATOR AUTOSPECIALA (M;G) 1.38 3077 3308 73 3647 3738 3831
SERVANT POMPIER (M;G) 1.38 3077 3308 73 3647 3738 3831
PORTAR/ PAZNIC { M;G) 1.311 2924 3143 3300 3455 3552 3641
INGRUITOR (M:G) 1.311 2924 3143 3300 3485 3552 3541
MUNCITOR NECALIFICAT (M:G) 1.15 2565 2757 2895 3040 3116 3194
SALVATOR MONTAN( M, G) 1.38 3077 3308 373 3647 3738 3831
ADMINISTRATOR (55) 2.714 6052 6506 8331 7173 7352 7536
ASISTENT PERSONAL 1.0000 2230 2397 217 2643 2709 2777

6. Functii contractuale de executie

salariu de baza
Cadru Tehnic PS| [ M 4873

Legendo:
s.b. = salariu de baza cu includerea cotei procentuale de vechime in munca

8) Tipul, baza de calcul , cota procentuala , valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor si adaosurilor




1. Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
pentru perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cuantum plafonat la nivelul acordat pt decembrie 2019 potrivit
patrivit punctulul 12, art. | din QUG nr. 1/2020

4. Perscanele care opereaza in Registrul Electoral beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12,5%, in baza art.
26 alin. 1, alin.5, alin. 6 din L.208/2015 pe durata exercitarii acestor atributii.

3 Personalele care detin titlul stiintific de doctor, beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific in
cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in baza art. 14 alin 1 din L.153/2017
privind salarizarea persenalului platit din fondurile publice,cuantum plafonat la nivelul acordat ptdecembrie 2019 potrivit
potrivit punctului 12, art. | din QUG nr. 1/2020

4 Persoanele incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiaza pentru activitatea desfasurata in cadrul programului
normal de lucru, de spor de 15% din salariul de baza , in baza art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice, cuantum plafonat la nivelul acordat pt decembrie 2019 potrivit punctului 12, art. | din QUG nr. 1/2020

C) Vouchere de vacanta
In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020 institutia publica acorda anual salariatilor, vouchere de vacanta
in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

D) Indemnizatia de hrana
1. Se va acorda lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a3 doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017, cuantum mentinut
la nivelul anului 2019 potrivit punctului 15 din art. | din OUG nr, 1/2020
2. Personalul din cadrul Directia Politia Locala beneficiaza de Norma de hrana nr. 6 in cuantum de 32 lei/zi calendaristica
si Norma de hrana 12 8 in cuantum de 5 lei/zi, sume neimpozabile, potrivit Legii nr. 155/2010, rep, a paolitiei locale,
art. 35”1 alin 1 din HG 171/2015 si Ordinul nr, 776/2015
3. Membrii formatiei salvamont pt participarea |a activitati de patrulare si de salvare in munti, beneficiaza de
o indemnizatie de hrana in cuantum de 35 |ei/zi; pentru participarea la formele de pregatire profesionala a
salvatarilor montani beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 55 lei /zi, potrivit art, 19 alin 2 din HG nr. 77/2003
si HCL nr. 86/2018.

E) Alte drepturi in bani/natura
L. Membrii formatiei salvamont pe perioada activitatii de patrulare si de salvare in munti beneficiaza de
o indemnizatie de periculozitate: vara, in cuantum de 65 lei /actiune (ziua), 90 lei factiune (noaptea); iarna, in cuantum de



75 leifactjune({ziua) si 85 de lei/actiune {noaptea); pentru actiunile desfasurate in conditii extreme pe trasee
de alpinism 150 lei/actiune, potrivit art. 19 alin 1 din HG nr. 77/2003 si HCL nir. 86/2018
F) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functie de viceprimar

cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit art. 11 alin 4 din L.ar. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice.
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