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PUBLICATIE

LISTA FUNCTHLOR SI VENITURILOR SALARIALE
PRIMARIA MUNICIPIULUI SACELE

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice.
Primaria Municipiului Sacele publica lista tuturor functiilor din cadrul institutiei ce cuprinde

salariul de baza, valoarea bruta a sporurilor de care beneficiaza personalul incadrat, precum si baza
legala a acordarii acestora,

Prezenta publicatic se¢ afiscaza la sediul primariei si se posteaza pe pagina de internet a
institutiei in data de 29 martie 2019.
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Primaria Muncipiului Sacele
nr. 14309 din 07.03.2019

A) Salarii de baza

1. Functii de demnitate publica

functie nivel studii indemnizatie lei
primar 5 13520
viceprimar 5 11440

2. Functii publice de conducere

salariu de baza cfp
secretarul municipiului /s 11378
director executiv /s 10262
arhitect sef s 10262
sef serviciu /s 9080 10% din s.b
sef birou /s 2008

Nota:
* Include coeficienti! acordat pentru operares in Registrul Eléctoral
Salariul de baza pentru functile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim

3. Functii contractuale de conducere

salariu de baza
administrator public s 10262
sef serviciu /s 90490
sef birou /s 8008

Salanul de baza pentru funcile de conducere include gradatia aferenta transel de vechime in munca la nivel maxim



4. Functii Publice de executie

s.b. s.b. 5.b, s5.b. s.h. s.b. cfp
Functia Grad profesional |gradatia 0 1 2 3 4 5
coeficient 7.5% 5,0% 5,0% 2.5% 2,5%|10% dinsb

INSPECTOR, CONSILIER, SUPERIOR 2,7140 5645 6068 6371 6630 6857 7028
AUDITOR, CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL 2,0700 4306 4628 4860 5103 5231 5362
POLITIST LOCAL CLS | ASISTENT 1,7250 3588 3857 4080 4253 4359 4468
(358) DEBUTANT 1,4950 310 3343 3510 3686 3778 3872
REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 1,8400 3827 4114 4320 45736 4649 4765
|POLITIST LOCAL CLS Il PRINCIPAL 1,7250 3588 3857 4050 4253 4359 4468
(5550) ASISTENT 1,6100 3349 3600 3780 3969 4068 4170
DEBUTANT 1,4950 310 3343 3510 3686 J778 3872
REFERENT SUPERIOR 1,6457 3423 3680 3864 4057 4158 4262
POLITIST LOCAL CLS Il PRINCIPAL 14720 3062 3292 3456 3620 3720 3813
(SM) ASISTENT 1,4375 2990 324 3375 3544 3633 3724
DEBUTANT 1,3570 2823 3035 3187 3346 3430 3516

5. Functii contractuale de executie

b s.hb. s.h. s:b. 5.b. 5.h.

Funciia Grad profesional |gradatia 4] 1 2 3 4 5
coeficient 7.5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%
INSPECTCOR 1A 2,7140 5645 EOGE 6371 6690 6857 7028
CONSILIER JURIDIC | 2,0700 4308 4629 4860 5103 52 5362
(58) I 1,7250 3588 3857 4050 4253 4359 4458
DEBUTANT 1,4950 3o 3343 3510 3686 3778 872
REFERENT DE SPECIALITATE 1A 1,8400 3827 4114 4320 4536 4645 4765
(S3550) | 1,7250 3568 3857 4050 4253 4359 4458
i 1,6100 3345 3600 3780 3969 4068 4170
DEBUTANT 1,4950 3o 3343 3510 368G 3778 3872
REFEREMT 14 1,6457 3423 3680 3864 4057 4158 4262
(5n) | 1,4720 3062 3292 457 3630 3T 3814
1 14375 2980 3214 J3TG 3544 3633 A4
DEBUTANT 1,3570 2823 3035 J187 3346 3430 3516




Asistent social (S5) 1,7000 3487 3748 3936 4133 4236 4342
Psiholog (SS) 1,6700 3423 3680 3864 4057 4158 4263
Bibilotecar{SS) 1,7400 3566 3333 4025 4227 43333 4441
INSPECTOR IT(5) 1,6905 3516 3780 3569 4167 4271 4378
ADMINISTRATOR, INSPECTOR{M) 1,7250 3588 3857 4050 4253 4359 A458
ARHIVAR[M) 1,4950 3110 3343 3510 3686 3778 3872
SOFER{M;G) 1,4950 3110 3343 3510 3586 3778 3872
MAGAZIOMER(M) 1,3800 2870 3085 3239 34 3486 3573
GESTIONAR([M) 1,3800 2870 3085 3239 340 3486 3573
BUCATAR({M;G) 1,3800 2870 3085 3239 340 3486 3573
MUNCITOR CALIFICAT{M;G) 1,3800 2870 3085 3239 3401 3486 3573
FOCHIST(M) 1,3800 2870 3085 3239 3401 3486 3573
CONDUCATOR AUTOSPECIALAIM,G) 1,3800 2870 3085 3239 3401 3486 3573
SERVANT POMPIER[M;G) 1,3800 2870 3085 3239 01 3486 3573
PORTAR/PAZNICIM,G) 1,3110 2re7 2937 3079 3233 3314 3397
INGRUITOR(M,G) 1,3110 a7er 2932 3074 3233 3314 3397
MUNCITOR NECALIEICAT [M/G) 1,1500 2382 2571 2700 2835 2908 2078
SALVATOR MONTAN (M/G) 1,3800 2870 3085 3240 3401 3486 3573

6. Functii contractuale de executie

salariu de baza

[sef formatie svsu

M

4545

Legenda;

s5.b. = salariu de baza cu includerea cotei procentuale de vechime in munca

B) Tipul, baza de calcul , cota procentuala , valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor si adaosurilor

1. Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
pentru perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fondurile publice

2. Persoanele care opereaza in Registrul Electoral beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12,5%, in baza art.

26 alin. 1, alin.5, alin. 6 din L.208/2015 pe durata exercitarif acestor atributii.




C) Vouchere de vacanta
In perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020 institutia publica acorda anual salariatilor, vouchere de vacanta

in cuantum de 1450 lei pentru un salariat,

D) Indemnizatia de hrana

. Incepand cu data de 01.01.2019 se va acorda lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime

brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat, potrivit art. 18 din Legea nr. 153/2017

. Personalul din cadrul Directia Politia Locala beneficiaza de Norma de hrana nr. 6 in cuantum de 32 lei/zi calendaristica

si Norma de hrana 12 B in cuantum de 5 lei/zi, sume neimpozabile, potrivit Legii nr. 155/2010, rep, a politiei locale,

art. 3571 alin 1 din HG 171/2015 si Ordinul nr. 776/2015

. Membrii formatiei salvamont pt participarea la activitati de patrulare si de salvare in munti, beneficiaza de

o indemnizatie de hrana in cuantum de 35 lei/zi; pentru participarea la formele de pregatire profesionala a

salvatorilor montani beneficiaza de o indemnizatie de hrana in cuantum de 55 lei /zi, potrivit art. 19 alin 2 din HG nr. 77/2003
si HCL nr. 86/2018.

E) Alte drepturi in bani/natura

. Membrii formatiei salvamont pe perioada activitatii de patrulare si de salvare in munti beneficiaza de

o indemnizatie de periculozitate: vara, in cuantum de 65 lei factiune (ziua), 90 lei /actiune (noaptea); iarna, in cuantum de

75 leifactiune(ziua) si 85 de lei/actiune (noaptea); pentru actiunile desfasurate in conditii extreme pe trasee

de alpinism 150 lei/actiune, potrivit art. 19 alin 1 din HG nr. 77/2003 si HCL nr. 86/2018

F) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functie de viceprimar

cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit art. 11 alin 4 din L.nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice.
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