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Compartimentul Resurse Umane

PUBLICATIE

LISTA FUNCTIILOR SI VENITURI SALARIALE
PRIMARIA MUNICIPIULUI SACELE

In conformitate cu prevederile art. 33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fondurile publice,

Primaria Municipiului Sacele publica lista tuturor functiilor din cadrul institutiei ce cuprinde
salariul de baza precum si valoarca bruta a sporurilor de care beneficiaza personalul incadrat,

precum si baza legala a acordarii acestora.

Prezenta publicatie se afiscaza la sediul si se posteaza pe pagina de internet a institutiei in

data de 30 martie 2018.
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Primaria Muncipiului Sacele
nr. 10883 din 07.03.2018

A) Salarii de baza

1. Functii de demnitate publica

functie nivel studii indemnizatie lei
primar S 15438
viceprimar S 10450

2. Functii publice de conducere

salariu lunar cfp
secretarul municipiului /s 10393*
director executiv /S 9374
arhitect sef /S 9374
sef serviciu I1/S 8303 10% din s.b
sef birou /S 6774

Nota:
* include coeficientul acordat pentru operarea in Registrul Electoral

Salariul de baza pentru functile de conducere include gradatia aferentd transei de vechime in munca la nivel maxim

3. Functii contractuale de conducere

salariu lunar
administrator public /s 9374
sef serviciu /s 8303
sef birou /s 6774
sef serviciu svsu 4152

Salariul de bazé pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim



4. Functii Publice de executie

s.b. s.b. s.b. s.b. s.b. s.b. cf.p
Functia Grad profesional |gradatia 0 i} 2 3 4 5
coeficient 7,5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%|10% din s.b

INSPECTOR,CONSILIER, SUPERIOR 2,7140 5157 5543 5821 6112 6264 6421
AUDITOR,CONSILIER JURIDIC]  PRINCIPAL 2,0700 3933 4228 4439 4661 4778 4897
POLITIST LOCAL CLS | ASISTENT 1,7250 3278 3523 3699 3884 3982 4081
(SS) DEBUTANT 1,4950 2841 3054 3206 3367 3451 3537
REFERENT DE SPECIALITATE SUPERIOR 1,8400 3496 3758 3946 4143 4247 4353
POLITIST LOCAL CLS || PRINCIPAL 1,7250 3278 3523 3699 3884 3982 4081
(SSSD) ASISTENT 1,6100 3059 3288 3453 3625 3716 3809
DEBUTANT 1,4950 2841 3054 3206 3367 3451 3537
REFERENT SUPERIOR 1,6457 3127 3361 3529 3706 3798 3893
POLITIST LOCAL CLS Il PRINCIPAL 1,4720 2797 3007 3157 3315 3398 3483
(SM) ASISTENT 1,4375 2731 2936 3083 3237 3318 3401
DEBUTANT 1,3570 2578 2772 2910 3056 3132 3210

5. Functii contractuale de executie

s.b. s.b. s.b. s.b. s.b. s.b.

Functia Grad profesional |gradatia 0 1 2 3 4 5
coeficient 7,5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%
INSPECTOR IA 2,7140 5157 5543 5821 6112 6264 6421
CONSILIER JURIDIC | 2,0700 3933 4228 4439 4661 4778 4897
(SS) Il 1,7250 3278 3523 3699 3884 3982 4081
DEBUTANT 1,4950 2841 3054 3206 3367 3451 3537
REFERENT DE SPECIALITATE 1A 1,8400 3496 3758 3946 4143 4247 4353
(SSSD) | 1,7250 3278 3523 3699 3884 3982 4081
Il 1,6100 3059 3288 3453 3625 3716 3809
DEBUTANT 1,4950 2841 3054 3206 3367 3451 3537
REFERENT 1A 1,6457 3127 3361 3529 3706 3798 3893
(SM) i 1,4720 2797 3007 2157 3315 3398 3483
il 1,4375 2731 2936 3083 3237 3318 3401
DEBUTANT 1,3570 2578 2772 2910 3056 3132 3210




Asistent social (SS) 1,7000 3230 3472 3646 3828 3924 4022
Psiholog (SS) 1,6700 3173 3411 3582 3761 3855 3951
Bibilotecar(SS) 1,7400 3306 3554 3732 3919 4017 4117
INSPECTOR IT(S) 1,6905 3212 3453 3625 3807 3902 3999
ADMINISTRATOR, INSPECTOR(M) 1,7250 3278 3523 3699 3884 3982 4081
ARHIVAR(M) 1,4950 2841 3054 3206 3367 3451 3537
SOFER(M;G) 1,4950 2841 3054 3206 3367 3451 3537
MAGAZIONER(M) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
GESTIONAR({M) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
BUCATAR(M;G) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
MUNCITOR CALIFICAT(M;G) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
FOCHIST(M) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
CONDUCATOR AUTOSPECIALA(M;G) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
SERVANT POMPIER(M;G) 1,3800 2622 2819 2960 3108 3185 3265
PORTAR/PAZNIC(M;G) 1,3110 2491 2678 2812 2952 3026 3102
INGRIJITOR(M:G) 1,3110 2491 2678 2812 2952 3026 3102
Legenda:

s.b. = salariu de baza cu includerea cotei procentuale de vechime in munca

B) Tipul, baza de calcul , cota procentuala , valoarea burta a sporurilor, compensatiilor si adaosurilor

. Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%
pentru perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fondurile publice
. Persoanele care opereaza in Registrul Electoral beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 12,5%, in baza art.
26 alin. 1, alin.5, alin. 6 din L.208/2015 pe durata exercitarii acestor atributii.

C) Voucere de vacanta

In perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 se acorda o singura indemnizatie de vacanta sau o singura prima de vacanta,

dupa caz, sub forma de voucere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in bugetul alocat cu aceasta
destinatie, in conformitate cu prevederile art. |, pc.i 1 al QUG nr. 46/2017

pentru modificarea si completarea OUG nr. 8 privind acordarea voucherelor de vacanta.




D) Indemnizatia de hrana
Nu se acorda, potrivit art. 9 din OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative

si prorogarea unor termene

E) Alte drepturi in bani/natura

Personalul din cadrul Directia Politia Locala beneficiaza de Norma de hrana nr. 6 in cunatum de 32 lei/zi calendaristica
si Norma de hrana 12 B in cuantum de 5 lei/zi, sume neimpozabile, potrivit Legii nr. 155/2010, rep, a politiei locale,
art. 3541 alin 1 din HG 171/2015 si Ordinul nr. 776/2015

F) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functie de viceprimar

cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, potrivit art. 11 alin 4 din L.nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice.
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