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DISPOZITIA Nr.: Data:

DISPOZITIE
privind reactualizarea Codului etic si conduita profesionala
al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Primériei Municipiului Siacele

PRIMARUL MUNICIPIULUI SACELE,

Analizand referatul de aprobare nr. 48778 din 11.05.2022 al Compartimentului Control
Managerial prin care s-a propus reactualizarea Codului etic si conduita profesionala al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Sacele,

Vazand prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor public, Standardul 1 - Etica si integritatea,precum si ale art.451 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 154 alin.(1), alin.(2), alin.( 3), art. 155 alin.(1), d), art.196 alin.(1) lit.b), art.
197 alin. (1) si al art. 243 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART.1. Tncepand cu data prezentei, se reactualizeaza Codul etic si conduita profesionala al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Sacele,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART. 2. Consilierul de etica din cadrul Compartimentului Control Managerial va asigura
publicitatea Codului etic si de conduita profesionala al functionarilor publici si al personalului
contractual, astfel:

- afisarea sub forma de registru la avizierul institutiei;

- postarea pe pagina web a institutiei si intr-o sectiune speciald pe reteaua interna,

- prezentarea prevederilor prezentei dispozitii fiecarui nou angajat si semnarea de catre acesta a
unui proces verbal de luare la cunostinta.

ART. 3. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei, orice dispozitie contrara se revoca.

ART. 4. Functionarii publici, personalul contractual si Compartimentul Resurse din Primaria
Municipiului Sacele vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.

APROBAT Contrasemnat pentru legalitate
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PREAMBUL

Ne desfasuram activitatea in cadrul administratiei publice locale, iar mentinerea
reputatiei Primariei Municipiului Sacele este prioritara pentru fiecare dintre noi.

Asiguram calitatea activitatii noatre prin implicare cu cinste si integritate in toate
actiunile pe care le desfasuram.

Ne angajam sa cunoastem si sa sustinem valorile si obiectivele Primariei Municipiului
Sacele, sa respectam si sa aplicam reglementarile privind etica, integritatea, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor de coruptie, precum si
semnalarea neregulilor.

Tinand cont de faptul ca “etica si integritatea” cuprind un set de principii generale,
valori fundamentale, precum si norme de conduita profesionala si civica, esentiale si obligatorii
in activitatea functionarilor publici si a personalului contractual iar consolidarea sistemului de
control intern managerial reprezinta cheia in prevenirea incidentelor de integritate”.

Sprijinim si respectam implementarea cerintelor generale ale standardului nr.1 “Etica si
integritate” prevazute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018, potrivit
carora:

e Conducerea Primariei Municipiului Sacele sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si
prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a
angajatilor din subordine

e Conducerea Primariei Municipiului Sacele adopta Codul de etica si conduita
profesionala al functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Sacele, dezvolta si implementeaza politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice,evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

e Conducerea Primariei Municipiului Sacele inlesneste comunicarea deschisa, de catre
angajati a preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui
consilier de etica, care sa monitorizeze respectarea normelor de etica si integritate la
nivelul institutiei.

e Actiunea de semnalare de catre angajatii Primariei Municipiului Sacele a neregulilor
trebuie sa aiba un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si
trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

e Angajatii Primariei Municipiului Sacele care semnaleaza nereguli de care, direct sau
indirect, au cunostinta , sunt protejati impotriva oricaror discriminari, iar conducerea
are obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate
si de a lua, daca este cazul, masurile care se impun.

e Conducerea Primariei Municipiului Sacele si angajatii din subordine au o abordare
constructiva fata de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijina in mod
permanent.

e Declarareaaverilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit, se realizeaza de catre
toti factorii din cadrul Primariei Municipiului Sacele, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Codul de etica si conduita profesionala elaborat si implementat in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Sacele, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
in domeniul administratiei publice locale, se adreseaza functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul institutiei si reglementeaza relatiile profesionale dintre acestia si restul
partilor direct interesate.

Codul de etica si conduita profesionala exprima angajamentul conducerii superioare
privind crearea si dezvoltarea unei culture organizationale solide, in baza unui sistem de valori
consolidate. Totodata, codul de etica si conduita profesionala exprima principiile fundamentale
aplicabile si evidentiaza responsabilitatile de natura etica asumate de angajati.



Codul de etica si conduita profesionala evidentiaza o serie de valori si norme morale
care ghideaza intreaga activitate a resurselor umane, in relatia acestora cu functiile ierarhic
superioare, precum si cu alte parti interesate precum furnizorii de produse si prestatorii de
servicii cu care Primaria Municipiului Sacele a incheiat contracte, diferiti colaboratori si
parteneri pentru indeplinirea obiectivelor strategice, alte institutii publice din administratia
publica centrala si locala, precum si organizatii din sectorul privat, vizitatori si nu in ultimul
rand cu cetatenii Municipiului Sacele.

CADRUL LEGISLATIV

Codul de etica si conduita profesionala elaborat si implementat in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sacele, in conformitate cu prevederile legale aplicabile
in domeniul administratiei publice locale:

Legislatia de baza:

e QUG 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

e Constitutia Romaniei, republicata

e Legea 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

e OSGG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

e Legea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

e Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

e privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici
si a unor persoane cu functii de conducere

e Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii

e Legea 202/2002, republicata,privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordonanta Guvernului nr.119/1999, republicata, privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv

e Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public

e Legea 115/1996, privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor personae cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare

e Legea 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata ,
cu modificarile si completarile ulterioare

e HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

e Legea 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

e Regulamente, metodologii, instructiuni, politici si proceduri documentate ale Primariei
Municipiului Sacele

e Dispozitia Primarului nr.1554/26.11.2021, privind desemnarea consilierului de etica la
nivelul Primariei Municipiului Sacele



CAPITOLUL I : Dispozitii generale

Art 1. Domeniul de aplicare:

Codul etic si conduita al functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Sécele si al personalului contractual reglementeazd normele de
conduitd profesionald care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, partenerii, colaboratorii,
colegii, etc.

Normele de conduita prevazute de prezentul Cod etic sunt obligatorii pentru tot
personalul institutiei, functionari publici si personal contractual Acest cod instituie un
ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie la mentinerea unui
climat bazat pe cooperare, respect si reguli corecte.

Fiind un cod de etica si conduita profesionala , documentul imbina promovarea unor
valori si principii aplicabile domeniului controlului intern managerial cu statuarea unor
prevederi procedural menite sa creeze un mediu corespunzator de desfasurare a activitatilor si
sa ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare si sanctionare a situatiilor de abatere de
la valorile si principiile stipulate.

Scopul acestui document este sa ghideze comportamentul moral si profesional al
personalului aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sacele, in relatia cu partile
interesate, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia ( in masura in care
afecteaza imaginea institutiei).

Art. 2. Obiective:

Obiectivele prezentului Cod etic si conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

e reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi so-
ciale si profesionale corespunzatoare crearii §i mentinerii prestigiului Primériei Muni-
cipiului Sacele, al functionarilor publici si al personalului contractual;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei publice si din partea per-
sonalului contractual in exercitarea functiei;

e creare unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si functionari pub-
lici/personal contractual, pe de o parte, intre cetdteni si Primaria Municipiului Sacele,
pe de alta parte.

Codul de etica si conduita profesionala isi propune sa contribuie la imbunatatirea calitatii

serviciului public, cresterea eficientei organizationale, eliminarea faptelor de coruptie si a

conflictelor de interese, prin reglementarea normelor de conduita necesare mentinerii la un

nivel inalt a prestigiului Primariei Municipiului Sacele.

Art.3 Termeni:
In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
e Cod de conduita / eticd —un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute
si asumate de catre membrii unei institutii;
e Conflict de interese — situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei

e Consilierul de eticd - functionar public desemnat de conducerea institutiei pentru
consiliere etica si monitorizarea respectdrii normelor de conduita, avand urmatoarele
atributii: acordarea de consultantd si asistentd personalului din cadrul autoritatii sau
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institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduitd; monitorizarea aplicarii
prevederilor codului de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice; intocmirea
de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre personalul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice

Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati
care are drept consecinta provocarea unei daune interesului public, in scopul de a
promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta
definire largd a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneascd prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul si cumpararea de
influenta, abuzul de functie etc;

Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sia ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la nereguli grave si frauda

functionar public - persoana numita, in conditiile legii, Intr-o functie public;

functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, In scopul realizdrii competentelor sale;

avertizare n interes public- sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii i transparentei,

avertizor- persoana care face o sesizare potrivit lit. a) §i care este incadrata in una dintre
autoritdfile publice, institutiile publice sau in celelalte unitati prevazute la art. 2;
comisie de disciplina - orice organ nsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor
publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati prevazute la art. 2.

frauda —inducere 1n eroare, Inselelaciune, act de rea credinta savarsit spre a realiza un
profit material prin atingere adusa drepturilor altei persoane

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roméania
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/ personal
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului
public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;

Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii,
care serveste drept cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinara a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a savarsirii



unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
tertiard, pentru care este prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea In judecata sau
condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
declararii averilor; raménerea definitiva a unui act de constatare emis de citre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incédlcarea obligatiilor legale privind averile

e comisie de disciplina - orice organ Insarcinat cu atribufii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau
institutiilor publice;

e personal contractual/ angajat contractual - persoana numita intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicarea
uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese

CAPITOLUL Il : Valori fundamentale

Art4
( 1)Primaria Municipiului Sacele asigura conditiile necesare cunoasterii de catre functionarii
publici si personalul contractual a reglementarilor care guverneaza comportamentul acestora,
prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.
(2) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Sacele, prin deciziile sale si
exemplul personal, sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala a angajati-
lor din subordine.
(3) Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

a) eficienta, eficacitatea si economicitatea

b) integritatea, impartialitatea si independenta

c¢) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele
specific

d) transparenta deciziei si suprematia interesului public

e) asigurarea accesului la informatii de interes public

f) respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public

g) corectitudinea si responsabilitatea in utilizarea resurselor

h) valorificarea competentei profesionale

I) initiativa prin exemplu, professionalism si obiectivitate

J) respectarea confidentialitatii informatiilor

k) caracterul complex si exact al operatiilor si documentatiilor

I) prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei

m) tratamentul echitabil si respectarea indivizilor

n) asigurarea unui climat de munca, adecvat desfasurarii activitatii in conditii de legal-
itate

Art.5 Valorile fundamentale care stau la baza orientarii etice si care guverneaza con-
duita profesionala si civica a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Pri-
mariei Municipiului Sacele sunt urmatoarele: angajamentul, lucrul in echipa, transparenta in-
stitutionala si demnitatea umana.



Art.6 Angajamentul presupune ca functionarii publici si personalul contractual din ca-
drul Primariei Municipiului Sacele sa cunoasca si sa aplice principiile generale, valorile fun-
damentale si normele de conduita profesionala si civica, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine, constiinciozitate, integritate morala,
impartialitate, independenta, transparenta si egalitate de tratament, precum si in vederea nere-
spectarii legilor, suprematiei interesului public si al asigurarii unui serviciu public de calitate.

Art.7 Angajatii Primariei Municipiului Sacele fac parte dintr-o echipa care se sprijina
reciproc si al carei spirit trebuie exprimat in relatiile cu cetatenii, colaboratorii, partenerii so-
ciali si ceilalti beneficiari ai serviciilor publice, indiferent de originea lor culturala sau profe-
sionala.

Art.8 Pe plan intern, transparenta institutionala inseamna punerea la dispozitia angajat-
ilor a informatiilor necesare desfasurarii activitatii Primariei Municipiului Sacele, inclusiv o
buna colaborare intre compartimentele functionale ale institutiei.Pe plan extern, tranparenta
institutionala presupune obligatia Primariei Municipiului Sacele de a supune consultarii si
dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite accesul cetatenilor la procesul de
luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele
legii.

Art.9
(1) Fiecare persoana este unica si are dreptul la respectarea demnitatii.Fata de colegi si de alte
persoane, cu care colaboram in exercitarea functiei, trebuie sa adoptam o atitudine impartiala
respectand opiniile tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen,
orientare sexuala, stare materiala, sanatate, convingeri politice sau orice alte criterii.

(2) Beneficiarii activitatii institutiei au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nedis-
criminatorie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.10
(1) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Sacele au nevoie de sprijin
si comunicare deschisa, in special, atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezol-
varea dilemelor si incertitudinilor in materie de etica si integritate.

(2) Personalul este liber sa comunice preocuparile in materie de etica si integritate superiorilor
ierarhici si /sau consilierului de etica desemnat din cadrul Primariei Municipiulul Sacele.

( 3) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.Intre colegi trebuie sa
existe cooperare si sustinere reciproca in solutionarea eficienta si eficace a aspectelor de natura
profesionala.

(4) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele diver-
gente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegi-
alitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand at-
itudine concilianta

(5) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Sacele are obligatia sa suprave-
gheze comportamentul efectiv al angajatilor din subordine privind respectarea normelor de
etica si integritate, precum si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la prevederile prezen-
tului cod de etica si integritate.

(6) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Sacele are datoria de a concilia
si aplana eventualele conflicte aparute intre angajatii din subordine.

(7)) Divergentele dintre angajati se pot concilia , pe cale amiabila, de catre conducatorii ier-
arhici si/sau conducerea expertul desemnat sa indeplineasca atributiile prevazute de lege in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

( 8 ) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Sacele si angajatii din sub-
ordine trebuie sa aiba o abordare pozitiva fata de sistemul de control intern managerial, a carui
functionare o sprijina permanent.

(19 ) Personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Sacele este obligat sa aplice
masuri de prevenire/ control care sa limiteze expunerea la riscuri de coruptie si frauda a an-
gajatilor din subordine.



CAPITOLUL I11: Norme generale de conduita profesionala a
functionarilor publici si personalului contractual

Indatoririle functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Sacele:

Art.11:Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le
revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor le-
gale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.12 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia publica cu obi-
ectivitate, impartialitate si independentda, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in con-
ditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual trebuie s
adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonadrii ierarhice.

Art.13 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritagii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(4) n activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.14 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta



administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.15 Loialitatea fata de Primaria Municipiului Sacele
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Primariei Municipiului Sacele, precum si de a se abtine de la orice fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau interesele legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei Municipiului Sacele, cu politicile si strategiilor acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederile se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu
/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
Municpiului Sdcele are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
aplica si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege; prevederea se aplica si dupa Incetarea raportului de serviciu / raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Municipiului Sacele, ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /
raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad
alte termene.

(3) Prevederile prezentului Cod etic si conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia functionarilor publici si a personalui contractual de a furniza informatii de interes
public, celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
angajatului/autoritatii/institutiei publice de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autorittatile publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii pub-
lice, este permisd numai cu acordul Primarului Municipiului Sacele.

Art.16 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice
Functionarul public si personalul contractual are indatorirea de a informa Primaria Municip-
ului Sacele, n mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative In conditiile expres
prevazute de lege.

Art.17 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, in exercitarea atributiilor
ce le revin, sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si prefer-
intelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(2) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organi-
zatiilor carora le este aplicabil acelasi r egim juridic ca si partidelor politice, a funda-
tiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;
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b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze in cadrul Primariei Municipiului Sacele, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale can-
didatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.18 indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce le revin din functia publicad pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are Indatorirea sa indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale.
Functionarul public si personalul contractual are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin.
(3), functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.19 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o
perioadda de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ( OUG 57/2019) ori se afla
n deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in con-
ditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin dele-
garea tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atribufii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al
carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic su-
perioara.

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate
al primarului nu exista un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de sec-
retar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6),
acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvita cu diploma, in speciali-
tate juridica sau administrativa,
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
caruia i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii 1i sunt delegate.
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(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercita functia publica n temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de dem-
nitate publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice 1n cadrul autoritatii sau institutiei pub-
lice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor
alin. (1) si (8)-(10).

Art.20 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau docu-
mentele de care iau cunostingd in exercitarea functiei publice, in condifiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art 21 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa ac-
cepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.22 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea propri-
etatii publice si private a statului si a Primariei Municipiului Sacele, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile aparfinand Primariei Municipiului Sacele numai pentru desfasurarea activ-
itatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu pre-
vederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfasoara activitati in interes per-
sonal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei
Municipiului Sacele pentru realizarea acestora.

Art.23 Subordonarea ierarhica
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.24 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa permita utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art.25 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau Primariei Municipiului Sacele, supus vanzarii in conditiile
legii, In urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
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b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

€) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchiri-
erii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Primariei Municipiului
Sacele.

(3) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprictate publica sau privata a statului ori a Primariei Municipiului
Sacele , supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Art.26 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei Municipiului
Sacele, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul Primariei Municipiului Sacele.

(3) 1Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice In cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii,
pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces 1n exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici si per-
sonalul contractual 1isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de
presa sau n emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual i1 asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile
si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.27 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) n relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primariei Municipiului Sacele, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in ex-
ercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetatenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea per-
soanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda re-
spectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civ-
ilizata fata de orice persoanad cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind in-
drituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de trata-
ment a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
functionarii publici au Indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.28 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primaria Municipiului
Sacele in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare
si alte activitdfi cu caracter internagional au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii
si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalul contractual le
este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aiba
o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incédlcarea legilor si obicei-
urilor tarii gazda.

Art.29 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia
sa actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere ih mod fun-
damentat §i impartial.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre Primaria Municipiului Sacele, de catre alti functionari publici, precum si
Tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere sunt obligati sa sprijine
propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii ac-
tivitdfii Primariei Municipiului Sacele, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor pub-
lice de conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organ-
izarea activitdtii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sarepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sid monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivad a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa im-
plementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colec-
tive, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profe-
sionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;
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e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoanad din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sdexcluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

h) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de con-
ducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.30 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in
munca
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se supune controlului de me-
dicina muncii i1 expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 31 Protectia datelor: Primaria Municipiului Sacele, prin functionarii publici si
personalul contractual este obligata sa respecte confidentialitatea in legaturd cu datele cu
caracter personal, informatiile sau documentele despre care iau cunostintd In exercitarea
atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne aprobate.

Art.32 Egalitatea de sanse si tratament:

(1) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculine si respectiv,
feminin,si tratamentul egal al acestora.

(2)Relatiile dintre functionarii publici/personalul contractual al Primariei Municipiului Sacele
sunt guvernate de principiul nediscriminarii si principiul egalitatii de sanse si tratament intre
femei si barbate.

(3) Egalitatea de sanse si tratament se aplica in toate aspectele legate de gestionarea resurselor
umane si in toate circumstantele referitoare la desfasurarea activitatii de munca, tuturor
persoanelor din institutie, atat functionari publici cat si personal contractual.

(4) Orice manifestare care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate,de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare
sau hartuire de orice fel , este interzisa.

CAPITOLUL IV : Monitorizarea si controlul normelor de
conduita

Art.33 La nivelul Primariei Municipiului Sacele a fost desemnat prin dispozitie un
consilier de etica in conformitate cu OUG 57/2019 privind codul administrativ si OSGG
600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial, responsabil cu
monitorizarea normelor de conduita.

Consilierul de etica astfel nominalizat asigura si relatia cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici in domeniul conduitei profesionale a functionarilor publici si exercita
un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de Codul
Administrativ 57/2019.

15



Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului primite.In activitatea
de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni de la
nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art.34 Atributiile consilierului de etica:

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduita, con-
silierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Sacele si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor pu-
blici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici si personalului contractual cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i inte-
gritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respec-
tarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Primaria Municipiului Sacele.

d) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii Primariei Municipiului Sacele cu privire lacomportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara
a interveni 1n activitatea comisiilor de disciplina;

e) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare personalului

Consilierea etica se desfasoara in baza unei solicitari in scris adresate consilierului de etica
sau la initiativa consilierului de etica , atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Consilierea etica are caracter confidential, consilierul de etica avand obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulata, cu exceptia situatiei in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu res-
pectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Personalul din cadrul institutiei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
ca a solicitat consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Consilierea etica consta in acordarea de consultantd tuturor angajatilor Primariei Munici-
piului Sacele (atat functionari publici, cat si personal contractual) cu privire la respectarea nor-
melor de conduita de catre acestia.

Consilierea etica se intiaza prin stabilirea unei intalniri Intre consilierul de etica si angaja-
tul care solicita consilierea.

Primarul poate decide sesizarea comisiei de disciplina dacd se doveste ca fapta constituie
o abatere disciplinard, iar cauza nu poate fi solutionata pe cale amiabila.

Consilierul de etica are obligatia asigurarii confidentialitatii informatiilor la care are acces
in exercitarea atributiilor sale.

Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu in-
calcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Agentia Nationala a functionarilor publici, monitorizeaza si controleaza modul de aplicare
a legislatiei privind functia publica, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii norme-
lor de conduita in cadrul autoritatilor si istitutiilor publice si inainteaza ministerului de resort,
propuneri privind masurile ce se impun.

Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a Comisiei de disciplina din cadrul Primariei Municipiului Sacele.
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CAPITOLUL V : Conflictul de interese si incompatibilitati

Art.35 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompati-
bilitatilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte intocmai regimul
(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie
sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de in-
compatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

g eyt

.....

flictului de interese, Tn termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa prezinte,
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere
si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual,
potrivit legii.

Art. 36 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia In care persoana care exercitd o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictelor de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea de decizii cu
privire la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa, in cadrul aceleasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitate de sof sau ruda de gradul I,

C) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il
informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin. (3), Primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii
este subordonat functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si acelasi nivel de expertiza.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild sau penala, potrivit legii.

Art.37 Grade de rudenie si afinitate (art. 405-407 din Legea nr. 287 din 17 iulie 2009,
republicata, privind Codul civil):
Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate. Gradul de rudenie se aplicd dupa cum urmeaza:
e gradul I: parinti si copii;

e gradul II: fratii, bunici si nepoti;
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e  gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;
e gradul IV: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate este
luat Tn calcul astfel:

e gradul I: socrii i nora/ginere;

e gradul II: cumnatele si cumnatii;

e gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;
e gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat sa se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data luarii la cunostinta. Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disci-
plinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care
influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine
sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau
organizatii cu care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal
se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le are fata de persoanele enumerate
mai sus.

Art.38 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual
57/2019 privind Codul admnistrativ precum si de dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele
madsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice altd functie publica decat cea

in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate public.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,

remunerate sau nu, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) 1n cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) 1in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale sau in alte unitati cu scop lucrative
in sectorul public ( evitarea situatiei de pantouflage: functionarilor publici , care in
exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu privier
la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ, le este interzis sa se angajeze
in cadrul societatilor respective si /sau sa acorde consultanta de specialitate pentru
societatile respective, pe o perioada de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

Pantouflage este 0 masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale de Anticoruptie.La data incetarii raportului
de serviciu/munca in cadrul Primariei Municipiului Sacele, persoanele identificate ca fiind
susceptibile a fi sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul au obligatia de a
depune ‘“declaratia de pantouflage”, document prin care salariatul ia la cunostinta si se
angajeaza sa respecte interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Primariei Municipiului
Sacele.Declaratia de pantouflage este o declaratie pe propria raspundere prin care 0 persoana
care intra sub incidenta prevederilor legale anterior mentionate,declara ca intelege sa respecte
interdictiile survenite in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, indicand totodata
motivul concret pentru care este aplicabila interdictia.
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d) Tn calitate de membru al unui grup de interes economic.
(4) Nu se afla in incompatibilitate functionarul public care:

d) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte
interesele statului 1n legdturd cu activitati desfasurate de operatorii economici cu
capital sau patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditile rezultate din actele
normative Tn vigoare;

e) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe, in
calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice, In cadrul unor organisme
sau organe colective de conducere, constituite Tn temeiul unor acte normative in
vigoare;

f) exercita un mandate de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau
institutie publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in incompatibilitate functionarul public care este desemnat, prin act
administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
stat, ramburasabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii
ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(8) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat 1n functia publica sau intr-o altd functie similara.

Art. 39

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una din situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
de demnitar.

(4) Situatile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(5) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupd caz, de catre Primul-ministru, Ministru sau Prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

Art. 40

(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat,
care nu sunt in legatura directa sau indirect cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit
fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfasoard activiatile previzute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre institutia publica la
care acestia sunt numiti
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Art. 41
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-
o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.
(4) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot fi numiti in
functii de demnitate publica numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere pot candida pentru
functii de demnitate publica numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu

Art. 42 Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu
functia publica.
(2) Activitatile Tn domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in con-
ditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice 1n institutiile de iInvatamant de stat sau private autorizate/ acreditate
in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul pro-
gramelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile actelor normative din do-
meniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare in cadrul programelor de formare profe-
sionala a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesion-
ale a adultilor.
3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Art.43 Raspunderea disciplinara:

Angajatii Primariei Municipiului Sacele (atat functionari publici, cat si personal contrac-
tual) au obligatia de a sesiza cu celeritate incalcarea prevederilor Codului de etica si de conduita
al institutiei.

Persoanele care incalca dispozitiile Codului de eticd si conduita raspund, in functie de gra-
vitatea acestora, in fata conducatorului institutiei, a comisiei de disciplind sau a organelor de
urmarire penala.

Incilcarea dispozitiilor codului de conduita etica atrage raspunderea disciplinari a anga-
jatilor PMS, in conditiile legii.

Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor codului de con-
duita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In niciun fel pentru sesizarea cu buna-cre-
dinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de Incalcare
a normelor de conduita.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI : Protectia functionarilor publici si personalului
contractual

Art.44 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual:
Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice au ob-
ligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integrita-
tea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite
si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancti-
uni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa
Tmpiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice
sunt datoare sa 1si desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, in-
stitutiilor publice

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de pre-
vederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-0 auto-
ritate publicd, institutie publica sau in altd unitate bugetara dintre cele prevazute la art.
2, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta consti-
tuie o incdlcare a legii.

Art. 45 (1) Orice salariat poate sesiza neregulile si abaterile de la prevederile pre-
zentului Cod de etica si conduita profesionala, de care direct sau indirect au luat la cunostinta,
pe linie ierarhica, in conformitate cu Procedura operationala 104.03 privind modalitatea de
semnalare a neregularitatilor si protejarea persoanelor care semnaleaza neregularitati;

(1) Orice sesizare care se afla in afara realitatii, , cu intentia de a prejudicia interesele altei
persoane sau de a afecta imaginea acesteia este strict interzisa, va fi analizata si va fi
sanctionata in functie de gravitatea consecintelor.

(2) Primaria Municipiului Sacele asigura protectia salariatilor care semnaleaza nereguli de
care direct sau indirect au luat la cunostinta, in conformitate cu Procedura operationala
104.03 privind modalitatea de semnalare a neregularitdtilor si protejarea persoanelor
care semnaleaza neregularitati

(3) Persoanele care, in exercitatrea atributiilor, considera ca s-a produs incalcarea de catre
un functionar public a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detine
sau/ si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege , are dreptul
sesizarii Comisiei de disciplina, in conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL VII: Difuzarea,publicarea codului de etica si
conduita profesionala si informarea publicului cu privire la
respectarea obligatiilor si normelor de conduita

Art.46

(4) Elaborarea, revizuirea, comunicarea Codului de Etica, precum si testarea perioadica a
cunostintelor angajatilor Primariei Municipiului Sacele, se realizeaza in confortmitate
cu procedura operationala aprobata la nivelul institutiei ( PO 104.02 ,,Procedura
operationala privind consilierea eticd si monitorizarea respectdrii Codului de conduita
etica”

(5) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etica are obligatia de a asigura publicarea

principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet a Primariei Municipiului
Sacele si de a le afisa la sediul institutiei, intr-ul loc vizibil si accesibil publicului

( avizier).Pentru cresterea gradului de accesibilitate la normele de conduita
profesionala, consilierul de etica va asigura publicarea publicarea codului de etica pe
intranetul institutiei ( in comun: sectiunea consilier de etica).

(3) Orice modificare care intervine in continutul Codului de etica si conduita profesionala,
se aproba prin dispozitia primarului Municipiului Sacele si se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor prin email catre toti sefii de compartimente, acestia avand obligatia diseminarii in
randul personalului din subordine cu privire la dispozitiile Codului de etica si conduitd ( cu
proces verbal de instruire).

(4) Orice salariat, poate elabora propuneri/initiative pentru completarea si/sau modificarea
normelor de conduita profesionala cuprinse in prezentul cod.Propunerile trebuie sa fie
fundamentate si se inainteaza spre analiza,consilierului de etica, sub forma de referat
scris,semnat si inregistrat.

('5) Pentru imbunatatirea comportamentului profesional si etic al personalului Primariei
Municipiului Sacele, consilierul de etica poate adresa in mod direct intrebari sau aplica
chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii institutiei cu privire la
comportamentul personalului.

( 6) In vederea identificarii gradului de cunoastere si de aplicare la nivelul institutiei a
Codului de eticd si de conduita, consilierii de etica elaboreaza Chestionarul de evaluare a
niveului de cunostinte a prevederilor Codului de etica si de conduita ale personalului Primariei
Municipiului Sacele.Aceste chestionare se completeaza de catre personalul institutiei, nu se
semneaza si vor fi depuse intr-o cutie sigilata pe o perioada stabilita de catre consilierul etica.

CAPITOLUL VIII : Monitorizarea aplicarii si respectarii

normelor de conduita

Art. 47

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza

aplicarea normelor prevazute de Codul Etic pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de Codul Etic, atat pentru functia publica, cat si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei Municipiului
Sacele.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei Municipiului Sacele,
desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata.

Art. 48 Sesizarea

22



(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor
pot fi sesizate cu privire la:

a) incdlcarea prevederilor prezentului Cod Etic de catre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau angajatului
contractual pentru a-l1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind
competente potrivit legii, din cadrul Primariei Municipiului Sacele.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente,
potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund-credintd a organelor competente, in conditiile legii.

Art.49 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-
un raport, pe baza caruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formula o recomandare
catre Primaria Municpiului Sacele cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost
sesizata.

(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru personalul
contractual se consemneaza Intr-un raport pe baza caruia Ministerul Administratiei si Internelor
va formula recomandari catre Primaria Municipiului Sacele cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si ale Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea;
b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii;
¢) Primarului Municipiului Sacele.

(4) Tn termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Primaria Municipiului
Sacele are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau, dupa caz,
Ministerul Administratiei si Internelor, modul de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.

Art. 50

(1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si de
respecta prezentul Cod etic si conduita. Orice problema legatd de impunerea si respectarea
normelor de conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea acestor
norme cuprinse in prezentul Cod etic si conduita vor fi prezentate consilierului de etica, care
va analiza situatiile care i-au fost expuse si le va inainta conducerii in scris, In vederea ludrii
deciziilor. Functionarul public sau angajatul contractual care prezintd o astfel de initiativa, va
fi informat de catre responsabilul pentru consiliere etica cu privire la modul de solutionare a
demersului initiat.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si conduita atrage raspunderea disciplinara
a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(3) Organele cu atributii disciplinare — comisia de disciplind - au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor Codului etic si conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(4) Persoanele desemnate de catre Primar pentru a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului Cod etic si conduita de catre functionarii publici si personalul contractual vor avea
n vedere respectarea prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Admnistrativ si a Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicata.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incdlcare a normelor de conduita.

23



(6) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi seizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(7) Functionarii publici/personalul contractual raspund, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLULI X : Reguli privind raspunderea.Sanctiuni

Prevederi aplicabile functionarilor publici
Art. 51

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd o forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de
catre functionarii publici a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduitd obligatorii
prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 52 Abaterea disciplinard reprezintd fapta savarsitd cu vinovitie de catre
functionarii publici care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le
revin din raportul de serviciu si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art. 53

(1) Incélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Tntarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
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a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta In antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntarii la urmarirea penalda sau pana la data la care instanfa judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau Iincetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii

Prevederi aplicabile personalului contractual

Art. 54 (1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual sunt analizate i solutionate cu respectarea prevederilor In domeniul legislatiei
muncill.

(3) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, in
conditiile Legii nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(4) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentele interne sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica dupa caz, personalului cu contract individual de
munca, in raport cu gravitatea faptei potrivit prevederilor Regulamentului Intern si ale Codului
Muncii.

(6) In toate cazurile sanctiunea disciplinar se aplicd numai dupi cercetarea prealabila
a faptei ce constituie abatere, declaratie scrisa a angajatului si verificarea sustinerilor facute de
acesta in apararea sa.

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(8) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin

faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.
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Art.55 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul - personal contractual sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X : Dispozitii comune aplicabile functionarilor

publici si personalului contractual

Art. 56 Obligatii comune ale functionarilor publici si personalului contractual:

a) periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea i igiena in munca ;

b) sa respecte programul de lucru si s semneze condica de prezentd la inceputul si
sfarsitul acestuia;

€) in caz de neprezentare la locul de munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite,
sa anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil;

d) saraspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

e) saaduca la cunostinta Serviciului Resurse Umane orice modificare intervenita in starea
civila, studii, domiciliu, etc.

CAPITOLUL XI : Dispozitii finale
Art. 57

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Sacele sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin 1n exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate de Primarul Municipiului Sacele sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
stricta a legii si a normelor de conduitd profesionald si sd asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile, atributiilor
ori Insdrcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri
sau alte foloase necuvenite.

(2) Functionarii publici, Primarul Municipiului Sacele sunt obligati sa prezinte in conditiile
legii, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, in urmatoarele situatii:
a) anual, pana la data de 15 iunie; o In termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii In functie
ori de la data inceperii activitatii;

b) in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetarii activitatii;
¢) in termen de cel mult 30 zile de la data incetarii suspendarii din exercifiul functiei sau al
demnitatii publice pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal;
Art.60

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Municipiului Sacele care au obligatia sa-si
declare averea, potrivit legii ( 251/2004 ), sunt obligati sa declare si sa prezinte la conducatorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitatii sau functiei;
b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul Municipiului Sdcele dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane

de specialitate din cadrul Primariei, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.
(1). Aceasta va tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de finele anului,
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propune Primarului Municipiului Sacele rezolvarea situatiei bunului, respectiv, daca valoarea
stabilita de comisie a bunurilor este mai mica de 200 euro, acestea se pastreaza de catre
primitor, dacd valoarea stabilitd de comisie a bunurilor este mai mare de 200 euro, persoana
care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. In cazul in care
persoana care a primit bunurile nu solicita pastrarea lor, la propunerea comisiei mai sus
mentionate, bunurile raman in patrimonial Primariei Municiupiului Sacele sau pot fi transmise
cu titlu gratuit unei institutii publice de profil sau vandute la licitatie, in conditiile legii., iar
veniturile astfel obtinute se varsa la bugetul local.

(4) La sfarsitul fiecarui an, Primarul Municipiului Sacele publica lista cuprinzand bunurile
depuse si destinatia acestora, pe pagina oficiala a Municipiului Sacele.

Art.61

(1) Intregul personal care isi desfasoara activitatea din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Sacele, are obligatia de a cunoaste si respecta prevederile prezentului
cod de etica si conduita profesionala.

(2) Prezentul cod de etica si conduita profesionala completeaza Regulamentul de Ordine
Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Prima-
rului Municipiului Sacele, dar nu poate fi interpretat ca o derogare de la obligatiile legale.

(3) Incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si conduita profesionala constituie aba-
tere disciplinara si poate fi sanctionata conform prevederilor legale.

(4) Consilierul de etica, va asigura comunicarea Dispozitiei Primarului pentru aprobarea
prezentului cod de etica si conduita profesionala, tuturor compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sacele.

(5) In vederea informarii cetatenilor si personalului angajat, prevederile prezentului cod de
etica se publica pe site-ul Primariei Municipiului Sacele si se afiseaza la avizierul acesteia.

(6) In termen de 3 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a Codului de etica si conduita
profesionala, personalul de conducere din cadrul Primariei Municipiului Sacele, are obligatia
de a instrui si aduce la cunostinta prevederile acestuia, tuturor angajatilor din subordine.

(7) Angajatii vor demonstra luarea la cunostinta a prevederilor prezentului Cod de etica si
conduita profesionala, prin semnarea unui proces verbal , intocmit cu ocazia instruirii.

(8) Pentru angajatul care lipseste, aducerea la cunostinta acestuia si instruirea referitoare
la prevederile Codului de etica si conduita profesionala se va face in prima zi de la reluarea
activitatii, de catre conducatorul de structura din cadrul institutiei.

(9) Pentru noii angajati, aducerea la cunostinta a prevederilor Codului de etica si conduita
profesionala se efectueaza de catre consilierul de etica, dupa ce acesta este informat de catre
compartimentul de resurse umane de existenta unui nou angajat.

(10) Procesul verbal de aducere la cunostinta a prevederilor prezentului cod de etica si
conduita profesionala se intocmeste in 2 exemplare astfel:
- Unexemplar se pastreaza la compartimentul respective, in dosarul cu procese verbal
de instruire
- Un exemplar se transmite consilierului de etica
(11) Prezentul Cod etic si conduita se aproba prin Dispozitia Primarului Municipiului
Sacele si intra in vigoare la data publicarii acestuia pe website-ul institutiei, fiind obligatoriu
pentru toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului
Sacele.
(12) Codul de etica si conduita profesionala poate fi modificat sau completat prin Dispozitie
a Primarului Municipiului Sacele, ori de cate ori situatia o impune, in conditiile legii.

INTOCMIT - CONSILIER ETICA: SIMONA TATARESCU
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