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HOTARAREA Nr. 72 Data: 09.03.2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
pentru completarea anexei | si modificarea si completarea anexei 2 la H.C.L. nr. 5/08.01.2020
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Sacele

Consiliul Local al Municipiului Sacele, intrunit in sedinta extraordinara convocata de indata in data de
09.03.2023.

Analizand Referatul de aprobare nr. 17927/06.03.2023 al initiatorului — Primar Ing.Virgil Popa,
precum si necesitatea corelarii legislative, sub aspectul denumirii functiilor utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sacele, precum si intreaga categorie profesionala existenta in institutie,
potrivit nomenclatorului de functii si a ierarhiilor;

Vazand Raportul de specialitate nr. 17928/06.03.2023 al Compartimentului Resurse Umane si Avizele
Comisiilor de specialitate;

Avand Tn vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 38 alin. (2) lit. b) coroborate cu
art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.C.L. nr. 5/08.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul Primariei Muncipiului Sacele, precum si ale H.C.L. nr. 215/22.06.2022 privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Sacele;

Tn temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. (b), alin. (3) lit. ¢), art. 133 alin. (2) lit. &), art. 134 alin. (1) lit.
a) alin. 4), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba completarea anexei 1 si modificarea si completarea anexei 2 la H.C.L. nr.
5/08.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Sacele,
conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 5/08.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul din cadrul Primariei Municipiului Sacele raman neschimbate.

Art. 3. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotarari, H.C.L. nr. 46/23.02.2023 pentru completarea
anexei 1 si modificarea si completarea anexei 2 la H.C.L. nr. 5/08.01.2020 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Sacele, se revoca.

Art. 4. Primarul Municipiului Sacele, prin aparatul de specialitate, raspunde de ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SACELE
Ing. GECZI GELLERT CJ. ZAMFIR GETA

Redactat: Insp. Acaroaie Elena/5ex.

Hotararea a fost adoptata: 17 voturi pentru, 0 impotriva, O abtineri
Nr. consilierilor in functie: 19

Nr. consilierilor prezenti la sedinta: 17


http://www.municipiulsacele.ro/
mailto:primăria@municipiulsacele.ro

Prezenta hotarare s-a difuzat la:
- 1 ex. Institutia Prefectului Brasov
- 1 ex. Dosar colectie
- 1 ex. Dosar sedinta
- 1ex. D-l Primar
- 1 ex. Compartimentul Resurse Umane



Anexa 1 la HCL nr. 72/09.03.2023

FUNCTII PUBLICE
FUNCTII DE CONDUCERE*
A
Functia coeficient salariu baza
1|SECRETAR General 5,47 12198
2|ARHITECT SEF 4,9335 11002
3[DIRECTOR EXECUTIV 4,9335 11002
4|SEF SERVICIU 4,37 9745
5(SEF BIROU 3,85 8586
* salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca
la nivel maxim
FUNCTII DE EXECUTIE
B.
SALARIU DE BAZA / GRADATIE
nrcrt  |Functia Grad profesional | gradatia /) 1 2 3 4 5
coeficient 7,5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%
1]Inspector,Consilier, SUPERIOR 2,714 6052 6506 6831 7173 7352 7536
Auditor,Consilier Juridic, PRINCIPAL 2,07 4616 4962 5210 5471 5608 5748
Consilier achizitii publice ASISTENT 1,725 3847 4136 4342 4559 4673 4790
Politist Local ( CLS 1 /SS) DEBUTANT 1,495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
2|REFERENT DE SPECIALITATE, SUPERIOR 1,84 4103 4411 4631 4863 4984 5109
POLITIST LOCAL ( CLS 1I/SSSD PRINCIPAL 1,725 3847 4136 4342 4559 4673 4790
ASISTENT 1,61 3590 3859 4052 4255 4361 4470
DEBUTANT 1,495 3339 3589 3769 3957 4056 4158
3|REFERENT, SUPERIOR 1,6457 3670 3945 4143 4350 4458 4570
POLITIST LOCAL (CLS lll/SM) PRINCIPAL 1,472 3283 3529 3706 3891 3988 4088
ASISTENT 1,4375 3206 3446 3619 3800 3895 3992
DEBUTANT 1,357 3026 3253 3416 3586 3676 3768




nr.ctr. |Coeficienti comisie electorala coeficient salariu baza
1{Robu Adrian 4,3313 9659
2|Stefanescu Adrian 2,2668 5055

Presedinte de sedinta
Consilier local
inginer Géczi Gellért

Primar,
Ing. Virgil POPA

Comp.Resurse Umane
c.j. Magdalena MARIN



FUNCTII CONTRACTUALE
A. FUNCTII DE CONDUCERE *
1|ADMINSITRATOR PUBLIC 5,47 11440
2|SEF SERVICIU 4,37 9745
3|SEF BIROU 3,85 8586

Anexa 2 HCL nr. 72/09.03.2023

* salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca
la nivel maxim

B. FUNCTII DE EXECUTII

B.1
1|SEF Formatie SVSU/Cadru tehnic PSI 2,185 4873
B.2
SALARIU DE BAZA / GRADATIE

nr.crt Functia Grad profesional | gradatia o 1 2 3 4 5
coeficient 7,5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%
1{INSPECTOR IA 2,714 6052 6506 6831 7173 7352 7536
CONSILIER JURIDIC [ 2,07 4616 4962 5210 5471 5608 5748
CONSILIER Il 1,725 3847 4136 4342 4559 4673 4790
(SS) DEBUTANT 1,495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
2|REFERENT DE SPECIALITATE IA 1,84 4103 4411 4631 4863 4984 5109
[ 1,725 3847 4136 4342 4559 4673 4790
(SSSD) Il 1,61 3590 3859 4052 4255 4361 4470
DEBUTANT 1,495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
3|REFERENT IA 1,6457 3670 3945 4143 4350 4458 4570
I 1,472 3283 3529 3706 3891 3988 4088
(SM) Il 1,4375 3206 3446 3619 3800 3895 3992
DEBUTANT 1,357 3026 3253 3416 3586 3676 3768
4(ADMINISTRATOR , INSPECTOR (M) 1,725 3847 4136 4342 4559 4673 4790
5|ARHIVAR( M) 1,495 3334 3584 3763 3951 4050 4151




6[SOFER (M: G) 1,495 3334 3584 3763 3951 4050 4151
7|GESTIONAR (M) 1,38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
8[{MUNCITOR CALIFICAT (M; G) 1,38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
9[CONDUCATOR AUTOSPECIALA (M;G) 1,38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
10|SERVANT POMPIER (M;G) 1,38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
11|PORTAR/ PAZNIC ( M;G) 1,311 2924 3143 3300 3465 3552 3641
12|INGRUITOR (M:G) 1,311 2924 3143 3300 3465 3552 3641
13|MUNCITOR NECALIFICAT (M:G) 1,15 2565 2757 2895 3040 3116 3194
14|SALVATOR MONTAN( M, G) 1,38 3077 3308 3473 3647 3738 3831
15|ADMINISTRATOR (SS) 2,714 6052 6506 6831 7173 7352 7536
16|Bibliotecar (SS) 1,7156 3826 4113 4319 4535 4648 4764
17|Inspector-asistent social (SS) 1,6789 3744 4025 4226 4437 4548 4662
18|Psiholog (SS) 1,647 3673 3948 4146 4353 4462 4574
Presedinte de sedinta Primar,
Consilier local Ing. Virgil POPA

inginer Géczi Gellért

Comp.Resurse Umane
c.j. Magdalena MARIN
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