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HOTĂRÂRE A CONSILIULUI  LOCAL 

privind acordarea alocaţiei valorice a  normei de hrană personalului Serviciului Poliţia Locală 

din cadrul  aparatului de specialitate al primarului Municipiului Săcele 

 

 

      Consiliul Local al Municipiului Săcele, întrunit în şedinţa ordinară în data de 21.06.2023. 

  Analizând Referatul de aprobare nr. 56881/06.06.2023 al iniţiatorului - Primar Ing. Popa Virgil,  prin 

care se propune acordarea alocaţiei valorice a  normei de hrană personalului Serviciului Poliţia Locală, din 

cadrul  aparatului de specialitate al primarului Municipiului Săcele, cu respectarea prevederilor  art.  35^1, alin. 

(1) din Legea Poliţiei  Locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum și ale 

art. 1, art. 2, art. 3, lit b), art. 5 și art. 7 din H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de 

aplicare  a drepturilor prevăzute la art. 35^ 1, alin. (1) din Legea Poliţiei Locale nr. 155/2010, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

           Văzând Raportul de specialitate nr. 56882/06.06.2023 al Compartimentului Resurse Umane şi  Avizele 

Comisiilor de specialitate; 

 Având în vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; O.G. nr. 26/1994 privind drepturile de 

hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; Ordinului nr. 776/2015 pentru modificarea Ordinului  

Ministrului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice nr. 496/2015 privind contravaloarea alocaţiei 

valorice a normei de hrană acordată personalului poliţiei locale; art. 16 alin. (1) coroborat cu alin (3) din Legea  

cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu  modificările şi completările 

ulterioare, precum și ale H.C.L. nr. 215/22.06.2022 privind actualizarea Regulamentului de Organizare și 

Funcționare al Consiliului  Local al Municipiului Săcele; 

            În temeiul  art. 87 alin. (5), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 134 

alin. (1)  lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1) și art. 243 alin. (1) lit. a) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

 

           Art. 1. (1) Se aprobă, începând cu luna iunie 2023, alocaţia valorică a normei de hrană acordată 

personalului Serviciului Poliţia Locala din cadrul  aparatului de specialitate al primarului Municipiului Săcele, 

după cum urmează: 

a) 48 lei /zi  corespunzător normei  nr. 6 din Anexa nr. 1 la  Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, 

republicata, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiar fiind personalul poliţiei locale în activitate  

prevăzut la art. 14 alin. (1), lit. a) din Legea nr.155/2010, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 

respectiv funcţionarii publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local şi personal de conducere ; 

b) 36 lei/zi corespunzător normei nr. 1 din Anexa nr. 1 la  Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994,  

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, beneficiar fiind personalul poliţiei  locale în activitate  

prevăzut  la art. 14 alin. (1), lit. b), lit. c) din Legea nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, respectiv funcţionarii publici care ocupă funcţii publice generale și personalul poliției locale în 

activitate care ocupă posturi contractuale; 
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c) 5 lei /zi  corespunzător normei  nr. 12 ,,B” din Anexa nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  norma suplimentară pentru  personalul poliţiei locale în 

activitate care lucrează în ture sau în schimburi.      

              (2) Norma de hrană  nu se acordă  pe perioada concediilor reglementate  de O.U.G. nr. 158/2005 

privind  concediile şi indemnizatiile de asigurări  sociale de sanătate, cu modificările şi completările  ulterioare, 

respectiv pe perioada concediului de odihnă, concediuliului pentru  incapacitate  temporară  de munca  cu 

excepţia concediilor medicale de accidente de muncă,  fară plată, a concediului de studiu, a concediului de 

maternitate, a concediului pentru îngrijirea copilului şi în alte cazuri de suspendare a raportului de serviciu/ 

munca, cât  şi pe perioada  delegaţiilor când se acordă diurna. 

            (3) Norma de hrană se înregistrează la cheltuieli de personal, iar alocaţia valorică se va încadra în 

nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului local de venituri şi cheltuieli.  

Art.2 Acordarea alocației valorice a  normei de hrană personalului Serviciului Poliţia Locală din cadrul  

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Săcele, se face potrivit anexei care face parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

Art. 3.  Odată cu intrarea în vigoare a  prezentei hotărâri, orice prevedere contrară se abrogă. 

        Art. 4 Primarul Municipiului Săcele, prin aparatul de specialitate, răspund de ducerea la îndeplinire a 

prezentei hotărâri. 

 

      PREŞEDINTE DE SEDINŢĂ                                                       CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE 

         CONSILIER  LOCAL                                            SECRETARUL  GENERAL AL MUNICIPIULUI  SĂCELE 

        DR. COMAN FELICIA                                                                  C.J.   ZAMFIR GETA 
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Hotărârea a fost adoptată: 19 voturi  pentru,  0 împotrivă, 0 abțineri  

Nr. consilierilor în funcţie: 19 

Nr. consilierilor prezenţi la şedinţă: 19  

 

 

Prezenta hotărâre s-a difuzat la:  

- 1 ex. Instituţia Prefectului Braşov 

- 1 ex. Dosar colecţie 

- 1 ex. Dosar şedinţă  

- 1 ex. D-l Primar 

-   2 ex. Compartimentul Resurse Umane 

 

 



        Anexă la H.C.L.  nr. 196/21.06.2023 

                                       

   ACORDAREA NORMEI DE HRANA PERSONALULUI  SERVICIULUI POLIȚIEI LOCALE 

DIN CADRUL   APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI 

SĂCELE 

                                                 

Art.1 In aplicarea dispoziţiilor art 35^1 din Legea Poliţiei  Locale  nr.155/2010, cu modificările şi 

completările ulterioare, a prevederilor HG. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi regulilor de 

aplicare a drepturilor prevăzute la art.35^1, alin (1) din Legea Poliţiei Locale se stabilesc condiţiile  de 

acordare a normei de hrană, precum şi  valoarea financiară a acesteia  de care beneficiază fiecare categorie 

de  personal angajat la nivelul Poliţiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

Municipiului Săcele . 

Art.2 (1)Personalul Poliţiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Săcele, 

încadrat potrivit art. 14 din Legea nr.155/2010 cu modificările şi completările ulterioare, beneficiază de 

hrana gratuită pe timp de pace, în baza normei de hrană zilnică stabilită conform prezentei. 

           (2) Norma de hrană reprezintă alocaţia de hrană zilnică de care beneficiază personalul poliţiei 

locale în activitate, în limita plafoanelor calorice. 

Art.3 Acordarea  normei de hrană, se face în limita plafoanelor calorice zilnice diferenţiate, pe categorii, 

în concordanţă cu nevoile nutritive ale personalului Poliţiei Locale, raportat la eforturile depuse în 

procesul de  îndeplinire a atribuţiilor de serviciu, condiţiilor de mediu şi altor factori specifici. 

Art.4 Norma de hrană se acordă în bani, alocaţie valorică zilnică,  ce reprezintă  valoarea financiară a 

normei de hrană. 

Art.5 Personalul prevăzut la  art. 2 beneficiază  de valoarea financiară  neimpozabilă a normei de hrană  

la care are dreptul. 

Art.6  Valoarea financiară lunară  a normei de hrană se calculează prin înmulţirea  valorii financiare 

zilnice a  normei de hrană  cu numărul de zile calendaristice din luna  respectivă şi nu poate depăşii  

valoarea stabilită  şi actualizată, potrivit legii, prin  ordinul ministrului.  

Art.7 La nivelul Poliţiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Săcele , 

normele de hrană zilnice sunt următoarele: 

a) Norma nr.6  potrivit anexei nr.1 la OG.26/1994, republicată, cu  modificările şi completările  

ulterioare, beneficiar fiind personalul poliţiei  locale în activitate prevăzut la art.14 alin. 1 lit. a) din Legea 

nr.155/2010, republicată cu modificările şi completările ulterioare. 

b) Norma nr. 1  potrivit  Anexei nr.1 la  Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicata , cu  

modificările şi completările ulterioare, beneficiar fiind personalul poliţiei  locale în activitate  prevăzut  la 

art.14 alin. (1), lit. b), lit.c) din Legea nr.155/2010, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 

respectiv funcţionarii publici care ocupă funcţii publice generale și personalul poliției locale în activitate 

care ocupă posturi contractuale.  

c) Norma nr.12 B, potrivit anexei  nr.1 la OG 26 /1994, republicata, cu  modificările şi completările  

ulterioare, norma suplimentară pentru  personalul poliţiei locale în activitate care lucrează în ture sau în 

schimburi. 

      Art.8  (1)   La nivelul Poliţiei Locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului 

Săcele,  personalul angajat beneficiază de valoarea financiara a normelor de hrană zilnice, in limita 

bugetului de venituri  si  cheltuieli aprobat anual, prin Hotărâre a Consiliului Local  al municipiului Săcele, 

în condiţiile art.7. 

                  (2)  Valoarea  financiara nominala zilnică a normelor de hrană este cea stabilită conform 

Ordinului ministrului dezvoltării regionale şi administraţiei publice  privind contravaloarea alocaţiei 

valorice a normei  de hrana  personalului poliţiei locale. 

                 (3) Valoarea financiară nominală zilnică a normelor de hrană nu se acordă  în următoarele 

situaţii 

➢ concediu  de odihnă 

➢ concediu medical, cu exceptia concediilor medicale de accidente de muncă 

➢ concediu fară plată 

➢ concediul de studiu 

➢ concediul pentru îngrijirea copilului pânâ la împlinirea vârstei de 2 ani, 3 ani, respectiv 

7 ani , reglementat de OUG.nr.111/2010, cu modificările şi completările ulterioare 

➢ raportul de serviciu/ muncă este suspendat, în condiţiile legii 

➢ raportul de serviciu/muncă a încetat 



 

     Art.9 (1) Alocarea sau scoaterea de la drepturi de hrană, precum şi stabilirea normelor de hrană care 

se acordă, se face nominal, pentru fiecare categorie de personal, prin  Dispoziţia Primarului municipiului 

Săcele, astfel: 

                  a)Dispoziţia  de numire în funcţia publică, de încetare sau  suspendare  a raportului de serviciu 

                  b)Dispoziţia de mutare temporară/ definitivă în alt compartiment al instituţiei. 

                  c) Dispoziţia de transfer în altă instituţie/autoritatea publică 

                  d) Certificatul medical, biletul de internare/ ieşire din spital 

              2) Pe timpul participării la cursuri organizate în cadrul instituţiilor din invătamânt din sectorul  de 

apărare naţională, ordine publică şi siguranţa naţională, sau cursuri de pregătire profesională urmate de 

personalul care ocupă funcţii generale şi specifice de excepţie şi sau de conducere, angajatorul suportă  

integral contravaloarea cheltuielilor cu hrană (masa servita) sau acordă  valoarea financiară a normelor de 

hrană  stabilite potrivit art.7 lit. a) si b). 

               3) Beneficiază totodată de alocaţia valorică a  normei de hrană și personalul  încadrat pe o perioadă 

determinată pe posturile devenite temporar vacante, ca urmare  a suspendării, în condiţiile legii, a 

raporturilor de serviciu  a personalului poliţiei locale. 

      Art.10 Calculul cuantumului lunar al valorii financiare a normelor de hrană datorate  fiecărei categorii 

de personal, se face de către personalul din cadrul Serviciului Contabilitate Financiar Salarizare Buget 

Ordonanţare CFPP, pe baza foii colective de prezenţă, prin determinarea zilelor calendaristice aferente  

perioadei lucrate şi ajustate  cu limitările de la art. 8 alin.3) şi înmultite cu valoarea  financiară a normei de 

hrană. 

    Art.11 Sumele  necesare acordării normei de hrană se includ în  bugetul de venituri şi cheltuieli, care 

se aprobă anual de către Consiliul Local al Municipiului Săcele. 

 

 

PREȘEDINTE DE SEDINȚĂ 

CONSILIER LOCAL 

Felicia COMAN 

   

APROBAT                                                                                                                  

                   PRIMAR                                                                                                                  

Ing. Virgil POPA                                                                                                      
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