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HOTARAREA Nr. 212 Data: 13.07.2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

privind infiintarea unitatii de invatamant de educatie timpurie anteprescolara, fara personalitate juridica -
,Cresa nr. 1 Sacele”- in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sacele

Consiliul Local al Municipiului Sacele, intrunit in sedinta extraordinara convocata de indata in data de
13.07.2023.

Analizand Referatul de aprobare nr. 65073/12.07.2023 al initiatorului - Primar ing. Popa Virgil, precum si
necesitatea infiintarea unei unitati de invatamant de educatie timpurie anteprescolara - ,,Cresa nr. 1 Sacele”, fara
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sacele, ca urmare a reabilitarii unui
imobil cu aceasta destinatie si credrii unei infrastructuri scolare adecvate pentru a raspunde unei necesitati
stringente semnalate la nivelul comunitatii locale;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 65074/12.07.2023 al Compartimentului Educatie Timpurie,
Avizele Comisiilor de specialitate, precum si amendamentul formulat in sensul completarii anexei 1 -
Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant de educatie timpurie anteprescolara,
respectiv prin introducerea la art. 19 dupa alin. (4), a unui nou alineat, care va avea urmatorul continut: ,, Tn
cazul in care existd cereri pentru forma de invatdmant in limba materna a unei minoritati nationale, in unitatea
de educatie timpurie anteprescolara pot functiona sectii in limba minoritatii respective”, urmand ca numerotarea
sa fie refacuta in mod corespunzitor si care a fost adoptat cu 19 voturi pentru;

Vazand prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, Ordinului M.E.C.T.S. nr. 6564/2011
privind aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.C.L. nr. 215/22.06.2022 privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Sacele;

Tn temeiul prevederilor art. 87 alin. (5), art. 129 alin. (1), alin. 2 lit. a), lit. d), alin. (3) lit. e), alin. 7 lit. a),
art. 133 alin. (2) lit. a), art. 134 alin. (1) lit. a), alin. (4), art. 139 alin. (1), alin. (10), art. 196, alin. (1), art. 197
alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba infiintarea unitatii de invatdmant de educatie timpurie anteprescolara, fara personalitate
juridica - ,,Cresa nr. 1 Sacele”- in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sacele.

Art. 2. Unitatea de invatamant de educatie timpurie anteprescolara - ,,Cresa nr. 1 Sacele”- va fi arondata
Scolii Gimnaziale nr. 1 Sacele, conform prevederilor art 27 alin. (172) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei
nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Unitatea de invatamant de educatie timpurie antreprescolara -,,Cresa nr. 1 Sacele”- va avea sediul Tn
Municipiul Sacele B-dul George Moroianu nr. 17.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant de educatie timpurie
anteprescolara prevazute la art. 1, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
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Art. 5. Se aproba organigrama si statul de functii ale unitatii de invatdmant de educatie timpurie
anteprescolara prevazute la art. 1, conform anexelor nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 6. Finantarea unitatii de invatamant de educatie timpurie anteprescolara prevazute la art. 1 este
asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Se Imputerniceste Primarul Municipiului Sacele ca, in numele si pentru Municipiul Sacele si
Consiliul local al Municipiului Sacele, sd semneze orice acte juridice necesare si utile ducerii la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art. 8. Primarul Municipiului Sacele, prin aparatul de specialitate si conducerea Scolii Gimnaziale nr. 1
raspund de ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SACELE
Ec. TOTH SANDOR C.J. ZAMFIR GETA

Redactat: Insp. Acaroaie Elena/7ex.

Hotararea a fost adoptata: 19 voturi pentru, 0 impotriva, O abtineri
Nr. consilierilor in functie: 19

Nr. consilierilor prezenti la sedinta: 19

Prezenta hotarare s-a difuzat la:
- 1 ex. Institutia Prefectului Brasov
- 1ex. Dosar colectie
- 1 ex. Dosar sedinta
- lex. D-l Primar
- 3 ex. Compartimentul Educatie Timpurie



Anexal laH.C.L.nr.212/13.07.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA nr. 1 SACELE
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Art.1. CRESA nr. 1 Sacele este o institutie publica de interes local, fara personalitate juridica, care ofera copiilor
anteprescolari cu varste cuprinse Intre 0 luni si 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere.
Art.2. CRESA nr. 1 Sacele are sediul in Municipiul Sacele, str.George Moroianu,nr.17, jud. Brasov
Art.3. Pentru indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor ce-i revin si pentru realizarea obiectului de activitate al
CRESEI nr.1 Sacele, personalul acestuia, colaboreaza cu institutii cu atributii in domeniu pentru buna desfasurare
a activitatii.
Art.4. Cresa nr.1 Sacele face parte din sistemul national de invatdmant preuniversitar prin furnizarea de servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei.
Art.5. Activitatea de educatie timpurie este coordonatd metodologic de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Brasov.
Art.6. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile urmatoarelor acte
normative:
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati
de educatie timpurie anteprescolara,
-Ordonanta de urgenta nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si
abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
- Legea nr. 17/ 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;
- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.564 din 13 decembrie 2011 privind aprobarea Procedurii de atribuire a
denumirilor unitatilor de Invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar;
- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdtile
medicale;
- HG nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor:
- HG nr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor
si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase pentru copii si adolescenti;
- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sandtoasa;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificédrile $i completarile
ulterioare;
- Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
- Legea nr. 292 / 2011 privind asistenta sociald cu modificarile i completarile ulterioare.
Art.7. Termenii utilizati in prezentul regulament au urmatoarele intelesuri:
- cresa - unitate de Tnvatamant publicd care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, copiilor anteprescolari servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere;
- capacitatea cresei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura servicii;
- beneficiar — copilul si familia acestuia;



- contract furnizare servicii — intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite, care va cuprinde: - partile
contractante;

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- drepturi si obligatii ale partilor;

- alte clauze convenite intre parti.

- an scolar urmator: perioada cuprinsa intre luna septembrie care urmeaza perioadei de inscriere si luna august a
anului urmator, perioada stabilitd de catre Ministerul Educatiei Nationale, ca fiind an scolar.

CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.8. CRESA nr.1 Sacele este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate
de educatie, Ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani.
(1) Misiunea creselor este de a asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta
anteprescolara si de a dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor acestora.
(2) Cresea nr.1 Sacele functioneaza cu program de lucru zilnic de luni pana vineri.
(3) Beneficiarii serviciilor acordate in crese sunt copiii cetatenilor cu domiciliul in municipiul Sacele, cu Varste
cuprinse ntre 0 luni - 3 ani .
Art.9. Pentru indeplinirea scopului lor in cresa se realizeaza in principal urmatoarele activitati:
a) se asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolard, cuprinsd intre 0
luni si 3 ani.
b) se asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor de varsta anteprescolara, cuprinsa intre 0 luni si 3 ani;
c) se asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si se acorda primul ajutor si ingrijirile medicale
necesare in caz de Tmbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al internrii intr-0
unitate medicala, dupa caz;
d) se asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale 1n vigoare;
e) se colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si se realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;
f) se asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
g) se contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai si
sesizeaza institutiile abilitate in acest sens.
Art.10. Finalitatile educatiei timpurii au in vedere o abordare holistica, vizand cele cinci domenii ale dezvoltarii
copilului:
a) dezvoltarea fizica, sanatate si igiend personala;
b) dezvoltarea socioemotionala;
c) dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii;
d) dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii §i scrierii;
€) capacitati si atitudini 1n invatare
Art.11. Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare care se asigura in crese vizeaza o serie de
aspecte care se constituie in premise ale competentelor-cheie formate, dezvoltate si diversificate pe traseul
scolarizarii ulterioare:
a) dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a personalitatii copilului, in functie de ritmul propriu si de nevoile
sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;
b) dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alfi copii, cu adultii si cu mediul pentru a dobandi cunostinte,
deprinderi, atitudini si conduite noi;
c¢) incurajarea explorarilor, exercitiilor, Incercarilor si experimentarilor, ca experiente autonome de invatare;
d) descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitati, a autonomiei §i dezvoltarea unei imagini de sine
pozitive;



e) sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare la intrarea in
ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vietii.
Art.12. Principiile care stau la baza activitatii creselor sunt:
a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea;
b) Asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului;
c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
e) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
f) Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti,
g) Primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.
CAPITOLUL I

BENEFICIARI SI SERVICII PRESTATE
Art.13. De serviciile acordate in crese, beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:
a) Copiii de varsta anteprescolara, cuprinsad intre 0 luni si 3 ani care au domiciliul in municipiul Sacele si care
sunt apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;
b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa si care nu au contractul de munca suspendat
(exceptie fac parintii care in maximum 2 luni urmeaza sa se reincadreze in munca);
c¢) Parintii care nu au un loc de munca, dar care se afla in cautarea unui loc de munca si in maximum 2 luni de la
admiterea copilului in cresa vor face dovada incadrarii pe piata muncii. In aceasta situatie contractul de furnizare
servicii de cresd va avea initial o durata de 2 luni cu posibilitatea de prelungire in situatia in care parintele face
dovada unui loc de munca activ.
d) Parintele care frecventeaza o unitate de invatdmant la forma de zi (adeverintd de la unitatea de Invatamant
frecventata).
e) Copii care se afla in plasament la familie in vederea adoptiei.
f) Copii proveniti din familii in care exista un risc social (stabilit Tn urma intocmirii anchetei sociale).
Art.14. (1) Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:
a) servicii de educatie timpurie, realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la mediul
educational, de invatare sau pe remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare.
b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
¢) servicii de supraveghere a starii de sdnatate a copilului;
d) servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si consiliere, de educatie
parentald, servicii de terapie logopedica, servicii de asistentd psihopedagogica oferite de centrele judetene de
resurse si asistentd educationald sau servicii tip centru de joaca, ludoteca etc Serviciile prevazute la alin. (1) se
oferd 1n baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.
Art.15. (1) In activitatea desfasurata in cadrul creselor se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate,
metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii, precum §i ca metoda de
stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege,
potrivit nevoilor proprii.
(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in crese sunt:
a) jocul cu jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie, jocul didactic; b)
activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si gospodaresti;
c) activitati de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece, euritmie;
d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de imagini;
e) activitati de cunoastere: observari, lecturi dupa imagini, activitati matematice, convorbiri, jocuri didactice,
experimente;
f) activitati n aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea aparatelor de joaca.



(3) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copiii din cresa variaza in functie de nivelul de varsta si de
interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata recomandata pentru desfasurarea
unei activitati, educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste intre 1 si 2 ani durata
activitatii creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu varste intre 2 si 3 ani, activitatile dureaza 15-20
minute.

(5) Activitatile In educatia anteprescolara vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o durata cel putin egala cu
durata activitatii.

(6) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din crese se desfasoard pe baza unei planificari care
vizeaza proiectarea tuturor activitatilor In care sunt implicati copiii, respectdnd programul zilnic stabilit de
curriculumul pentru educatia anteprescolara si metodologia specifica de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL IV

ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE
Art.16. Finantarea unitatii de invatamant preuniversitar de stat, CRESA nr.1 Sacele care ofera servicii de educatie
timpurie anteprescolara se realizeaza din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile, indemnizatiile si
alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora, conform prevederilor
art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform prevederilor art. 104 alin.
(2) 1it. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) venituri proprii ale bugetelor locale;
d) donatii si sponsorizari; e) alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat pentru echilibrarea bugetelor locale.
Art.17. (1) Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul unitati de invatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar sunt obligati la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de
hrana,
(2) Contributia lunara de intretinere/contributia de hrana pentru copiii inscrigi in unitatile de invatamant
preuniversitar cu nivel anteprescolar se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la
programul zilnic.
(3) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolard este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de asistenta medicald in colaborare cu
educatorul-puericultor.
(4) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru copiii inscrisi in
unitatea Invatdmant preuniversitar cu nivel anteprescolar se realizeazd cu plata in avans pentru o lund
calendaristica.
(5) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat programul unitatii de
invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar pe o perioadd de pand la 3 zile lucratoare este reportata pentru
luna urmatoare.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
Art.18. CRESA nr.1 Sacele este 0 institutie publicd de interes local, fara personalitate juridica, arondatd unei
unitatii de Tnvatdmant cu nivel prescolar cu program prelungit cu personalitate juridica.
Art.19. (1) Activitatea de educatie anteprescolard se organizeazd pe grupe de varstd si tipuri de program, in
conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea sistemului de invatamant preuniversitar.
(2) Programul de functionare al unitatii de educatie timpurie anteprescolard urmareste acoperirea nevoilor
copiilor si a paringilor acestora si poate fi flexibil.
(3) Tipurile de program din unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:
a) program normal, 5 ore pe zi;
b) program prelungit, 10 ore pe zi.



(4) La nivelul aceleiasi unitati de educatie timpurie anteprescolara pot functiona si grupe cu program normal §i
grupe cu program prelungit.

(5) Tn cazul in care existd cereri pentru forma de invitamant in limba materna a unei minoritati nationale, in
unitatea de educatie timpurie anteprescolara pot functiona sectii in limba minoritatii respective.

(6) In unitatea de educatie timpurie anteprescolari se recomandd urmitoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:

a) grupa mica - copii de la 0 la 12 luni;

b) grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;

C) grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

Art.20. (1) Structura anului scolar pentru unitatea de educatie timpurie anteprescolara este aceeasi cu cea stabilita
pentru invatamantul prescolar.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor nu trebuie sa impiedice realizarea planului de invatamant, a prevederilor programei
scolare specifice si pregatirea corespunzatoare a copiilor.

Art. 21. (1) Planul de scolarizare pentru unitatea publica de educatie timpurie anteprescolara se stabileste anual
de cétre inspectoratul scolar judetean si se inainteaza Ministerului Educatiei in vederea aprobarii cifrelor de
scolarizare pentru unitatile de Invatdmant preuniversitar. .

(2) Planul de scolarizare prevazut la alin. (1) este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin afisare
la avizier sau prin postare pe site-ul unitatii respective.

Art.22. - (1) In cazul cu programului prelungit Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care se organizeaza activitati educationale recreative.

(2) Unitatea de educatie timpurie anteprescolara, indiferent de tipul de program al acestora, isi poate suspenda
temporar activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea parintilor, cel mult 30 de zile pe an, pentru
curdtenie, reparatii sau dezinsectie.

(3) In perioada vacantelor scolare se poate restringe activitatea unitatii de educatie timpurie anteprescolara, in
functie de situatia cererilor primite din partea parintilor, cu respectarea planificarii concediilor de odihna ale
cadrelor didactice.

Art.23. Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa

(1) Inscrierea copiilor in unitatea de educatie timpurie anteprescolari CRESA nr.1 Sicele , se face conform
precizarilor si calendarului specific transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice dupa
caz, de autoritatea administratiei publice locale.

(2) In situatii deosebite, copiii anteprescolari pot fi inscrisi in unitatile de educatie timpurie anteprescolara in
timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare. .

(3) Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor 1n unitétile de educatie timpurie anteprescolara sunt
stabilite anual de catre Ministerul Educatiei.

(4) La inscrierea copiilor in unitatile publice de educatie timpurie anteprescolard nu se percep taxe de Inscriere.
(5) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in unitatile de educatie timpurie anteprescolarda pe criterii
discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, dizabilitate
ori apartenenta la o categorie defavorizata.

(6) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant
legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta numarul de locuri cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.
(7) In situatia in care sunt mai multe solicitari pentru cresa decat numarul de locuri disponibile, admiterea se va
face la cresa care mai are locuri disponibile si este cea mai apropiata de domiciliul parintelui solicitant.

(8) Actele necesare inscrierii copiilor in unitatea de educatie timpurie anteprescolara sunt:

- copie a certificatului de nastere al copilului pentru care se solicita inscrierea.

- copie a certificatului de nastere pentru fratii/surorile minori/minore

- copie a certificatului de cdsatorie al parintilor si/sau a livretului de familie, (daca este cazul)

- copie a actelor de identitate pentru fiecare parinte/reprezentant legal (copie C.I/B.1.)

- copie a sentintei de divort (daca este cazul)

- copie a certificatului de deces a unuia dintre parinti/reprezentanti legali (daca este cazul).



- copie a hotararii/sentintei de plasament sau incredintare in vederea adoptiei (daca este cazul)

- adeverinta de la asociatiile/fundatiile care acorda programe de protectie sociald familiei, mamei sau copilului
(daca este cazul) o adeverinta de venit, completatd de angajator, in original, pentru fiecare parinte/reprezentant
legal, adeverinta care sa cuprinda venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni anterioare inscrierii.

- copie a deciziei de incadrare in grad de handicap/invaliditatea parintelui/reprezentantului legal (daca este cazul).
- adeverintd, 1n original, de la unitatea de Invatimant frecventata la zi de parintele/reprezentantul legal (daca este
cazul).

-adeverinta pentru parintele care se afla in concediu pentru cresterea copilului.

- adeverintd, in original, de la unitatea de invatdmant primar frecventatd de frate/sora a copilului pentru care se
depune cererea.

- adeverinta de la AJOFM pentru parintele/reprezentantul legal care are calitatea de somer si se afld in cautarea
unui loc de munca.

Declaratia 112/Declaratia 205, vizate de ANAF, daca este cazul), pentru parintele/reprezentantul legal care nu isi
desfasoara activitatea In baza unui contract individual de munca.

- adeverinta de la medicul de familie, in original, Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1002/2015.

- fisa de imunizari, Intocmitd conform prevederilor Ministerului Sanatatii cu privire la intrarea copilului in
colectivitate.

(9) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii dosarelor pentru admiterea copiilor
in cresa sunt:

a) Domiciliul parintilor, cel mai apropiat de cresa la care se solicita inscrierea (dovedit prin copia dupa actul de
identitate) - 5 puncte pentru fiecare parinte. Se puncteaza pentru cresa cea mai aproape de domiciliul parintilor.
b) Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali (care au raportul de munca/serviciu nesuspendat, dovedit
prin adeverinta de la locul de muncd) - 5 puncte pentru fiecare parinte;

C) Adeverinta de la unitatea de Invatdmant frecventatd de catre parinte la forma de zi (daca este cazul ) — 10
puncte

d) Frati sau surori care frecventeaza cresa - 5 puncte

e) Copii aflati in plasament in vederea adoptiei — 5 puncte

) Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 5 puncte pentru fiecare copil

g) Familie cu mai multi copii minori ( se vor atasa copii dupa certificatele de nastere a copiilor) - 2 puncte pentru
fiecare copil

h) Familie cu parinte unic ( se va atagsa un act notarial/sentinta prin care se incredinteaza minorul, care sa
demonstreze faptul ca are in Intretinere copilul) —10 puncte

(10) Adeverintele de la serviciu se vor puncta in functie de luna in care isi reiau activitatea parintii aflati in
concediu pentru ingrijirea copilului, astfel:

a) celor care 1si reiau activitatea inainte de luna septembrie li se vor acorda 5 puncte;

b) celor care isi vor relua activitatea din luna septembrie - 4 puncte; octombrie - 3 puncte; noiembrie - 2 puncte;
decembrie - 1 punct.

(11) Cazurilor sociale li se vor aloca 5 puncte ( se va atasa ancheta sociala):

a) Copil/frate/sord/parinte cu dizabilitati ;

b) copii aflati in tutela altor persoane din familie conform prevederilor legale in vigoare;

c) copii luati in plasament in familie;

d) copii aflati in situatii de risc de separare de parinti.

(12) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, se vor anexa la cererea de
nscriere toate actele doveditoare necesare

(13) Nu pot opta pentru frecventarea cresei parintii copiilor care au implinit sau implinesc 3 ani pana la 1
septembrie a anului curent.

Art.24. Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, in
limita locurilor disponibile existente la cresa la care se solicitd transferul.

Art.25. Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;



b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare

c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art.26. Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut si in
functie de locurile disponibile 1n cresa pentru anul scolar urmator.

(1) La inceperea frecventdrii cresei se va completa dosarul de catre parinte/reprezentantul legal cu urmatoarele
acte:

a) avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie cu 24 ore inainte de intrarea in colectivitate sau cu 72 ore
daca intrarea se face intr-o zi de luni sau dupa sarbatorile legale, conform Ordinului M.S. nr. 1456/2020.

b) pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice care necesita regimuri alimentare
speciale, parintii vor prezenta acte care sd dovedeasca alergia/intoleranta/boala, eliberate de catre medicul
specialist care are in evidenta copilul, precum si recomandari pentru meniul personalizat al acestuia;
c¢) examenul coproparazitologic negativ al copilului, efectuat cu cel mult 14 zile in prealabil intrarii in colectivitate

d) fisa de imunizari actualizata (daca este cazul) .

(2) La inceperea frecventarii cresei, personalul de specialitate al cresei va Intocmi urmatoarele acte:

a) fisa de evaluare individuala;

b) chestionarul medical;

c) contractul de furnizare servicii;

d) fisa de evaluare psihologica, unde este cazul ;

e) plan personalizat de interventie, unde este cazul.

Art.27. Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi
la cresa se pot constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului de parinti sunt consultati de catre
conducerea cresei cu privire la activitagile si serviciile destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei
managementului cresei.
Art.28. Dupa o absenta a copilului din cresa pentru o perioadd mai mare de 3 zile consecutive, din motive
medicale, revenirea in colectivitatea cresei se va face numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul
de familie sau, dupi caz, de citre medicul curant. In cazul neprezentirii avizului epidemiologic, este interzisa
intrarea copilului in colectivitatea cresei.
Art.29. In situatia in care parintele/reprezentantul legal al copilului admis la cresa solicitd in scris amanarea
frecventarii cresei din motive medicale, acesta va trebui sa prezinte adeverintd de la medic din care sa reiasa
perioada pentru care necesita amanarea frecventarii cresei.
Art.30. Amanarea frecventarii cresei de catre copilul admis, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal
se poate realiza pentru o perioada de cel mult 15 de zile. Solicitarea se depune la cresa si se inregistreaza de catre
coordonatorul cresei
Art.31. Preluarea copilului de la cresa se va face de catre parintii/reprezentantii legali sau persoane Imputernicite
in scris de catre acestia. Imputernicirea va contine datele de identificare si contact ale acestor persoane si va fi
depusa la dosarul copilului, existent la cresa.
Art.32. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din evidenta a copiilor
trebuie sa se faca in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in
scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.
CAPITOLUL VI

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA
Art.33. CRESA nr.1 Sacele este condusa de catre directorul unitatii de invatamant prescolar in cadrul careia Cresa
este arondata.

Art.34. Directorul CRESEI nr.1 Sacele asigura coordonarea activitatii din cadrul institutiei si raspunde de
organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantul legal, de activitatea
metodica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului institutiei.

Art.35. Educator-puericultor — principalele atributii:

a) Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pana la preluarea copilului de catre

parinte/reprezentantul legal din grupa;



b) Asigura, impreund cu coordonatorul cresei, comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor din cresd; c)
Desfasoara activitafile planificate in conformitate cu principiile educatiei timpurii, adaptate nevoilor si
personalitatii copilului si specificului cultural al familiei;

d) Urmareste in permanentd abordarea globald a copilului si respectd regulile de buna practica ce garanteaza
calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;

e) Urmareste dezvoltarea la copii, atat a capacitatii imitative, cat i a abilitatii de alegere, decizie si independenta,
cooperand si nu impunand sensul si continutul activitatii;

f) Realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de
independenta;

g) Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

h) Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal,

1) Realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in Tnvatare;
J) inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a progresului copilului
inainte de intrarea in invatamantul prescolar;

k) Participa direct la alegerea jucariilor, a materialelor si echipamentelor necesare educatiei copiilor, cat si la
organizarea spatiului, atat in interior cat si in exterior;

1) Cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele Tngrijiri si semnaleaza eventualele probleme
de dezvoltare si sanatate;

m) Comunicd, colaboreaza si indeplineste metodologia pentru activitatile de educatie timpurie recomandate de
reprezentantul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, responsabil pe educatie timpurie;

n) Participa activ la reuniunile profesionale de echipa si schimburi de experientad pentru adaptarea programului la
specificul grupei si al fiecarui copil.

0) realizeaza, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
activitafi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independenta,
activitafi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socioafectiv, activitati care vizeaza formarea si
perfectionarea comportamentului verbal si activitafi care urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in
vederea dezvoltarii cognitive, a dezvoltarii capacitatilor si a atitudinilor in invéatare; p) colaboreaza activ cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza programul unitdtii de educatie timpurie si deruleaza
programe de informare si formare a acestora, in vederea dezvoltarii competentelor parentale

r) are obligatia de a comunica 1n scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor, prin orice mijloace de
comunicare, semestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului:
a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

¢) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre parinti/reprezentanti legali
este necesara pentru dezvoltarea armonioasa, optima a copiilor

Art.36. Asistent medical:

a) efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinand tegumentele, mucoasele si scalpul, si
consemneaza triajul intr-un registru special destinat; colaboreaza permanent cu medicul in realizarea triajului;
b) depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infectocontagioasd, informand medicul despre aceasta; c)
intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in
colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie/medicul
curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutive;

d) supravegheazd modul in care se respectd normele de igiend individuald a anteprescolarilor din unitatea de
educatie timpurie anteprescolara in timpul programului si la servirea mesei,

e) controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din unitatea de educatie timpurie anteprescolara (sali de
grupa, bucatarie si anexe, bloc alimentar, sala/sali de mese, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare,
curte etc.), consemnand in caietul/fisa special destinat(d) toate constatarile facute; deficientele constatate sunt
aduse Tn mod operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, a directorului unitatii de educatie timpurie
anteprescolara;



f) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie cu privire
la sarcinile ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective;

g) participa la intocmirea meniurilor sdptaimanale si la efectuarea periodicda a anchetelor alimentare privind
alimentatia anteprescolarilor;

h) controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia;
1) asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora, semnand foaia
de alimentatie privind calitatea alimentelor;

j) urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare si
instrumentar medical, sub supravegherea medicului;

k) supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta anunta, dupa caz,
medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de educatie timpurie anteprescolara,
precum si familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului pentru situatii de urgenta;

1) efectueazad tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintelui/reprezentantului legal. Supravegheaza anteprescolarii izolati in izolator si efectueaza strict tratamentul
de urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea de catre familie/serviciul de ambulanta;

m) participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a starii de sanatate a
anteprescolarilor, efectuand somatometria i fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale ale
acestora;

n) monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;

0) intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de parintii/reprezentantii
legali ai acestora la inscriere;

p) completeazd, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea
cabinetului medical scolar;

q) efectueaza, sub Indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii cu copiii, parintii $i cu
personalul din unitatea de educatie timpurie anteprescolar

Art.37. Ingrijitoare:

a) Efectueaza curdtenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresei;

b) Raspunde de respectarea normelor de igiena;

c¢) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a celor
ce se folosesc in comun;

d) Asigura curatenia dupa servitul mesei;

e) Ajuta la transportul materialelor necesare bunei desfasurari a activitatii in unitate;

f) Are obligatia de a participa la buna desfasurare a activitdtilor din cadrul cresei §i supravegherea permanenta a
copiilor;

g) Asigurad igiena incintei care aparfine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si zonele adiacente.

Art.38. Bucitar:

a) raspunde de asigurarea, pregatirea, prepararea meniului zilnic cat si de calitatea hranei pregatita de el, atat
calitativ cét si cantitativ;

b) elibereaza hrana personalului pentru a fi servita copiilor;

c) raspunde de intretinerea In bune conditii,

de aspectul si curatenia veselei;

d) raspunde de asigurarea conditiilor optime de igenizare a alimentelor pe timpul zilei;

e) sarcinile de lucru sunt obligatorii;

f) zilnic recolteaza probe din hrana preparata si le pastreaza in frigider;

g) Intocmeste saptamanal meniul zilnic oferit copiilor;

h) intocmeste foaia zilnicd de alimente;

I) raspunde raspunde de cunoasterea prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea precum si de
aplicarea lor;

Art.39. Ajutor de bucatar:
a) asigura pregatirea si prepararea meniului zilnic;

b) scoate alimentele necesare meniului;



c) asigurd conditii optime de igenizare a alimentelor pe timpul zilei;

d)asigura spalatul vaselor de la bucatarie conform dispozitiilor primate pe linie sanitara;
e) efectueaza analizele si controlul medical impus de organelle sanitare;

f) este obligat sa noteze zilnic pe un table, temperature din frigiderul aflat Tn dotare;

g) respecta normele igenico-sanitare si de protectia muncii;

h) raspunde de cunoasterea regulamentului si respecta prevederile lui;

CAPITOLUL VII
PERSONAL SI SALARIZARE

Art.40. (1) Ocuparea posturilor vacante din cadrul unitatii de invatamant CRESA nr.1 Sacele se realizeaza
conform dispozitiilor legale n vigoare.
(2) Asigurarea personalului didactic de predare din unitatea publicd de educatie timpurie anteprescolard se
realizeaza, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare, de catre inspectoratul scolar.
(3) Asigurarea personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitatile publice si private in care se ofera servicii
de educatie anteprescolara este Tn responsabilitatea angajatorului
Art.41 Durata timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 de ore/satdmand pentru salariatii cu norma Intreaga
Art.42.(1) Personalul din cadrul Cresei nr.1 Sacele are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare
profesionald, conform planului anual intocmit de Compartimentul Financiar, Resurse Umane si aprobat de
conducerea Cresei.
(2) Personalul nedidactic si didactic auxiliar al unitatii de educatie anteprescolara trebuie sd parcurgd un modul
specific de formare profesionala privind educatia timpurie, cu o durata de cel putin 30 de ore, o datd la 5 ani.
Modulul trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele teme:
a) principiile educatiei timpurii;
b) abordarea globala a copilului si munca in echipa;
c) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parentale
Art. 43. Salarizarea personalului Cresei nr.1 Sacele se va face potrivit reglementérilorl egale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art.44. Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa au urmatoarele
obligatii:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a servciilor de cresd, Intocmirea evaluarea si revizuirea programului
personalizat de interventie;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si sociala si
sd permita furnizorului verificarea veridicitatii;

c) s prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la medicul de familie care sd confirme
starea de sdndtate a copilului, la revenirea acestuia In cresd, in cazul absentei copilului din unitate pentru o
perioada mai mare de 3 zile;

d) sa aduca copilul la cresa zilnic pana cel tarziu la ora 8.30, iar in caz de boala sau alt motiv de absenta sd anunte
personalul cresei tot pand la 8.30.

e) sd anunte orice modificare intervenitd In legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii serviciilor
sociale;

f) sa achite lunar contributia lunara de Intretinere pana la data de 20 a lunii 1n curs, si sd transmitd coordonatorului
de cresa dovada platii acesteia. Intarzierea platii contributiei lunare de intretinere in cresa pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, calculata de la data de 20 ale lunii pentru care se datoreaza contributia, va conduce la rezilierea
de drept a contractului de furnizare servicii de cresa Incheiat cu parintele/reprezentantul copilului inscris la cresa.
g) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii de cresa;

h) sa participe activ la activitatile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

1) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

) sa respecte programul de functionare al cresei



k) sa solicite detalii despre activitatea copilului/copiilor din cresa, doar de la coordonatorul sau educatorul cresei,
aceste persoane fiind desemnate ca responsabile cu comunicarea cu parintii;

1) sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei si ceilalti beneficiari.

m) s respecte regulamentul de organizare si functionare al unitatii cresei.

n) sa respecte regulamentul intern al cresei.

Art.45. Drepturile beneficiarilor:

a) sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstanta personald ori sociald

b) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

c) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu care se
confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum §i pentru
probleme de ordin medical si/sau social;

d) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltdrii armonioase a copilului, pe care personalul didactic si
nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

e) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra: - drepturilor sociale, masurilor legale de protectie
si asupra situatiilor de risc; - modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de cresd; - oportunitatii acordarii
altor servicii sociale; - regulamentului de ordine interna.

f) de a participa la evaluarea serviciilor de cresa primite;

g) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresd respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

h) dreptul de a avea acces la propriul dosar;

i) dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresa;
j) sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

k) sa foloseasca baza tehnico-materiala existentd cu conditia respectarii regulamentului de ordine interioara;

1) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile legii;

desfasurate in cadrul cresei.

CAPITOLUL IX
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 46. (1) Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in baza actului de
identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii CRESEL.

Art.47. Presa are acces in institufie pe baza acordului conducerii CRESEI

Art.48. In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor
narcotice/halucinogene.

CAPITOLUL X
REGULI DE ORDINE INTERIOARA

Art.49. Personalul si beneficiarii serviciilor acordate in crese au obligatia de a respecta programul de activitati
al creseli.

Art.50. In cresa este interzisd introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Art.51. Fumatul in incinta cresei este strict interzis.

Art.52. In cresd mai sunt interzise urmitoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;

b) violenta verbala si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

c) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art.53. Atat personalul creselor cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele privind ordinea si linistea in
incinta creselor/ centrului.

Art.54. (1) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curiteniei de citre beneficiari si personal.

(2) Curatenia din cadrul cresei este asigurata de personalul de deservire.



(3) In cresa este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea acestora in spatii special amenajate in
acest sens).
Art.55. Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor pentru supravegherea lor din
momentul preludrii din grupa si n afara cresei .
Art.56. Personalului cresei le este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul supravegherii copiilor din cresa.
Art.57. Este interzis personalului cresei si parintilor fotografierea/inregistrarea video si publicarea imaginilor cu
copiii din cresd. Promovarea serviciilor de cresd acordate, se realizeaza prin publicarea
fotografiilor/inregistrarilor video, pe web-ul institutiei sau canalele de socializare ale institutiei.
Art.58. Toate incalcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta
directorului unitatii CRESEI care va stabili masurile disciplinare ce urmeaza a fi luate cu respectarea Codului
muncii si a altor legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE
Art.59. (1) Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servicii cu respectarea conditiilor prevazute
n prezentul regulament .
(2) Contractul se incheie pe o perioada de maxim 1 an cu posibilitatea prelungirii acestuia in conditiile prezentului
regulament.
Art.60. Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse imediat la
cunostinta directorului CRESEL.
Art.61. Anual si ori de cate ori este nevoie, coordonatorii de cresa prezinta un raport de activitate care va fi insusit
de catre directorul CRESEI.
Art.62. Personalul din cadrul CRESEI nr.1 Sacele are obligatia cunoasterii executarii prevederilor prezentului
Regulament de organizare functionare. In acest scop personalul de conducere va lua toate masurile de prelucrare
a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare cu personalul din subordine, sub semnatura, in termen
de 30 zile de la data intrarii n vigoare.
Art.63. Atributiile, competentele responsabilitatile cuprinse in prezentul regulament nu sunt limitative, acestea
completédndu-se cu cele prevazute de legislatia in vigoare, precum cu alte acte emise de catre conducerea CRESELI.
Art.64. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fata de toti angajatii din
cadrul CRESEI nr.1 Sacele si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile
aflate Tn sarcina acesteia.

PRESEDINTE DE SEDINTA PRIMAR,
CONSILIER LOCAL ING. VIRGIL POPA
Ec. TOTH SANDOR

Viceprimar
Géczi Gellért

Sef Serviciu Asistenta Sociala
CJ. Pirvu Nicoleta

Intocmit
Insp. Hanu Carmen



Anexa 2 laH.C.L. nr. 212/13.07.2023

Cresa Nr. 1 Sacele

N2

Educator-puericultor Asistent medical Bucatar Ajutor de bucatar Ingrijitoare

6 2 1 1 6

Total functii contractuale: 16
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Ec. TOTH SANDOR

Viceprimar
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STAT DE FUNCTII Anexa 3 laH.C.L. nr. 212/13.07.2023
Cresa nr. 1 Sacele

Nr.crt Numele si Functii de Functii de executie Treapta/grag Nivelul studiilor
prenumele/vacant,temporar conducere
1 Vacant Educator-puericultor PL
2 Vacant Educator-puericultor PL
3 Vacant Educator-puericultor PL
4 Vacant Educator-puericultor PL
5 Vacant Educator-puericultor PL
6 Vacant Educator-puericultor PL
7 Vacant Asistent medical PL
8 Vacant Asistent medical PL
9 Vacant Bucatar GM
10 Vacant Ajutor de bucatar GM
11 Vacant Ingrijitoare G,M
12 Vacant Ingrijitoare G,M
13 Vacant Ingrijitoare G,M
14 Vacant Ingrijitoare G,M
15 Vacant Ingrijitoare G,M
16 Vacant Ingrijitoare G,M
Nr.total functii: 16
Functii contractuale de executie 16
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