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HOTARAREA Nr. 38 Data: 26.01.2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
privind aprobarea Statutului Actualizat al Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov pentru
Zona Metropolitana Brasov

Consiliul Local al Municipiului Sacele, intrunit n sedinta ordinara in data de 26.01.2023.

Analizand Referatul de aprobare nr. 5424/20.01.2023 al initiatorului - Primar Ing. Popa Virgil si adresa
AMPDD Brasov, inregistrata la Primaria Municipiului Sacele sub nr. 4909/18.01.2023, prin care ni se aduce la
cunostinta necesitatea aprobarii Statutului Acualizat al Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila
Brasov, conform proiectului prezentat, astfel cum a fost revizuit conform dispozitiilor Legii nr. 246/20.07.2022
privind zonele metropolitane, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand n vedere Raportul de specialitate nr. 5426/20.01.2023 al Biroului Juridic si Avizele Comisiilor
de specialitate;

Vazand prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 246/20.07.2022 privind zonele
metropolitane, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; H.C.L. nr. 154/31.10.2005
privind aprobarea Statutului si Actului Constitutiv ale Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila Brasov, precum si
ale H.C.L. nr. 215/22.06.2022 privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
Local al Municipiului Sacele;

Tn temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), alin. (4), lit. e), art. 133 alin. (1), art 134 alin. (1), art.135
alin.(8), art 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statutul Actualizat al Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov
pentru Zona Metropolitand Brasov, astfel cum a fost revizuit in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.246/20.07.2022 privind zonele metropolitane, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Primarul Municipiului Sacele, prin aparatul de specialitate, raspunde de ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SACELE
Ing. GECZI GELLERT CJ. ZAMFIR GETA

Redactat: Insp. Acaroaie Elena/6ex.

Hotarérea a fost adoptata: 19 voturi pentru, 0 impotriva, O abtineri
Nr. consilierilor in functie: 19

Nr. consilierilor prezenti la sedinta: 19


http://www.municipiulsacele.ro/
mailto:primăria@municipiulsacele.ro

Prezenta hotarare s-a difuzat la:
- 1ex. Institutia Prefectului Brasov
- 1ex. Dosar colectie
- 1ex. Dosar sedinta
- 1ex.D-l Primar
- 2 ex. Biroul Juridic



ANEXA la H.C.L. nr. 38/26.01.2023

AGENTIA METROPOLITANA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA BRASOV - ZONA
METROPOLITANA BRASOV

STATUT
REVIZUIT SI ACTUALIZAT la data de 09.11.2022 conform dispozitiilor
Legii nr. 246/2022 privind Zona metropolitana Brasov, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative

ART. 1. DENUMIREA, SEDIUL, MEMBRII SI DURATA
1.1. Denumirea

1.2. Sediul social

1.4. Delimitarea Zonei Metropolitane Brasov.

1.5. Membrii

1.7. Durata

Art. 2. SCOPUL SI OBIECTIVELE AGENTIEI

2.1. Scop

2.2. Obiective

2.3. Atributii

2.4. Competente in Cadrul Programelor de Finantare

Art. 3. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AGENTIEI
METROPOLITANE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA BRASOV —
ZONA METROPOLITANA BRASOV (A.M.B.)

3.1. Calitatea de Membru

3.2. Drepturile si Obligatiile Membrilor

3.3. Dispozitii obligatorii prevazute de Art. 9 din Legea nr. 246/2022 privind Zona
Metropolitana Brasov

ART. 4. ORGANELE DE CONDUCERE ADMINISTRARE SI CONTROL
4.1. Adunarea Generala

4.2. Consiliul Director

4.3. Comisia de Cenzori

ART. 5. APARATUL TEHNIC
ART. 6. RESURSELE FINANCIARE SI PATRIMONIUL AGENTIEI

ART. 7. ACTIVITAII ECONOMICE
ART. 8. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA AGENTIEI

ART. 9. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
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VOINTA DE ASOCIERE

Membrii Agentiei de dezvoltare intercomunitari ,AGENTIA METROPOLITANA
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA BRASOV — ZONA METROPOLITANA BRASOV”
(A.M.B.), avand Tn vedere faptul ca, prezenta Agentie reprezinta vointa membrilor fondatori de a
pune in comun, voluntar, ITn mod activ, constructiv si permanent si fara drept individual de restituire,
contributia lor materiald, cunostintele si aportul in muncd, pentru realizarea scopului acesteia si
tinand cont de dispozitiile Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, au hotarat revizuirea Statutului Agentiei
conform prevederilor legale mai sus precizate.

Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitana Brasov s-a
constituit in conditiile legii, cu acordul expres al consiliilor locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale membre, in scopul realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau
regional ori al furnizarii in comun a unor servicii publice si dezvoltarii infrastructurilor si a
obiectivelor de dezvoltare de interes comun. Autoritatile deliberative si executive de la nivelul
fiecarei unitati administrativ-teritoriale membre isi pastreaza autonomia locala, in conditiile legii.

ART. 1. DENUMIREA, SEDIUL, MEMBRII SI DURATA

1.1. DENUMIREA completa a Agentiei este ,,AGENTIA METROPOLITANA PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA BRASOV — ZONA METROPOLITANA BRASOV” (A.M.B)),
denumitd in continuare Agentia, A.M.B. sau Zona Metropolitand Brasov.

Toate actele redactate si emise de Agentie vor purta aceastd denumire si specificatia sediului
social, sigla, numarul de inregistrare fiscala, stampila rotundd a acesteia, precum si semnaturile
olografe ale reprezentantilor legali ai Agentiei, conditii fara de care nu va putea fi angajatd
raspunderea juridica, administrativa, civild sau penala a Agentiei.

In conformitate cu dispozitiile Art. 4 alin. (1) din Legea nr. 246/2022 privind zonele

metropolitane, coroborate cu dispozitiile Art. 5 lit. qq) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, zona metropolitand se defineste ca fiind
asociatia de dezvoltare intercomunitara constituiti pe bazd de parteneriat intre municipiile
resedintd de judet, pe de o parte si unititile administrativ-teritoriale aflate Tn teritoriul
metropolitan, pe de alta parte.
Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabila Brasov s-a constituit in temeiul dispozitiilor O.G.
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 215/23.04.2001republicatd, a administratiei publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, In vigoare la data constituirii acesteia, a Legii nr. 151/1998
privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind nscrisa in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de pe langd Judecatoria Brasov sub nr. 2/10.01.2006, conform
Incheierii din data de 20.12.2005 a Judecitoriei Brasov pronuntati in dosarul civil nr. 15505/2005.
In prezent Agentia functioneazi si se organizeazi potrivit prevederilor prezentului statut,
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare care se completeaza cu prevederile de drept comun privind asociatiile si fundatiile, a
legislatiei in materie, in vigoare, precum si conform dispozitiilor Legii nr. 246/2022 privind Zona
metropolitana Brasov, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitana
Brasov (A.M.B.) este o asociatie de dezvoltare intercomunitara, constituiti ca o structuri de
cooperare, cu personalitate juridica, de drept privat si statut de utilitate publica recunoscut
prin efectul legii (art. 89 alin. (1) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ), formata
din unitati administrativ-teritoriale, in conditiile legii, in scopul realizarii in comun a unor proiecte
de dezvoltare de interes zonal sau regional in Zona Metropolitana Brasov, constituita cu acordul
consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre.
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1.2. SEDIUL SOCIAL

Agentia are sediul in Municipiul Brasov, Str. Institutului nr. 35 in incinta Centrului de
Afaceri, Transfer Tehnologic si Incubator de Afaceri (C.A.T.T.L.A.).

In sediul fiecarui membru al Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabild Brasov
poate exista un punct de lucru al A.M.B., conform contractelor de comodat, incheiate in acest sens,
cu fiecare membru in parte.

1.3. DELIMITAREA ZONEI METROPOLITANE BRASOV

Zona metropolitanad reprezinta teritoriul din jurul Municipiului Brasov, delimitat potrivit
prevederilor Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane, in cadrul caruia au fost generate relatii
reciproce de influentd in domeniul cailor de comunicatie, economic, social, cultural si al
infrastructurii edilitare.

Teritoriul metropolitan este delimitat conform Legii nr. 246/2022 astfel:

- pentru municipiile resedintd de judet cel mult primele doud coroane urbane.

Prin prima coroana urbana se intelege teritoriul cumulat al unitatilor administrativ-teritoriale
din imediata vecinatate a unui municipiu, cu care acesta are cel putin un punct de hotar comun.

A doua coroana urbana reprezinta teritoriul cumulat al unitatilor administrativ-teritoriale din
imediata vecinatate a primei coroane urbane, cu exceptia municipiului resedinta de judet, cu care
aceasta are cel putin un punct de hotar comun.

Zona metropolitand nu poate depasi limita judetului din care face parte municipiul care o
genereaza.

O unitate administrativ-teritoriala poate face parte dintr-o singura zona metropolitana.

1.4. MEMBRII FONDATORI SI MEMBRII ASOCIATI:

A. MEMBRII FONDATORI:

1. MUNICIPIUL BRASOYV, prin Consiliul Local al Municipiului Brasov, cu sediul in
Municipiul Brasov, Bd. Eroilor nr. 8, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ......................
reprezentat de DI. Allen Coliban in calitate de Primar,

2. CONSILIUL JUDETEAN BRASOV, cu sediul in Municipiul Brasov, B-dul Eroilor nr.
5, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de DI. Adrian loan VESTEA
in calitate de Presedinte;

3. MUNICIPIUL SACELE, prin Consiliul Local al Municipiului Sacele, cu sediul in
Municipiul Sacele, Piata Libertatii nr. 17, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ......................
reprezentat de DI. Virgil POPA, in calitate de Primar;

4. MUNICIPIUL CODLEA, prin Consiliul Local al Municipiului Codlea, cu sediul in
Municipiul Codlea, str. Lungd nr. 33, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ......................
reprezentat de DI. Paul-Mihai CIMPEANU, in calitate de Primar;

5. ORASUL PREDEAL, prin Consiliul Local al Orasului Predeal, cu sediul in Orasul
Predeal, Bd. Mihail Saulescu nr.127, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ......................
reprezentat legal DI. Sorin loan CIOBANU 1n calitate de Primar;

6. ORASUL GHIMBAYV, cu sediul in Orasul Ghimbav, str. Lunga nr. 69, judetul Brasov,
cod de identificare fiscala ...................... reprezentatat legal de DI. lonel FLIUNDRA, in calitate de
Primar;

7. COMUNA PREJMER, prin Consiliul Local al Comunei Prejmer, cu sediul in Comuna
Prejmer, str. Mare nr.565, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ..................... reprezentat de
DI. Mihai-Florin APAFI, in calitate de Primar;

8. COMUNA TARLUNGENI, prin Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, cu sediul in
Comuna Tarlungeni, str. Zizinului nr. 2, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala .....................
reprezentat de DI. Severius-Florin BESCHEA, in calitate de Primar;




9. COMUNA CRISTIAN, prin Consiliul Local al Comunei Cristian, cu sediul in Comuna
Cristian, str. Libertatii nr.1, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de
DI. Gicu COJOCARU, 1in calitate de Primar;

10. ORASUL RASNOV, prin Consiliul Local al Orasului Rasnov, cu sediul in Orasul
Rasnov, Piata Unirii nr.12, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de
Dl. Liviu-Calin BUTNARIU, in calitate de Primar;

11. COMUNA BOD, prin Consiliul Local al Comunei Bod, cu sediul in Comuna Bod,
str. Scolit nr. 139, Judetul Brasov, cod de identificare fiscald ..................... reprezentat de
DI. Sergiu ARSENE, 1n calitate de Primar;

12. COMUNA HALCHIU, prin Consiliul Local al Comunei Halchiu, cu sediul in Comuna
Halchiu, str. Feldioarei nr. 1, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de
DI. loan GARBACEA, 1n calitate de Primar;

13. COMUNA HARMAN, prin Consiliul Local al Comunei Harman, cu sediul in Comuna
Harman, str. Pietii nr.1, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de
DI. Onoriu Aurelian VELICAN, in calitate de Primar, cetatean roman, cu domiciliul in Comuna
Harman, str. nr., Judetul Brasov, posesor al Cl seria BV nr. , eliberatd de SPCJEP Brasov la data de
31.03.2011, CNP 1,

14. COMUNA SANPETRU, prin Consiliul Local al Comunei Sanpetru, cu sediul n
Comuna Sanpetru, str. Republicii nr. 655, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ......................
reprezentat de DI. Marian ARHIRE, in calitate de Primar;

B. MEMBRII ASOCIATI

15. COMUNA VULCAN, prin Consiliul Local al Comunei Vulcan, cu sediul ih Comuna
Vulcan, str. Principala nr. 1, Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de
DI. Marius Adrian DODA, in calitate de Primar;

16. COMUNA BUDILA, cu sediul in Comuna Budila, str. Principald nr. 261, Judetul
Brasov, cod de identificare fiscala ...................... , reprezentat legal de DI. Irimia MARSAVELA, in
calitate de Primar;

17. COMUNA FELDIOARA, cu sediul in Comuna Feldioara, str. Octavian Goga nr. 55,

Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de DI. Sorin TAUS, in calitate
de Primar;

18. ORASUL ZARNESTI cu sediul in Orasul Zarnesti, str.Mitropolit loan Metianu nr.1,
Judetul Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat de DI. Alexandru Lucian

IGRISAN, in calitate de Primar;

19. COMUNA DUMBRAVIIA cu sediul in Comuna Dumbravita, str. Mare, nr.1176, jud.
Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat legal de DI. Popa ZACHIU, in calitate
de Primar;

20. COMUNA VAMA — BUZAULUI cu sediul in Comuna Vama — Buzaului, str. Principala
nr. 425, jud. Brasov, cod de identificare fiscala ...................... reprezentat legal de DI. Tiberiu —
Nicolae CHIRILAS, in calitate de Primar;

Membrii fondatori si membrii asociati vor fi numiti in continuare membri sau asociati.

1.5. DURATA
Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabild Brasov — Zona Metropolitand Brasov
este constituita si fiinteazd pentru 0 durata nelimitata.

ART. 2. SCOPUL, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE Agentiei Metropolitane pentru
Dezvoltare Durabilid Brasov — Zona Metropolitani Brasov

Agentia isi va desfasura activitatea in concordanta cu strategiile si planurile de dezvoltare in
vigoare la nivel central, regional, metropolitan si local.

2.1. SCOP



Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitand Brasov

(A.M.B.) s-a infiintat in scopul realizarii in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau
regional si al furnizarii in comun a unor servicii publice, dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor
de dezvoltare de interes comun, de a facilita cooperarea intre unitatile administrativ-teritoriale
membre pentru exercitarea in comun a competentelor ce le revin prin lege, cu respectarea principiilor
dezvoltarii durabile:

progresul social, conditionat de recunoasterea si admiterea nevoilor fiecarui individ,
protejarea eficienta a mediului;

utilizarea rationala a rezervelor naturale;

pastrarea unui nivel ridicat si sigur de crestere economica si ocupare a fortei de munca.

Unitatile administrativ-teritoriale membre ale Agentiei, coopereaza pentru organizarea si

exercitarea unor activitdti In scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor
administratiei publice locale, cu precadere in domeniile ce privesc activitatile de control, audit,
inspectie, urbanism si amenajarea teritoriului, cadastru, precum si in orice alte domenii in care
hotarasc consiliile locale respective, pe principii de eficientd, eficacitate si economicitate.

q)

r)
S)

2.2. OBIECTIVE
Obiectivele prin care Agentia isi propune sa isi aduca la indeplinire scopul sunt:
sprijinirea dezvoltarii economico-sociale a zonei Brasov si dezvoltarea economica integrata

......

identificarea cailor si mijloacelor de imbunatatire a infrastructurii administratiei publice
locale;
valorificarea potentialului economic local si identificarea unor surse de finantare interne si
externe;
sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;
stimularea si atragerea capitalului autohton si strain;
promovarea imaginii si potentialelor de dezvoltare ale Zonei Metrpolitane Brasov;
asigurarea managementului centrului istoric al Bragovului si al celorlalte localitati din Zona
Metropolitana Brasov;
organizeaza programe de perfectionare profesionald (initiere, perfectionare, specializare,
calificare, recalificare) pentru personalul administratiei publice locale ;
orice alte activitati care conduc la dezvoltarea economica, sociald, culturala, la promovarea
valentelor educative ale sportului si care au ca scop final cresterea calitatii vietii;
promovarea si dezvoltarea patrimoniului cultural;
protejarea si valorificarea mediului natural;
dezvoltarea turismului in zona Brasov;
realizarea de parteneriate cu alte entitati juridice publice si private in scopul atingerii
obiectivelor Agentiet;
implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la schimbari socio-economice a
strategiilor si planurile de dezvoltare ale localititilor membre;
acordarea de asistentd membrilor proprii pentru infiintarea de structuri de sprijinire a
mediului de afaceri precum si in procesul de administrare si operare a acestora;
furnizarea de servicii sociale care sd raspundd nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii
vietii, In conditiile legii;
elaborarea de studii, strategii si planuri sociale ale comunitatilor, implementarea,
monitorizare, evaluarea si actualizarea periodica a strategiilor si planurilor de incluziune
sociale si dezvoltare a serviciilor sociale, ale comunitétilor;
organizarea de evenimente caritabile;
inifierea $i sprijinirea organizarii de programe si actiuni de practicarea libera a exercifiului
fizic intr-un mediu curat si sigur, individual sau in grup, organizat ori independent.
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t) sigurarea unei planificari teritoriale integrate si durabile;

u) dezvoltarea infrastructurilor si a obiectivelor de dezvoltare de interes comun care sa asigure
mobilitatea n cadrul Zonei metropolitane Brasov;

V) imbunatatirea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare;

w) dezvoltarea infrastructurii educationale si de sanatate;

X) modernizarea, dezvoltarea, interconectarea si cresterea eficientei serviciilor publice;

y) furnizarea in comun a unor servicii publice de interes local,

z) dezvoltarea integrata si durabild a teritoriului tuturor unitatilor administrativ-teritoriale care
compun zona metropolitand;

aa) dezvoltarea resurselor umane si a capitalului uman, cresterea ratei de ocupare si combaterea
excluziunii si a dezechilibrelor sociale pentru toate categoriile sociale;

bb) gestionarea domeniului locuirii si abordarea integratd a problematicii specifice grupurilor
vulnerabile si comunitatilor marginalizate, inclusiv a asezarilor informale;

cc) diminuarea dezechilibrelor socioeconomice in dezvoltarea teritoriald, la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale aferente coroanei 1 si coroanei 2 ale teritoriilor metropolitane;

dd) alte obiective care se circumscriu obiectivelor generale ale politicii de dezvoltare
metropolitana in Romania;

2.3. ATRIBUTII

Agentia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza studii, proiecte, metode si procedee concrete pentru realizarea programelor si
prognozelor de dezvoltare economico-sociala a zonei Brasov - (cod CAEN 7022)

b) asigura cadrul specific necesar stabilirii de contracte intre partenerii romani si intre acestia si
partenerii straini

C) atragerea de investitii directe pentru Zona, atat din categoria celor straine cat si a celor
autohtone;

d) cercetare, dezvoltare si inovare in folosul membrilor asociati;

e) promovarea si susfinerea activitatii sectorului de intreprinderi mici si mijlocii, incluzand
facilitarea acestora de a accede la finantari de pe pietele de capital sau din surse provenite din
fonduri internationale (antreprenoriat);

f) activitati privind eficienta energetica, dezvoltarea SMART (IT), resursele umane,
responsabilitatea sociald, cooperare transfrontalierd si transnationald;

g) activitati privind mobilitatea urbana si rurala, inclusiv conceptul integrat;

h) realizarea in numele si pe seama membrilor, la solicitarea expresa a acestora, de documentatii
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

i) eclaborarea, mentinerea si implementarea unui concept strategic coerent de dezvoltare
economica a Zonei Metropolitane;

J) elaborarea, mentinerea si implementarea unui concept strategic coerent de dezvoltare socialad
a Zonei Metropolitane;

k) promovarea strategiei de dezvoltare economica a Zonei si realizarea marketingului acesteia
in relatiile cu investitorii;

I) stimuleaza si sprijina desfasurarea activitatilor promotional la nivel regional - (cod CAEN
7021)

m) organizeaza activitati de informare, consulting, publicitate, seminarii si simpozioane in
domeniul dezvoltarii economico-sociale - (cod CAEN 7022)




n) acordd consultantd si organizeaza seminarii vizand promovarea initiativei private si
sprijinirea in afaceri a intreprinzatorilor - (cod CAEN 7022)

0) contribuie la infiintarea de filiale ale Agentiei si/sau a centrelor de consultanta in afaceri in
localitatile judetului - (cod CAEN 7022)

p) acceseaza programele de finantare nationale si internationale din domeniile economic si
social - (cod CAEN 7022)

q) organizeaza programe de perfectionare profesionald (initiere, perfectionare, specializare,
calificare, recalificare) pentru personalul administratiei publice locale - (cod CAEN 8559)

) organizeaza cursuri de management si perfectionare profesionala pentru personalul
societatilor comerciale cu capital de stat sau privat, precum si pentru cel al regiilor autonome
- (cod CAEN 8559)

S) presteaza servicii specifice domeniului de activitate in scopul realizarii obiectivelor Agentiei
- (cod CAEN 9499);

t) efectueaza servicii comerciale de valorificare a produselor Agentiei in scopul realizarii
mijloacelor financiare necesare pentru indeplinirea obiectivelor Agentiei - (cod CAEN 9499)

u) realizeaza si alte categorii de lucrari si servicii specifice activitatii de promovare a dezvoltarii
economico-sociale a judetului - (cod CAEN 7021);

V) proiectele dezvoltate de catre Agentie vor fi finantate de catre destinatarii acestora;

W) realizeaza activitati de cerecetare dezvoltare in domenii relevante pentru membrii Agentiei si
terti - (cod CAEN 7211, 7219, 7220);

X) acorda consultanta (cu exceptia celei juridice), indrumare sau asistenta operationala pentru
agentii economici, servicii publice, organizatii fara scop patrimonial - (cod CAEN 7022)

y) organizeaza cursuri de formare profesionala pentru adulti

Z) organizeaza cursuri de calificare/recalificare, perfectionare si specializare pentru adulti

aa) dezvolta si coordoneaza parteneriate pentru proiecte privind formarea profesionald continua

bb) coordoneaza campanii de informare privind oportunitatile formarii profesionale continue

cC) organizeaza si coordoneaza sesiuni de lucru privind formarea profesionala continua

dd) deruleaza activitati de editare a cartilor, ziarelor, revistelor si alte activitati de editare — (cod
CAEN 581)

ee) furnizeaza servicii de consiliere si orientare profesionald, consiliere si orientare in cariera,
consiliere pentru dezvoltarea profesionald si a persoanelor si alte tipuri de servicii de sprijin
cu precadere pentru persoanelor nou intrate pe piata muncii in vederea facilitarii mobilitatilor
ocupationale;

ff) strangerea de fonduri si colectarea de bunuri din sponsorizari/donatii  pentru grupuri
vulnerabile;

gg) creeaza si implementeaza proiecte care promoveaza activitati de protejare a naturii si a
mediului;

hh) creeaza si implementeaza proiecte care promoveaza si sustin activitati culturale

ii) realizarea in numele si pe seama membrilor, la solicitarea expresa a acestora, de documentatii
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

J]) Agentia poate realiza la cerere membrilor sdi studii de prefezabilitate, de oportunitate, de
fezabilitate, proiecte tehnice, lucrdri de executie, in conformitate cu legislatia in materie in
vigoare.

2.3.1. 1In cazul In care, prin hotarari ale autoritatilor deliberative, unititile administrativ-

teritoriale membre ale Agentiei mandateaza Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare
Durabila Brasov — Zona Metropolitana Brasov sa exercite, pe seama si in numele lor, unele
atributii aflate in competenta lor si care se circumscriu scopului §i obiectivelor zonelor
metropolitane, in conditiile legii, acestea au obligatia sa asigura resursele necesare pentru exercitarea
respectivelor atributii, in limita alocdrii existente in bugetul local al fiecdrei unitdfi administrativ-
teritoriale membre a Zonei metropolitane Brasov sau acordand drept de folosinta gratuitd asupra unor
bunuri aflate in domeniul public sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale membre.

7



2.3.2. In situatia prevazuta la pct. 2.3.1. Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabili
Brasov — Zona Metropolitana Brasov (A.M.B.) poate indeplini si urmatoarele atributii :

a) elaboreaza, adopta, monitorizeaza si evalueaza periodic strategia integratd de dezvoltare
durabila a Zonei metropolitane Brasov, planul de mobilitate urbana durabild al Zonei
metropolitane Brasov si planul de amenajare a teritoriului intercomunitar al Zonei
metropolitane Brasov;

b) elaboreaza politici fiscale comune care sa favorizeze atragerea de investitii de capital strdin
sau autohton;

C) asigura corelarea diverselor interventii din cuprinsul planurilor de actiune aferente strategiei
integrate de dezvoltare metropolitana si al planului de mobilitate urbana durabila al Zonei
metropolitane Brasov;

d) elaboreaza si adopta documente de strategie si planificare, politici publice, planuri de actiune
si programe de dezvoltare aferente intregului teritoriu metropolitan sau unei parti a acestuia;

e) pentru unitatile administrativ-teritoriale care nu au aprobat mandat pentru indeplinirea
atributiei de la lit. d), zona metropolitana emite un aviz consultativ pentru documentele de
strategie si planificare, precum si politicile publice implementate la nivelul teritoriului
metropolitan;

f) elaboreaza documentatii tehnico-economice pentru proiectele de interes metropolitan;

g) ofera suport si asistenta tehnica de specialitate autoritatilor publice locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale membre, inclusiv efectuarea de achizitii comune pentru furnizarea
de bunuri si prestarea de servicii la nivelul Zonei metropolitane Brasov;

h) gestioneaza serviciile publice stabilite conform statutului;

1) promoveaza, depun si implementeaza proiecte finantate din fonduri nationale, europene sau
internationale, de interes pentru dezvoltarea la nivelul Zonei metropolitane Bragov.

2.3.3. In cazul in care zona metropolitani nu a fost mandatati in mod expres, conform pct. 2.3.1.
Agentia poate face recomandari cu privire la:
a) planurile urbanistice generale elaborate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care
compun zona metropolitana;
b) proiectele de investitii publice si cele ale furnizorilor de utilitati si ale prestatorilor de servicii
publice de interes public local care sunt implementate pe teritoriul a doud sau mai multe
unitati administrativ-teritoriale din zona metropolitana.

2.4. COMPETENTE iN CADRUL PROGRAMELOR DE FINANTARE

(1) Agentia poate fi eligibila in calitate de solicitant sau partener in cadrul programelor de
finantare, indiferent de tipul sau sursa acestora, atunci cand oricare dintre unitatile administrativ-
teritoriale membre ale asociatiei se numard printre categoriile de solicitanti eligibili ai respectivelor
programe de finantare.

(2) In cazul proiectelor cu finantare europeani se aplici prevederile legislatiei nationale si
europene privind gestionarea fondurilor europene, precum si documentele procedurale specifice
implementarii programelor operationale prin care se asigura finantarea tipurilor de interventii vizate.

(3) Pentru situatia prevazuta la alin. (1) este necesar mandatul unitatii administrativ-teritoriale
membre a asociatiei care se numdra printre categoriile de solicitanti eligibili ai respectivelor
programe de finantare, exprimat prin hotararea autoritatii deliberative.

Art. 3. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA AGENTIEI METROPOLITANE
PENTRU DEZVOLTARE DURABILA BRASOV — ZONA METROPOLITANA BRASOV
(A.M.B))

Organizarea si functionarea Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabilda Brasov — Zona
Metropolitana Brasov se realizeaza potrivit Legii nr. 246/2022 privind Zona metropolitand Brasov,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, a prevederilor art. 91 din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, a O.G. nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, a prezentului statut si in concordanta cu legislatia in materie, in vigoare.

3.1. CALITATEA DE MEMBRU

Pe langa unitatile administrativ-teritoriale cuprinse n teritoriul metropolitan al Municipiului
Brasov conform anexei nr. 1 la Legea nr. 246/2022 privind Zona metropolitana Brasov. Poate deveni
membru al Agentiei persoana juridica publicd, care cunoaste si respecta prevederile actelor de
constituire si se declara de acord sa sprijine material si moral Agentia. Calitatea de membru se solicita
prin completarea unei cereri tip de Inscriere, adresatd Consiliului Director si inregistrata la
secretariatul Agentiei, care functioneaza la sediul Agentiei.

3.1.1. Solicitantul persoana juridica publicd, va formula cererea de Inscriere in Agentie prin
reprezentantul sau legal si va atasa acestuia acordul scris, exprimat anterior, al organelor sale de
conducere, precum si specificarea persoanei delegate sa reprezinte institutia In Agentie si perioada
de timp pentru care aceasta a fost mandatata.

3.1.2. Conform principiului liberei asocieri, membrii care compun Agentia sunt membrii
fondatori si membrii asociati:

a) Membrii Fondatori sunt unitatile teritorial-administrative semnatare ale Actului
Constitutiv si Statutului Agentiei care au pus bazele Agentiei si au semnat Statutul acesteia. Ei
beneficiaza prin statut de unele drepturi si obligatii specifice. Membrii fondatori pierd aceasta
calitate prin lichidarea sau dizolvarea Agentiei, precum si prin excludere la comiterea unor abateri
statutare grave.

b) Membrii Asociati sunt alte unitati teritorial-administrative care adera la Agentie dupa
constituirea acesteia.

c) Calitatea de membru este dovedita printr-un Certificat de Membru, emis de Secretariatul
Agentiei.

d) Dobandirea sau retragerea calitatii de Membru Fondator se realizeaza prin hotarare a
consiliului deliberativ al unitatii teritorial-administrative respective.

3.1.3. Pentru a deveni membru al Agentiei, Consiliul Director va aviza cererea solicitantului, doar
dupd ce se va obtine aprobarea Adunarii Generale. Solicitantii isi asuma obligatia de a sprijini
Agentia in mod activ, precum si plata la zi a taxelor si cotizatiilor de membru, in cuantumul stabilit
de catre Adunarea Generala si la termenele prevazute prin prevederile prezentului Statut.

3.1.4. Calitatea de membru al Agentiei se pierde prin retragere, excludere sau neplata cotizatiei.

3.1.5. Retragerea unilaterald a unui membru din Agentie opereaza in baza hotararii organului
decizional al asociatului, adusd la cunostinta Adundrii Generale a Asociatilor. Cererea de retragere
se formuleazd in scris, motivat si se Inregistreazd la secretariatul Agentiei cu cel putin 30 de zile
Tnaintea datei preconizata pentru retragere efectiva. Cererea va fi avizata intai de catre Consiliul
Director in prima sedintd lunara a acestuia, urmand a fi aprobata in urmatoarea Adunare Generala.

3.1.6. Excluderea unui membru are loc la propunerea Consiliului Director, numai prin hotararea
Adunarii Generale, In urmatoarele situatii:

a) neplata taxelor si cotizatiilor datorate Agentiei pe o perioadd de doi ani calendaristici
consecutivi,

b) nerespectarea de catre membrul in cauza a clauzelor actelor constitutive si a regulamentelor
de functionare ale Agentiei;

c) prejudicierea prin orice mijloace a imaginii morale a Agentiei, a scopului si obiectivelor
acesteia;



d)

savarsirea unor fapte nedemne, nelegale sau neloiale fata de Agentie sau fatd de oricare dintre
membrii acesteia.

3.1.7. Retragerea unilaterald sau excluderea din Agentie nu conduce la stergerea obligatiilor
asumate de catre membrul in cauza daca, la data comunicarii deciziei unilaterale de retragere sau a
adoptarii hotararii de excludere, obligatiile asumate fatd de asociatie nu erau stinse.

3.1.8. Membrii asociatiei care se retrag sau care sunt exclusi nu au niciun drept asupra
patrimoniului social si 1si pierd ulterior drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru.

3.1.9. Calitatea de membru al asociatiei inceteaza in cazul in care persoana juridica ce detine
calitatea de membru al asociatiei intra in procedura falimentului, conform Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa si OUG nr. 46/2013 privind criza financiara
si insolventa unitatilor administrativ-teritoriale

3.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
3.2.1. Drepturile garantate prin statut ale membrilor Agentiei sunt:

a) sa participe la lucrarile Adunarii Generale, prin reprezentantii lor legal desemnati;

b) sa aleaga si sa fie alesi in organele de administrare si control ale Agentiei,

C) sa participe de drept la orice manifestari sau programe organizate de Agentie;

d) sareprezinte Agentiei, in limitele mandatului incredintat, la manifestari angajate cu terti,

e) sa beneficieze de bunurile si sprijinul Agentiei in indeplinirea sarcinilor delegate sau
incredintate de Adunarea Generala sau Consiliul Director;

f) sd aibd acces la toate informatiile de interes colectiv referitoare la actiunile Agentiei, la
actele constitutive si hotararile adoptate de catre Adunarea Generala sau Consiliul
Director si sa le foloseasca pentru promovarea acelor interese proprii, care nu contravin
statutului, intereselor celorlalti membrii si intereselor Agentiei;

g) sa beneficieze de drept de toate actele cu caracter individual emise de Agentie;

h) sa primeasca recompense si sanctiuni din partea Agentiei, prin procedurile legale,
convenite de Adunarea Generala;

i) sa conteste deciziile adoptate, inclusiv cea de excludere din Agentie;

J) sa se retraga din Agentie, cu obligatia de a notifica in prealabil acest lucru, cu cel putin
30 de zile anterior datei preconizate pentru retragerea efectiva.

3.2.2. Obligatiile statutare ale membrilor Agentiei sunt:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

sa participe activ si constructiv la lucrarile Adunarii Generale, cu respectarea spiritului
normelor statutare;

sa respecte prevederile actelor constitutive, a regulamentelor Agentiei, a normelor de
procedura, precum si a altor angajamente convenite;

sa se abtina de la disputa si confruntarea politica in cadrul activitatilor promovate de Agentie;
sa promoveze eficienta si buna credintd in toate actiunile de realizare a obiectivelor Agentiei;
sa-si indeplineasca la nivel de lucru bine facut sarcinile asumate sau incredintate de Consiliul
Director si Adunarea Generala;

sa-si Tnsuseasca si sa adopte o conduita etica ferma, de integritate morald, conform normelor
sociale democratice si standardelor de convietuire in comunitatile multi-etnice, multi-
confesionale si multi-partinice;

sa nu intreprindd actiuni care prin natura lor pot leza interesele morale si patrimoniale ale
Agentiei;

sd nu angajeze prin adresare verbald sau manifestdri publice, agresarea demnitatii si
integritatii membrilor Agentiei sau din alte organizatii;

sa achite la termenele stabilite contributiile materiale si cotizatiile datorate;
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J) sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Agentiei, orice modificare care a survenit in
legdtura cu persoana sa (schimbare de sediu, nume, reprezentant legal, etc.).

3.3. Dispozitii obligatorii prevazute de Art. 9 din Legea nr. 246/2022 privind Zona
Metropolitana Brasov, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
transpuse in prezentul Statut :

3.3.1. Unitatea administrativ-teritoriala membra a Zonei metropolitane Brasov, care a aprobat
mandatarea exercitarii unor atributii de catre zona metropolitana conform pct. 2.3.1 din prezentul
Statut, poate revoca mandatul, cu privire la o atributie sau mai multe, prin hotdrare a autoritatii
deliberative, conform urmatoarei proceduri:

a) Autoritatea executiva notifica adunarea generala a Zonei metropolitane Brasov cu privire la
intentia de retragere a mandatului, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de supunerea
spre adoptare a hotararii consiliului local. Notificarea cuprinde motivele si argumentele ce
sustin intentia de retragere a mandatului;

b) Consiliul Director al Zonei metropolitane Brasov are dreptul sa prezinte contraargumente cu
privire la intentia prevazuta la lit. a) Tn termen de maximum 10 zile calendaristice de la
primirea notificarii de catre adunarea generala si sa participe la sedinta consiliului local 1n
care se dezbate proiectul de revocare a mandatului. Presedintele de sedinta a consiliului local
are obligatia sa ofere consiliului director al Zonei metropolitane Brasov posibilitatea sa
prezinte contraargumentele 1n prealabil supunerii la vot a hotararii consiliului local.

¢) In cazul in care prin retragerea mandatului pentru exercitarea unor atributii se genereazi
prejudicii Zonei metropolitane Brasov, in proiectul de hotarare a consiliului local trebuie
inserate prevederi privind cuantumul acestora si termenele de achitare catre zona
metropolitana, dupa caz, comunicate de Consiliul Director al Zonei metropolitane Brasov.

3.3.2. In situatia previzuti la pct. 3.3.1. unitatea administrativ-teritoriald isi pastreaza calitatea
de membru al Zonei metropolitane Brasov.

3.3.3. Unitatile administrativ-teritoriale care hotarasc sd mandateze zona metropolitana sa
exercite unele atributii aflate in competenta lor in conditiile pct. 2.3.1 din prezentul Statut, dar care
adopta hotarari contrare angajamentelor asumate la nivelul organelor de conducere ale acesteia,
suportd din bugetele locale:

a) prejudiciul adus Zonei metropolitane Brasov evaluat de catre Consiliul Director;

b) contravaloarea investitiilor realizate de zona metropolitana pe teritoriul acestora, in situatia
n care, din culpa unitatii administrativ-teritoriale respective, acestea nu pot fi realizate in conditiile
stabilite la nivelul organelor de conducere ale acesteia.

3.3.4. Modul de calcul si cuantumul sumelor stabilite potrivit prevederilor pct. 3.3.3. se
aproba prin hotararea adunarii generale a Zonei metropolitane Brasov.

3.3.5. Unitatile administrativ-teritoriale care hotarasc sa mandateze zona metropolitana sa
exercite unele atributii aflate in competenta lor in conditiile pct. 2.3.1 din prezentul Statut, se pot
retrage din asociatie Tnainte de data finalizarii proiectelor sau contractelor incheiate de aceasta in
numele si pe seama lor, notificand adunarea generala cu privire la intentia de retragere din asociatie,
cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de adoptarea hotararilor consiliilor locale prin care
aproba retragerea din zona metropolitand i numai dupa plata despdgubirilor prevazute in
respectivele proiecte sau contracte sau, dupa caz, in conditiile stabilite in statutul Zonei metropolitane
Brasov.

3.3.5.1. La despagubirile prevazute mai sus, se adauga orice despagubire sau suma de
bani pe care Agentia a trebuit sa o suporte, direct sau indirect, ca urmare a retragerii unitatii
administrativ-teritoriale membre din Agentie.
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3.3.5.1. Unitatile administrativ-teritoriale membre ale Agentiei, in baza unui mandat
special din partea autorititilor deliberative ale acestora, pot contribui la finantarea unor
proiecte/obiective de investitii propuse si aprobate la nivelul zonei metropolitane, care se realizeaza
doar la nivelul uneia sau mai multor unitati administrativ-teritoriale membre.

3.3.6. Bunurile rezultate in urma unor investitii realizate in cadrul Zonei metropolitane
Brasov apartin proprietatii publice sau private, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale membre
ale Agentiei si se inregistreaza in inventarul acestora, in conditiile art. 289, respectiv art. 357 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.3.7. Bunurile prevazute la pct. 3.3.6. care raspund unui interes public apartin
proprietatii publice a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Agentiei, dupa cum urmeaza:

a) bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-teritoriale, pe care o si
deservesc, apartin domeniului public al acesteia;

b) pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-teritoriale, care
deservesc alte unitdti administrativ-teritoriale membre ale Zonei metropolitane Brasov,
apartenenta acestora se stabileste de catre adunarea generala a Agentiei Thainte de demararea
investitiei,

C) pentru bunurile situate exclusiv pe raza unei singure unitati administrativ-teritoriale, care
deservesc si alte unitati administrativ-teritoriale membre ale Zonei metropolitane Brasov,
apartenenta acestora se stabileste de catre adunarea generala a Agentiei Tnainte de demararea
investitiei,

d) pentru bunurile situate pe raza mai multor unitati administrativ-teritoriale si/sau care
deservesc mai multe unitati administrativ-teritoriale, apartenenta acestora se stabileste de
catre adunarea generala a Agentiei inainte de demararea investitiei.

3.3.8. Bunurile prevazute la pct. 3.3.6., care nu rdspund unui interes public, apartin proprietatii
private a unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Zonei metropolitane Brasov sau, dupa caz,
proprietatii Zonei metropolitane Brasov. Apartenenta acestor bunuri se decide prin statut sau prin
hotararea adunarii generale, dupa caz.

3.3.9. In vederea indeplinirii obiectivelor si desfasurarii activitatii, Zona metropolitani Brasov
dobandeste in proprietate bunuri, cu exceptia bunurilor care, prin natura sau destinatia lor, sunt bunuri
proprietate publicd, precum si a bunurilor care, potrivit statutului sau a hotararii adunarii generale,
apartin proprietatii private a unitatilor administrativ-teritoriale member.

ART. 4. ORGANELE DE CONDUCERE
Organele de conducere, administrare si control ale Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare
Durabila Brasov — Zona Metropolitana Brasov (A.M.B.) sunt:
- Adunarea Generald a Agentiei;
- Consiliul Director;
- Comisia de Cenzori.

4.1. ADUNAREA GENERALA A AGENTIEI

4.1.1. Adunarea generala este organul de conducere al Agentiei, format din reprezentantii
tuturor unitatilor administrativ-teritoriale asociate. Dreptul la vot este asigurat de plata cotizatiei
minime stabilite prin prezentul Statut.

4.1.2. Unitatile administrativ-teritoriale sunt reprezentate in Adunarea Generald a Agentiei
de catre primari, in conditiile art. 132 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare. Incetarea mandatului de primar atrage incetarea calitatii de
reprezentare in Adunarea Generala a Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov —
Zona Metropolitana Brasov.
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4.1.3. ADUNAREA GENERALA ARE URMATOARELE ATRIBUTII SI IA
HOTARARI CU PRIVIRE LA:

a) realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

b) stabilirea strategiei si planificarea obiectivelor generale, pentru aducerea la indeplinire a
scopului Agentiei;

c) analiza si evaluarea activitatii Agentiei si aprobarea Raportului de activitate, pentru perioada
supusa discutiei;

d) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil al Agentiei;

e) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada incheiata,
pe baza raportului de activitate prezentat Adunarii Generale de catre Consiliul Director.

f) aprobarea Raportului anual al Cenzorului;

g) modificarea si completarea actelor constitutive ale Agentiei, conform procedurilor in
materie, Tn vigoare;

h) alegerea si revocarea Consiliului Director;

1) alegerea si revocarea Cenzorului;

j) la propunerea Consiliului Director aproba structura organizatorica, numarul personalului cu
rol executiv al Agentiei, retributiile acestora, si, dupa caz, indemnizatiile de reprezentare
platite membrilor Adunarii Generale, Consiliului Director si Cenzorului si stabileste valoarea
diurnei de deplasare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al zonei
metropolitane, precum si politica de resurse umane;

k) aprobarea admiterii de noi membri, precum si aprobarea excluderii de membri din cadrul
asociatiei;

I) aprobarea mandatelor de afiliere la uniuni sau federatii de asociatii;

m) dizolvarea si lichidarea Agentiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare, conform procedurii legale in vigoare si prevederilor stabilite Th prezentul Statut;

n) recompensarea sau sanctionarea membrilor, la propunerea motivata a Consiliului Director si
potrivit prevederilor Statutului;

0) numeste Directorul General al Agentiei;

p) orice alte atributii permise de lege sau rezultate din prevederile prezentului Statut.

4.1.4. Adunarea Generala a Asociatilor hotaraste asupra finantarii unor obiective majore de
interes comun si stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotararile Adunarii
Generale vor fi supuse aprobarii consiliilor deliberative membre, in conditiile in care aceste finantari
converg cu competentele acestora n stabilirea bugetului propriu.

4.1.5. Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald sunt responsabili pentru activitatea
lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandat.

4.1.6. Adunarea generald adoptd hotarari cu caracter obligatoriu, aplicabile tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale membre. In cazul in care doar unele dintre unititile administrativ-teritoriale
membre au mandatat zona metropolitana in conditiile pct. 2.3.1. din prezentul Statut, hotararile
adunarii generale date in exercitarea mandatului se aplica in mod obligatoriu numai acestora.

4.1.1. REGULILE PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ADUNARII
GENERALE A ASOCIATILOR

4.1.1.1. Adunarea generala se intruneste, in sedintd ordinara, de regula trimestrial, dar cel putin
o data pe an, la convocarea consiliului director sau ori de céte ori acest lucru este necesar in sedinta
extraordinard, la convocarea Consiliului Director sau la cererea a cel putin 20% din numarul
membrilor Agentiei si adoptd hotdrari in conformitate cu statutul asociatiei. Hotararile adunarii
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generale sunt documente oficiale asimilate actelor administrative si intra sub incidenta prevederilor
legii contenciosului administrativ.

4.1.1.2. Adunarea generald adopta hotarari, n limitele legii si ale actelor constitutive, cu
caracter obligatoriu, aplicabile tuturor unitatilor administrativ-teritoriale membre, chiar si pentru
asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat Tmpotriva.

4.1.1.3. Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
Statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau care au votat impotriva si au solicitat sd se insereze aceasta in procesul-verbal de
sedintd, in termen de 15 zile calendaristice de la data cand s-a luat cunostintd despre acea hotarare
sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

4.1.1.4. In situatia in care membrii consiliului director nu sunt desemnati sau daca Consiliul
Director nu este constituit, Adunarea Generald va fi convocatd de catre primarul Municipiului
Brasov.

4.1.1.5. Convocarea sedintelor Adunarii Generale a Agentiei Se va face n scris prin scrisoare
recomandata, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice inainte de data sedintei pentru
sedintele ordinare si cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice Tnainte de data sedintei pentru sedintele
extraordinare si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

4.1.1.6. in caz de fortd majora si de maxima urgentd, pentru rezolvarea intereselor Agentiei,
convocarea adunarii generale, prin exceptie de la prevederile pct. 4.1.1.5. se poate face de indata. In
acesta situatie convocarea sedintelor se va putea realiza inclusiv in ziua sedintei, prin fax sau e-mail.

4.1.1.7. Adunarea Generald a Agentiei poate avea loc si prin mijloace electronice de
comunicare directd la distanta, iar documentele Adunarii Generale pot fi semnate inclusiv cu
semndturd electronica extinsa.

4.1.1.8. Sedintele Adundrii Generale a Asociatiei vor fi conduse de Presedintele Agentiei sau
in absenta acestuia, de Directorul general al Agentiei. Adunarea Generald a Asociatiei va alege dintre
participantii la sedintd sau din randul membrilor aparatului tehnic, un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau in absenta acestuia, de
Directorul general al Agentiei si de secretar.

4.1.1.9. Fiecare asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal si in concordantd cu
prevederile pct. 4.1.1. in Adunarea Generala a Asociatilor.

4.1.1.10. Adunarea Generald a Asociatilor este statutar intrunita daca sunt prezenti cel putin
72% din membrii Agentiei si care reprezinta cel putin 65% din populatia zonei metropolitane. Daca
acest cvorum nu este intrunit la data primei convocari, Adunarea Generala va fi convocata din nou,
la o data ulterioara, dar nu la mai mult de 10 zile de la data primei convocari. La a doua convocare
si urmdtoarele (daca este cazul), Adunarea Generala se considera statutar intrunitd daca sunt prezenti
cel putin 72% din membrii Agentiei si care reprezintd cel putin 65% din populatia zonei
metropolitane.

4.1.1.11. Hotararile adunarii generale se adoptd cu votul a cel putin 72% din membrii

adundrii generale si care reprezinta cel putin 65% din populatia zonei metropolitane. In toate
situatiile abtinerile se numara la voturile impotriva.
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4.1.1.12. Hotararile Adunarii Generale referitoare la excluderea unui membru se iau cu
majoritarea simpla, in urma unui referat intocmit de catre Consiliul Director in legatura cu motivele
excluderii. Excluderea unui membru fondator va fi sustinut in Adunarea Generala printr-un referat
scris si semnat de 2/3 din membrii fondatori.

4.1.1.13. Hotararile Adundrii Generale se afiseazd la sediul Agentiei si se comunica
consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre in termen de 5 zile lucratoare de la
adoptarea acestora.

Un exemplar al fiecirei hotirari, este semnati de Presedinte si de secretar. Tn cazul absentei
Presedintelui la Adunarea generala, hotararile vor fi semnate de Directorul general al Agentiei si de
secretar.

Hotararile Adunarii generale se vor arhiva intr-un dosar al Hotararilor Adunarilor Generale
ale Agentiei intr-o ordine crescatoare a numarului lor de inregistrare si cu consemnarea datei
adoptarii hotararii.

Responsabilitatea tinerii acestei evidente se stabileste in sarcina Secretariatului Agentiei si
sub supravegherea directd a Consiliului Director.

4.1.1.14. Eventualele contestatii se vor solutiona de catre Consiliul Director, in prima sedinta
lunara de lucru a acestuia. Hotdrarea Consiliului este definitiva si irevocabila.

4.1.1.15. Adunarea generald alege dintre membrii sai Presedintele Agentiei Metropolitane
pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitana Brasov.

4.1.1.16. Pentru participarea la sedintele Adunarii Generale ale Zonei Metropolitane Brasov,
membrii adundrii generale au dreptul la o indemnizatie de maximum 10% din indemnizatia
presedintelui consiliului director, suportatd din bugetul Agentiei. Acordarea si nivelul indemnizatiei
se stabilesc prin hotardre a Adunarii Generale Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila
Brasov — Zona Metropolitana Brasov.

4.1.1.17. Incompatibilitati

Reprezentantul asociatului care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale,
este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot, sub
sanctiunea de daune — interese daca fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta pentru
adoptarea hotararii.

4.1.1.18. Adunarea Generala numeste un Director General al Agentiei Metropolitane pentru
Dezvoltare Durabild Brasov — Zona Metropolitand Brasov. Aceastd persoand are calitatea de
imputernicit cu functii executive a Adunarii Generale, avand statutul juridic de angajat al Agentiei.
Oricare reprezentant al membrilor Agentiei poate fi angajat al Agentiei. Aceastd functie se va regasi
n organigrama institutiei.

4.1.1.19. Directorul General al Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila
Brasov — Zona Metropolitana Brasov are urmatoarele atributii:

a) angajeaza patrimoniul Agentiei, gestioneaza si administreaza resursele acesteia, sens in care
semneaza contracte in numele Agentiei si ia masurile curente necesare, in concordanta cu
hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, respectand legislatia in vigoare si
prevederile prezentului statut, urmarind o cat mai buna functionare a activitatii Agentiei;

b) participa la lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregateste si prezinta
periodic rapoarte privind activitatea proprie cat si a Agentiei, precum si alte materiale,
conform ordinii de zi stabilite pentru sedinta;
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c) urmareste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la
indeplinire, la termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotararilor Adunarii
Generale ale Consiliului Director;

d) angajeaza, asigurd instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza si elibereaza din
functie personalul salariat sau colaboratorii externi ai Agentiei cu aprobarea Consiliului
Director/Adunarii Generale;

e) exercita intreaga sa autoritate si competentd pentru realizarea scopului si obiectivelor
Agentiei, pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului
Director, sens in care poate da mandat si altor persoane fizice din cadrul Agentiei, situatie care
nu-l exonereaza de propria raspundere;

f) Directorul general este imputernicit sa semneze toate documentele oficiale, pentru si in
numele Agentiei, precum si contractele cu privire la activitatea curenta a Agentiei;

g) in organizarea executarii sau executarii in concret a prevederilor legale Tn vigoare , emite sau
incheie, dupa caz, si alte acte juridice prin care se pot naste, modifica sau se stinge drepturi
si obligatii;

h) Directorul general asigura respectarea si punerea in aplicare atdt a hotararilor Adunarii
Generale cét si ale Consiliului Director, sens in care, dispune masurile necesare si acorda
sprijin pentru aplicarea acestora;

i) pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa, potrivit celor de mai sus,
Directorul general are in subordine aparatul tehnic, structurat pe compartimente functionale ;

j) Directorul General al Agentiei participa la sedintele Consiliului Director si acorda consultanta
membrilor acestuia in vederea indeplinirii scopului si obiectivelor Agentiei.

K) participa la sedintele Adundrii generale si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora, precum si la sedintele Consiliului director si are
dreptul sa isi exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi,
precum si de a formula amendamente de fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari
sau decizii, inclusiv ale altor initiatori;

I) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului tehnic;

m) reprezinta Agentia in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane si straine, precum si in justitie;

4.2. CONSILIUL DIRECTOR (CD) AL AGENTIEI METROPOLITANE PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA BRASOV — ZONA METROPOLITANA BRASOV

4.2.1. Consiliul Director este organul executiv de conducere al Agentiei Metropolitane
pentru Dezvoltare Durabild Brasov — Zona Metropolitana Brasov care asigura punerea in executare
a hotararilor Adunarii Generale.

4.2.2. Consiliul Director este format din 5 membri din randul membrilor Adunarii Generale
a Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabild Brasov — Zona Metropolitana Brasov.

4.2.3. Reprezentantul Municipiului Brasov, in jurul caruia s-a format Zona Metropolitana
Brasov, este membru de drept in Consiliul Director al Agentiei, conform prevederilor Legii nr.
246/2022 privind zonele metropolitane.

4.2.4. Desemnarea membrilor Tn Consiliul Director, cu exceptia reprezentantului
Municipiului Brasov, se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 246/2022 astfel, cate un membru
din Adunarea Generala, care reprezinta o unitate administrativ-teritoriala din zona geografica de nord
si nord-est a Zonei Metropolitane Brasov, din zona geografica est si sud-est a Zonei Metropolitane
Brasov, din zona geografica de sud si sud-vest a Zonei Metropolitane Brasov si din zona geografica
de vest si nord-vest a Zonei Metropolitane Brasov.
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4.2.5. Desemnarea membrilor in Consiliul Director din fiecare dintre zonele geografice
prevazute la pct. 4.2.4. se realizeaza prin votul majoritatii absolute a membrilor Adunarii Generale,
care reprezinta unititile administrativ-teritoriale situate in zonele geografice respective. In cazul in
care nu se intruneste majoritatea absoluta, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se trage la sorti ordinea exercitarii mandatelor in Consiliul Director, astfel incét fiecare
membru din zona respectiva sa exercite prin rotatie cate un mandat de un an;

b) dupa ce au fost exercitate mandatele de catre fiecare reprezentant al unitatilor administrativ-
teritoriale se reia votul pentru desemnarea reprezentantului in Consiliul Director.

4.2.6. Calitatea de Presedinte al Consiliului Director este exercitata, prin rotatie, de catre
membrii acestuia si se stabileste prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului Director.

4.2.7. Mandatul Presedintelui Consiliului Director este de un an.

4.2.8. Prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului Director se poate stabili
prelungirea mandatului Presedintelui Consiliului Director. Presedintele Consiliului Director poate
indeplini maximum doud mandate consecutive.

4.2.9. Consiliul Director este mentionat, in continuare, in cuprinsul prezentului act si sub
denumirea CD.

4.2.10. Directorul General al Agentiei participa la sedintele Consiliui Director, potrivit pct.
4.1.1.19. si acorda consultatd membrilor acestuia in vederea indeplinirii scopului si obiectivelor
Agentiei.

4.2.11. Consiliul Director se intruneste in sedinte de lucru lunare sau ori de cate ori este
nevoie si de indata, in situatii speciale si urgente, la convocarea Presedintelui sau a 3 dintre membrii
sai.

4.2.12. Consiliul Director lucreaza valabil in prezenta tuturor membrilor sau si decide valabil
cu votul a minimum 3 dintre membri. Deciziile Consiliul Director se consemneaza in scris, prin
Procesul - Verbal al sedintei sau prin Decizii de sine statatoare, conform procedurilor stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliul Director si redactate prin grija
Secretariatului Agentiei.

Lipsa farda motiv a unui membru al Consiliul Director la trei sedinte consecutive ale
Consiliului, poate atrage excluderea acestuia din Consiliul Director si inlocuirea Iui conform
procedurii prevazute la pct. 4.2.4. 51 4.2.5.

4.2.13. Membrii consiliului director au dreptul la 0 indemnizatie lunara de maximum 30%
din indemnizatia de ales local a presedintelui consiliului director aflata in platd. Indemnizatia este
suportatd din bugetul Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabilda Brasov — Zona
Metropolitand Brasov. Acordarea si nivelul indemnizatiei se stabilesc prin hotarare a Adunarii
Generale a Agentiei.

4.2.14. Membrilor consiliului director nu li se acorda indemnizatia prevazuta la pct. 4.1.1.16.
pentru participarea la sedintele Adundrii Generale.

4.2.15. Atributiile Consiliului Director:

J organizeaza, asigura si raspunde de punerea in executare a Hotararilor Adunarii Generale;

J raspunde de gestiunea, patrimoniul si executia, in conditiile legii, a bugetului de venituri si
cheltuieli al Agentiei, situatiilor financiare anuale si proiectului programelor Agentiei;

J transmite institutiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbarile de componenta ale

Consiliului Director, a conturilor bancare si a adresei de functionare;
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. analizeaza cererile de inscriere in Agentie si le nainteaza spre aprobare Adunarii Generale,
face propuneri motivate cu privire la excluderea membrilor;

o aproba formatul certificatului care atesta calitatea de membru al Agentieli;

J stabileste cuantumul taxelor de inscriere si a cotizatiilor si le supune aprobarii Adunarii
generale;

J solutioneaza contestatiile formulate impotriva Hotararilor Adunarii Generale;

o aproba Fisele Posturilor propuse de Directorul general ca urmare a derularii procedurilor de

angajare a personalului executiv potrivit organigramei aprobata de Adunarea Generala sau convenit
prin prevederile contractelor de finantare;

o supune aprobarii Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliul Director —
ROF/Consiliul Director si al personalului angajat ROF/PA;
. Impreuna cu Directorul general asigura functionarea eficienta a serviciilor administrative ale

Agentiei (secretariat, contabilitate si administrare financiara, activitatile contractate sau programate,
etc.);

. asigura rapoartele periodice prevazute de legislatie sau de obligatiile contractuale;

J stabileste si aproba, cu consultarea Directorului general, calendarul programelor de actiuni si
ia masurile curente necesare pentru derularea activitatilor planificate;

J raspunde de calitatea, legalitatea si incadrarea in costuri a acestor activitati;

o angajeaza cu institutiile publice, organizatiile neguvernamentale sau cu alti parteneri,
corespondenta necesara pentru indeplinirea obiectivelor Agentiei;

. angajeaza programe de parteneriat cu terte institutii sau asociatii;

o hotaraste, in colaborare cu Directorul general, cu privire la oportunitatea angajarii juridice a
Agentiei in contracte cu terte parti;

. gestioneaza patrimoniul material, societatile comerciale, costurile bancare si activitatile
financiare curente ale Agentieli;

o hotaraste, cu consultarea Directorului general, cu privire la participarea Agentiei la

concursuri de finantare si asigura implementarea programelor conform prevederilor proiectelor
aprobate, bugetelor si legislatiei nationale;

o accepta, conform prevederilor legale Tn vigoare, in materie, donatiile facute Agentiei;

o prezintd anual in cadrul Adundrii Generale ordinare un raport cu privire la activitatea
Consiliul Director si a Cenzorului, precum si cu privire la situatia financiara a Agentiei;

o hotaraste 1n orice problema curenta care nu este specificata prin statut ca fiind de competenta

Adunarii Generale.

4.2.16. Atributiile Presedintelui Consiliului Director al Agentiei
- Presedintele Consiliului Director al Agentiei este Presedintele statutar al Agentiei. Presedintele
reprezintd si angajeazd administrativ si juridic interesele Agentiei.
- In cazul lipsei justificate a Presedintelui Agentiei, acesta poate delega in scris, pe durati
determinatd, atributiile sale Vicepresedintelui CD;
- Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Presedintele emite decizii scrise catre membrii Consiliul
Director sau membrii Agentiei sau in anumite situatii care impun existenta unui astfel de act.
Deciziile scrise ale Presedintelui vor fi pastrate, in ordine numerica anuala, conform procedurilor Tn
materie, prin grija Secretariatului Agentiei.
- Reprezinta legal Zona Metropolitand Brasov si incheie acte juridice in numele si pe seama acesteia;
- Prezinta anual, sau ori de cate ori adunarea generala solicitd, rapoarte, sinteze, date sau informatii;
- Exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopului Agentieli,
respectarea prevederilor statutului si a legislatiei in materie, in vigoare;
- Conduce lucrarile Consiliului Director si ale Adunarii Generale a Agentiei;
- Reprezintd Agentia, pe baza mandatului incredintat de Adunarea Generala, la demersurile de
aderarea Tn uniuni, federatii sau grupari de persoane juridice cu caracter ne-guvernamental si apolitic,
convenabile atingerii scopului Agentiei;
- Angajeaza Agentia n relatiile juridice si de colaborare cu tertii;
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Gestioneaza conturile curente ale Agentiel;

Stabileste, conform procedurilor in materie, sarcini pentru membrii Consiliul Director ;

Deleaga sarcini catre membrii Agentiei, in conformitate cu programul de activitati aprobat;

- Intocmeste impreund cu Consiliul Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinti spre
aprobare Adunarii Generale;

- Intocmeste rapoarte cu caracter periodic cerute prin contracte;

- Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau decise de Consiliul Director.

4.2.17. Vicepresedintele Consiliului Director este ales prin votul majotitatii absolute al
membrilor Consiliului Director odata cu alegerea Presedintelui Consiliului Director. Mandatul
vicepresedintelui Consiliului Director este de un an. Prin votul majoritatii absolute a membrilor
consiliului director se poate stabili prelungirea mandatului vicepresedintelui pentru inca 1 an.

4.2.18. Vicepresedintele Consiliului Director indeplineste oricare din atributiile
presedintelui Consiliului Director in absenta acestuia.

4.3.19. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:
a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin pierderea mandatului de ales local sau a functiei avuta in vedere la dobandirea
calitatii de membru;
e) prin revocarea mandatului, in urmatoarele situatii:
1) dacd e condamnat printr-o sentintd penala;
i1) daca a compromis imaginea si integritatea asociatiei,
i) daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat.

4.2.20. Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare
directa la distantd. Deciziile Consiliului Director pot fi semnate inclusiv cu semnatura electronica
extinsa.

4.2.21. Membrii Consiliului Director pot desemna, pe domenii de specialitate, personal din
cadrul 4 unitatilor teritorial-administrative membre care sa asigure legatura permanenta cu personalul
angajat din cadrul asociatiei.

4.2.22. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema supusa deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai,
rudele in linie colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot.

4.2.23. Secretarul Agentiei este direct responsabil de pastrarea documentelor de constituire,
a hotararilor si deciziilor adoptate, cat si de organizarea activitatilor curente ale personalului
administrativ angajat al Agentiei,

4.3. COMISIA DE CENZORI - CENZORUL AGENTIEI

4.3.1. Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri si este aleasd sau
revocatd de Adunarea Generald a Agentiei, pe criterii de profesionalism, integritate si independenta
fatd de membrii Agentiei. Cel putin un membru al comisiei de cenzori este contabil autorizat sau
expert contabil, in conditiile legii. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

4.3.2. Comisia de cenzori sau Cenzorul Agentiei este desemnat prin Hotarare a Adunarii
Generale a Agentiei.
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4.3.3. Poate fi ales in functia de Cenzor numai un reprezentant al unui membru al Agentieli,
care are pregatire de specialitate, respectiv, este contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii si nu este membru al Consiliului Director.

4.3.4. Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Agentiei si este subordonat direct
Adunarii Generale a Agentiei. Activitatea Cenzorului este reglementata printr-un Regulament de
Functionare a Cenzorului Agentiei aprobat prin Hotarare a Adunarii Generale.

4.3.5. ATRIBUTIILE COMISIEI, CENZORULUI

verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Agentiei;

intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

verifica sursele de venituri ale Agentiei, conform prevederilor bugetare, programelor de

asistenta si documentelor primare ale Agentiel;

e. verificd, inopinat si periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite si gestionate resursele
materiale si financiare ale Agentiei, conform documentelor de evidenta si urmarire;

f. verifica incadrarea cheltuielilor Agentiei in limitele bugetului aprobat de Adunarea Generala

sau de programele de finantare angajate de Agentie;

verificd legalitatea si conformitatea Intocmirii documentelor bancare si a extraselor de cont;

verifica legalitatea, conformitatea si incadrarea in termene a rapoartelor financiare cerute de

lege si de prevederile contractelor de finantare ale Agentieli;

i. verifica legalitatea si conformitatea documentelor de plata a salariilor si indemnizatiilor
aprobate, cu prevederile bugetare;

J. prezintd periodic Consiliului Director rapoarte scrise asupra activitatii sale, conform
prevederilor inscrise in Regulamentul de Functionare a Cenzorului si obligatiilor din fisele
de post ale angajatilor;

k. face propuneri de ameliorare a procedurilor de lucru ale administratiei Agentiei, pentru 0 mai

eficienta gestionare a resurselor si respectarea cadrului legal;

intocmeste Rapoarte Anuale de Control a Gestiunii Agentiei si le prezintd Adunarii Generale;

m. poate participa la sedintele Consiliului Director, cu drept de vot consultativ, pe probleme din
domeniul sau de competenta;

n. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala a Agentiel.

o0 o

s«

4.3.6. Membrii comisiei de cenzori, cenzorul, pot fi retribuiti conform hotararii adundrii
generale a Agentiei.

ART.5. APARATUL TEHNIC

5.1. Pentru realizarea obiectivelor proprii, la nivelul Agentiei Metropolitane pentru
Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitand Brasov se infiinteazd un aparat tehnic de
specialitate care sa sprijine Consiliul Director si adunarea generald in indeplinirea atributiilor
acestora.

5.2. Structura organizatorica, numarul personalului si regulamentul intern si de organizare si
functionare al Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitana
Brasov se aproba prin hotarari ale Adunarii Generale, la propunerea Consiliului Director.

ART.6. RESURSELE FINANCIARE SI PATRIMONIUL AGENTIEI
6.1. Intregul patrimoniu de resurse al Agentiei se va utiliza, prin grija Consiliului Director si
a Cenzorului, in vederea realizarii exclusive a scopului pentru care s-a constituit Agentia.
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6.2. Patrimoniul initial al Agentiei este reprezentat de aportul in numerar al membrilor
fondatori, in valoare de 800 RON.

6.3. Cuantumul taxei de inscrirere si a cotizatiei anuale datorate de catre membri Agentiei se
stabileste de catre Adunarea Generala la propunerea Consiliului Director in ultima sedinta din an,

pentru anul urmator. Taxa initiala a fost stabilita la 150 Euro Tn echivalentul in lei.

6.4. Categoriile de resurse patrimoniale si de venit ale Agentiei sunt:

. taxa de inscriere, platitd o singura data, la depunerea Cererii de Inscriere n Agentie;

) cotizatia anuald a membrilor este stabilitd conform pct. 6.5 — 6.10;

o finantarea prin contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;
. dobanzi bancare;

J donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tard si din strdinatate;

sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau internationale;
finantari din programe angajate a fi implementate de Agentie;

finantari de la bugetele locale sau bugetul national, angajate conform legii;

contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru terti;

dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Agentiei;

incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de Agentie;
finantarea prin contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ teritoriale membre,
sume de bani alocate de la bugetul de stat sau de la bugetul judetului Brasov;

cota de 1% din valoarea proiectelor care se vor implementa de Agentie in interesul unitatilor
administrativ-teritoriale membre. Cota de 1% se va incasa la momentul semnarii contractelor
respective.

6.5. Cuantumul cotizatiei anuale pentru Municipiul Brasov este de maximum 0,5% din
bugetul de venituri proprii al unitatii administrativ teritoriale dar nu mai putin de 850.000 lei.

6.6. Functie de momentul inscrierii in Agentie, cotizatia anuald de membru este de maximum
0,5% din bugetul de venituri proprii al unitatii administrativ teritoriale membre, respectiv Consiliul
Judetean Brasov, aferent anului precedent, dar nu mai putin de 6000 de Euro.

6.7. Cotizatia de membru va fi stabilita prin Hotarare de Consiliu Local, respectiv Consiliu
Judetean Brasov, de catre fiecare unitate administrativ-teritoriald in parte, respectiv Consiliul
Judetean Brasov, pani in luna aprilie a fiecirui an in curs. In cazul in care nu este aprobat bugetul pe
anul 1n curs, cotizatia pe primul trimestru se va plati lunar si va fi in cuantum de 1/12 din cotizatia
anului precedent.

6.8. Consiliul Local al fiecarei unitati administrativ-teritoriale, respectiv Consiliul Judetean,
va stabili cuantumul cotizatiei In functie de proiectele pe care le are In vedere spre accesare si
implementare cu sprijinul Agentiei Metropolitane Brasov.

6.9. Plata cotizatiei de membru se va face trimestrial, in 4 transe egale.

6.10. Cotizatia de membru datorata de membrii activi, se va achita de regula pana la fiecare
data mentionatd mai sus.

6.11. Cuantumul cotizatiei de membru si al contributiei pentru asigurarea obligatiei prevazute

la pct. 2.3.1. se stabilesc, pe baza unor criterii precum suprafata sau numarul
utilizatorilor/beneficiarilor, de citre Adunarea Generald a Agentiei, prin hotarare.
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6.12. Autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Agentiei pot
stabili, in conditiile legii, taxe locale speciale in vederea finantdrii unor servicii publice locale
furnizate de Zona Metropolitana Brasov. Sumele astfel incasate Tn bugetele locale se aloca Agentiei
sub forma de contributii, potrivit pct. 6.4.. Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabila Brasov
— Zona Metropolitana Brasov poate percepe, in conditiile legii, tarife in vederea finantarii serviciilor
publice furnizate prin intermediul sau.

6.13. Activitatea Zonei Metropolitane Brasov poate fi sprijinitd de Guvern prin programe
nationale de dezvoltare, finantate anual prin bugetul de stat sau din alte surse si prevazute distinct in
cadrul bugetelor ministerelor de resort, in baza unor criterii de performanta prestabilite.

6.14. Judetul Brasov poate sprijini Zona Metropolitana Brasov prin programe de dezvoltare
judetene sau locale, finantate anual din bugetul acestuia sau din alte surse, inclusiv prin asigurarea
finantarii acestora din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale.

6.15. Unitatile administrativ-teritoriale membre ale Agentiei, in baza unui mandat special din
partea autoritatilor deliberative ale acestora, pot contribui la finantarea unor proiecte/obiective de
investitii propuse si aprobate la nivelul Zonei metropolitane Brasov, care se realizeaza doar la nivelul
acestora.

6.16. Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitana
Brasov poate fi eligibila in calitate de solicitant sau partener in cadrul programelor de finantare,
indiferent de tipul sau sursa acestora, atunci cand oricare dintre unitatile administrativ-teritoriale
membre ale Agentiei se numara printre categoriile de solicitanti eligibili ai respectivelor programe
de finantare. Tn aceastd situatie este necesar mandatul unititii administrativ-teritoriale membre a
Agentiei care se numard printre categoriile de solicitanti eligibili ai respectivelor programe de
finantare, exprimat prin hotararea autoritatii deliberative.

6.17. In cazul proiectelor cu finantare europeana se aplicd prevederile legislatiei nationale si
europene privind gestionarea fondurilor europene, precum si documentele procedurale specifice
implementarii programelor operationale prin care se asigura finantarea tipurilor de interventii vizate.

ART. 7. ACTIVITATI ECONOMICE

7.1. Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitand Brasov
poate desfasura, in conformitate cu prevederile statutului, activitati cu caracter economic, n
conditiile legii.

7.2. Agentia Metropolitand pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitand Brasov
poate hotari infiintarea, organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si
gestionarea Tn comun a unor servicii de utilitati publice furnizate/prestate pe raza de competenta a
unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de
investitii publice de interes metropolitan destinate Infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa
caz, a sistemelor de utilitati publice aferente acestor servicii, Sens in care, prevederile Legii serviciilor
comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplicd in mod corespunzator.

7.3. Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabila Bragsov — Zona Metropolitand Brasov
poate organiza si exercita, in conformitate cu prevederile statutului si in conditiile legii, unele
activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice
locale, cu precadere in domeniile ce privesc activitatile de control, audit, resurse umane, juridic,
asistentd sociala, administrarea impozitelor si taxelor locale, stare civila, digitalizare si servicii
electronice, inspectie, amenajarea teritoriului si urbanism, cadastru, precum si in orice alte domenii
n care hotarasc consiliile locale respective.

22



7.4. In situatia prevazuta la pet. 7.3. personalul de specialitate din cadrul aparatului tehnic al
Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitand Brasov care
exercitd aceste activitati, poate fundamenta, contrasemna sau aviza din punct de vedere tehnic, dupa
caz, actele autoritatilor administratiei publice locale din unitatile administrativ-teritoriale care au
mandatat Agentia sa exercite acele activitati. Exercitarea acestor activitati se realizeaza pe principii
de eficientd, eficacitate si economicitate.

7.5. Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabild Brasov — Zona Metropolitand Brasov
primeste in folosintd gratuitd unele bunuri aflate Tn domeniul public sau privat al unitatilor
administrativ-teritoriale member, in vederea realizarii activitatilor si obiectivelor Zonei
Metropolitane Brasov.

7.6. Minimum 30% din totalul investitiilor in infrastructurd realizate prin intermediul
Agentiei Metropolitane pentru Dezvoltare Durabila Brasov — Zona Metropolitana Brasov au ca scop
si se alocd pentru diminuarea dezechilibrelor socioeconomice in dezvoltarea teritoriala, la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale membre.

ART. 8. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA AGENTIEI
8.1. Dizolvarea si lichidarea Agentiei se vor face conform prevederilor legale in materie, in
vigoare in momentul intervenirii dizolvarii, respectiv a lichidarii.

8.2. In cazul dizolvarii Agentiei, bunurile ramase in urma lichidarii pot fi transmise catre
persoane juridice de drept public cu scop identic sau asemdnator, prin atribuire de cdtre instanta
competenta.

ART. 9. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

9.1. Primul mandat al membrilor Consiliului Director si al Cenzorului curge de la data
ramanerii definitive a sentintei prin care s-a dispus dobandirea personalitatii juridice a Agentiei si a
inregistrarii acesteia in registrul special al instantei. Urmatoarele mandate Incep sa curga de la data
ramanerii definitive a hotararii de desemnare de Consiliul Director a unei Adunari Generale a
Agentiel.

9.2. Mandatul membrilor Consiliului Director, al Cenzorului sau al Presedintelui Agentiei
poate inceta inaintea duratei pentru care au fost alesi, prin revocarea hotararii de numire a acestora
de catre o Adunare Generala extraordinara, prin pierderea calitatii de membru al Agentiei sau prin
deces.

9.3. La sfarsitul mandatului toti membrii Consiliului Director si Cenzorul Agentiei sunt
obligati sa predea actele si documentele Agentiei cu care au lucrat sau la care au avut acces, in baza
unui proces verbal intocmit n acest sens de Secretariatul Agentiei.

9.4.  Anul fiscal al Agentiei coincide cu anul calendaristic.

9.5. Modificarea sau completarea prezentului statut se realizeaza sub forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin Tnscrierea acestor modificari/completari in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriald 1si
are sediul Agentia.

9.6. Agentia va tine la sediul sau evidentele contabile, registrele cerute de lege, rapoartele

corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand deciziile emise de directorul general.
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9.7.  Prezentul Statut este guvernat de legea romana. In situatia in care intervin modificari
ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

9.8. Prevederile prezentului Statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

9.9. Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema
privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila,
vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

9.10. Pentru efectuarea demersurilor legale, in vederea actualizérii actului constitutiv si al
statutului Agentiei, In vederea depunerii si inregistrarii acestor acte la autoritatile competente,
precum si In vederea reprezentarii in fata oricarei autoritdti, desemnam si Tmputernicim cu puteri

depline pe ..., :

* * *

Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea Generala ,
in sedinta de constituire desfasurata la data de ................

Ultima actualizare a fost adoptati de Adunarea Generali in sedinta din

* k% %
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SEMNATURILE DE VALIDARE A STATUTULUI ALE MEMBRILOR A.M.B.

1. Municipiul Brasov Allen COLIBAN, primar

2. Consiliul Judetean Brasov Adrian loan VESTEA, presedinte

3. Municipiul Sacele Virgil POPA, primar

4. Municipiul Codlea Paul Mihai CIMPEANU, primar

5. Orasul Predeal Sorin loan CIOBANU, primar

6. Orasul Ghimbav lonel FLIUNDRA, primar

7. Orasul Rasnov Liviu Calin BUTNARIU, primar

8. Comuna Tarlungeni Severius Florin BESCHEA, primar

9. Comuna Prejmer Mihai Florin APAFI, primar

10. Comuna Cristian Gicu COJOCARU, primar

11. Comuna Halchiu loan GARBACEA, primar

12. Comuna Harman Onoriu Aurelian VELICAN, primar

13. Comuna Sanpetru Marian Eusebiu ARHIRE, primar

14. Comuna Bod Sergiu ARSENE, primar

15. Comuna Vulcan Marius Adrian DODA, primar

16. Comuna Budila Irimia MARSAVELA, primar

17. Comuna Feldioara Sorin TAUS, primar

18. Orasul Zarnesti Alexandru Lucian IGRISAN, primar

19. Comuna Dumbravita Zachiu Popa, primar

20. Comuna Vama-Buzaului Tiberiu Nicolae Chirilas, primar

....... , consilier juridic

PRESEDINTE A.M.B.
ALLEN COLIBAN
PRESEDINTELE DE SEDINTA, APROBAT
CONSILIER LOCAL, PRIMAR
Ing. GECZI GELLERT Ing. POPA VIRGIL
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