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HOTARAREA Nr. 411 Data: 21.12.2023

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL
pentru majorarea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Sacele

Consiliul Local al Municipiului Sacele, intrunit in sedinta ordinara in data de 21.12.2023.

Analizand referatul de aprobare nr. 103136/20.12.2023 al initiatorului — Primar Ing.Virgil Popa,
privind majorarea salariilor de baza pentru personalul din cadrul Primariei Municipiului Sacele, ca urmare a
aparitiei OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 103137/20.12.2023 al Compartimentului Resurse Umane si
Avizele Comisiilor de specialitate;

Vazand prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 38 alin. (2) lit. b) coroborate cu art. 11
alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Ordinului nr. 25/2021 pentru aprobarea
modelului orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al
regulamentului de organizare si functionare a consiliului local, precum si ale H.C.L. nr. 215/22.06.2022 privind
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Sacele;

Tn temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. (a), alin. (3) lit. ¢), art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a) art.
139 alin.(1), art. 135 alin. (8), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit. a) O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba, incepand cu data de 01.01.2024, majorarea salariilor de baza pentru personalul din
cadrul Primariei Municipiului Sacele, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. Indemnizatia lunara pentru consilierii locali care participa la sedintele ordinare si la sedintele
extraordinare ale consiliului local si ale comisiilor de specialitate este in cuantum de 10% din indemnizatia
lunara a primarului, in conditiile O.U.G. nr. 57/2019, Ordinului nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitafii administrativ-teritoriale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local si ale H.C.L. nr. 215/22.06.2022 privind actualizarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al Municipiului Sacele.

Art. 3. Odata cu intrarea in vigoare a prezentei hotaréri, orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 4. Primarul Municipiului Séacele, prin aparatul de specialitate, raspunde de ducerea la indeplinire a
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE
CONSILIER LOCAL SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SACELE
Prof. MUNTEANU GHEORGHE CJ. ZAMFIR GETA

Redactat: Insp. Acéroaie Elena/6ex.

Hotarérea a fost adoptata: 19 voturi pentru, O impotriva, 0 abtineri
Nr. consilierilor Tn functie: 19

Nr. consilierilor prezenti la sedinta: 19


http://www.municipiulsacele.ro/
mailto:primăria@municipiulsacele.ro

Prezenta hotarare s-a difuzat la;

1 ex. Institutia Prefectului Brasov

1 ex. Dosar colectie

1 ex. Dosar sedinta

1 ex. D-I Primar

2 ex. Compartimentul Resurse Umane



FUNCTII PUBLICE
FUNCTII DE CONDUCERE*

Functia coeficient salariu baza
1|SECRETAR General 5,5 14167
2|ARHITECT SEF 4,9335 12708
3[DIRECTOR EXECUTIV 4,9335 12708
4|SEF SERVICIU 4,37 11256

Anexa 1 la HCL nr. 411/21.12.2023

* salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca

la nivel maxim

FUNCTII DE EXECUTIE
SALARIU DE BAZA / GRADATIE
nr.crt  |Functia Grad profesional | gradatia (/] 1 2 3 4 5
coeficient 7,5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%
1|Inspector,Consilier, SUPERIOR 2,714 6990 7515 7891 8286 8494 8707
Auditor,Consilier Juridic, PRINCIPAL 2,07 5332 5732 6019 6320 6478 6640
Consilier achizitii publice ASISTENT 1,725 4444 4778 5017 5268 5400 5535
Politist Local ( CLS 1 /SS) DEBUTANT 1,495 3851 4140 4347 4565 4680 4797
2|REFERENT DE SPECIALITATE, SUPERIOR 1,84 4739 5095 5350 5618 5759 5903
POLITIST LOCAL ( CLS 1I/SSSD PRINCIPAL 1,725 4444 4778 5017 5268 5400 5535
ASISTENT 1,61 4147 4459 4682 4917 5040 5166
DEBUTANT 1,495 3851 4140 4347 4565 4680 4797
3|REFERENT, SUPERIOR 1,6457 4239 4557 4785 5025 5151 5280
POLITIST LOCAL (CLS 1ll/SM) PRINCIPAL 1,472 3792 4077 4281 4496 4609 4725
ASISTENT 1,4375 3704 3982 4182 4392 4502 4615
DEBUTANT 1,357 3496 3759 3947 4145 4249 4356
Aprobat Verificat Intocmit
Primar Serv. Contabilitate, financiar, salarizare, Comp Resurse Umane
Ing. Virgil POPA buget, ordonantare CFPP Ref.Laura ROSU




FUNCTII CONTRACTUALE
A. FUNCTII DE CONDUCERE *
1 |Administrator public 55 14167
2|SEF SERVICIU 4,37 11256

Anexa 2 la HCL nr. 411/21.12.2023

* salariul de baza pentru functiile de conducere include gradatia aferenta transei de vechime in munca
la nivel maxim
B. FUNCTII DE EXECUTII

B.1
1|SEF Formatie SVSU/Cadru tehnic PS| 2,185 5628
B.2
SALARIU DE BAZA / GRADATIE

nr.crt Functia Grad profesional | gradatia o 1 2 3 4 5
coeficient 7,5% 5,0% 5,0% 2,5% 2,5%
1{INSPECTOR IA 2,714 6990 7515 7891 8286 8494 8707
CONSILIER JURIDIC I 2,07 5332 5732 6019 6320 6478 6640
CONSILIER Il 1,725 4444 4778 5017 5268 5400 5535
(SS) DEBUTANT 1,495 3851 4140 4347 4565 4680 4797
2|REFERENT IA 1,6457 4239 4557 4785 5025 5151 5280
[ 1,472 3792 4077 4281 4496 4609 4725
(SM) | 1,4375 3704 3982 4182 4392 4502 4615
DEBUTANT 1,357 3496 3759 3947 4145 4249 4356
3|ADMINISTRATOR , INSPECTOR (M) 1,725 4444 4778 5017 5268 5400 5535
4|ARHIVAR( M) 1,495 3851 4140 4347 4565 4680 4797
5|SOFER (M: G) 1,495 3851 4140 4347 4565 4680 4797
6|GESTIONAR (M) 1,38 3555 3822 4014 4215 4321 4430
7|MUNCITOR CALIFICAT (M; G) 1,38 3555 3822 4014 4215 4321 4430
8|CONDUCATOR AUTOSPECIALA (M;G) 1,38 3555 3822 4014 4215 4321 4430
9(SERVANT POMPIER (M;G) 1,38 3555 3822 4014 4215 4321 4430
10|PORTAR/ PAZNIC ( M;G) 1,311 3377 3631 3813 4004 4105 4208
11{INGRUITOR (M:G) 1,311 3377 3631 3813 4004 4105 4208
12{MUNCITOR NECALIFICAT (M:G) 1,15 3300 3300 3346 3514 3602 3693




13[SALVATOR MONTAN( M, G) 1,38 3555 3822 4014 4215 4321 4430
14|ADMINISTRATOR (SS) 2,714 6990 7515 7891 8286 8494 8707
15(Bibliotecar (SS) 1,7156 4420 4752 4990 5240 5371 5506
16{Inspector-asistent social (SS) 1,6789 4324 4649 4882 5127 5256 5388
17|Psiholog (SS) 1,647 4242 4561 4790 5030 5156 5285
Presedinte de sedinta Aprobat Verificat Intocmit
Consilier Local Primar Serv.CFSBOCFPP Comp Resurse Umane

Ing. Virgil POPA

Ref.Laura ROSU
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