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I. Lista responsabililer cu elaborares, verificaves si aprobarea edifiel sau, dupd caz, a reviziel in
eadrul editiei proceduyii:
Ny Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Fumnctia Data Semnitura
gperajiuiea
1.1. | Elaborat ECONGMIST
EC. DELIA COMAN
1.2, | Verificat DR, POINAREANU DIRECTOR.
_ IONUT MEDICAL
1.3. | Aprobat EC. PIRVAN RODICA MANAGER
2. Situatia edifiilor si a reviziilor In cadral edifiilor procedurii 7
Nr. | Editia sau, dupi caz, Componenta Modalitatea Data la care se aplics
Crt. revizia in cadrul revizuiti revizie prevederile sau reviziei editiei
editiei
2.1. | Editial -REVIZIA | MODIFICARE Conform OS8GG | Data  aprobdrii  prin  decizia
STRUCTURA 400/2015 managerului
3. Lista cuprinzidnd persoanele la care se difuzeazi editia san, dupi caz, revizia din cadrul edifiei
_ procedurii
N [
ert. Seapul Compartiment Funcfia Nume si Data
co e ax Exemplar v s s "
Bifuzarii e prenuiie primirii | Semnitura
3.1. | Aplicare 1 Comp. RUNOS ECONOMIST | Ec. Alina o
Racheieru
[ 3.2. | Informare 2 Comp, Secretariat REFERENT Necula
DEBUTANT Cristina B
[ 3.3. | Informare 3 Director Financiar- | Director Ec. Kristaly
Contabil Financiar- Edith
Contabil ~
' 3.4. | Tnformare 4 Asistent sef Cernat Nicolae | Cernat
Nicolas -
3.5, | Informare 5 Director Medical Medic Dr.Bagu
7 ) Andreea
| 3.6. | Informare 3] Sef serv. inginer Beschea Dan
administrativ ) -
3.7, | Aprobare 7 MANAGER MANAGER Ec. Pirvan
3 Redica
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4,  Scopul procedure
* Procedwra descrie modalitatea In care se desfasoard organizarea si functionarea activitatii in cadrul Spitaluivi
Municipal Sdcele conform structurii aprobate de Ministerul Sanatatii

5 Domeniul de aplicare

Procedura este aplicatd de cétre Serviciul RUNOS fntrepuiui personalului angajat In cadrui Spitalulul Municipal
Sicele

6.  Documente de referintd
2.1, S.RENIS09001:2015 — | Sisteme de management al calitafii”
6.2. SR CEN/TS 15224:2009 - ”Servicii de sanitate. Sisteme de management al calitdfil. Ghid pentru utilizarea
standardului EN 15O 9001:2000
6.3.  Statul de functii.
6.4,  Structura organizatorica;
6.5.  I'iga postului.
6.6. Codul muncii, cu modificarile ulterioare.
8.7,  Llegea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind refarma in domeniul sanatatii

7. Descrierea procedurii.

CUPRINS
CAPITOLUL T - DISPOZITI GENERALE
CAPITOLUL IT - ORGANTZAREA SPITALULUI
CAPITOLUL ITI - ADMINISTRAREA SPYTALULUIL
SECTIUNEA T Adminisirarea terenurilor, cladivilor si bazei material
SECTIUNFEA Il Administrarea in domenivl organizarii spitalului

SECTIUNEA HI Administrarea in domeniul finamtarii al elaborarii bugetubhi de venituri i cheltuieli

5i a situatiilor financiare trimestriale si anuale

SECTIUNEA [II Administrarea spitalului in domeniul asisteniei medicale
CAPITOLUL IV - DPREPTURILE PACIENTULUIL
CAPITOLUL V —-CONDUCEREA SPITALULUIL

A. Consilivl Administratie
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B. Comitetul Director
. Monagerul spitahdui
. Consiliile si comisiile constituie la nivehil

spitalului
CAPITOLUL Vi — COMPARTIMENTELE CU PATURI- organizare si atribukii

e Atributii specifice Compartiment medicing interna
o Afributii specifice Compariiment Pediatrie

o Atributii specifice Compartiment Boli Cronice

o Atributii specifice Compartiment Ingrijivi Paliative
o Atributii specifice Camera garda

o Arributil specifice Spitalizare de zi

CAPITOLUL VII - FARMACITA - Organizare si atributii

CAPITOLUL VI — SALA DE MICIT INTERVENTI/TRATAMENT

CAPITOLUL IX — STERILIZARE - Organizare si atributii

CAPITOLUL X - LABORATOR RADIOLOGIE ST IMAGISTICA MEDICALA-~ Organizare si atributii
CAPITOLUL XI- LABORATOR ANALIZE MEDICALE - Organizare si atvibntii

CAPITOLUL XIl- LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE - Organizare si atributii
CAPITOLUL XIII - SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA - Organizare si atributij

CAPITOLUL X1V COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA - Organizare si atributii

CAITOLUL XV — COMPARTIMENT DE PREVENIRE A INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE - Organizare si atributii

CAPITOLUL XVI - CABINET PLANIFCARE FAMILIALA - Ovganizare si atributii
CAPITOLUL XVII - AMBULATORIUL INTEGRAT- Organizare si atributii
CAPITOLUL XVIIl - COMPARTIMENTELE FUNCTIONALFE - Organizare si atributii
SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITH, TRANSPORT

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII

COMPARTIMENTUL RUNOS

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT RELATH CU PURBLICUL
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COMPARTIMENTUL JURIDIC
SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATURA MEDICALA
CAPITOLUL XIX - BYSPOZETII FINALE

CAPITOLUL I - DISPOZITIH GENERALE

Art. I (1} Spitalul Municipal Sacele este o unitate sanitard de utilitate publicd, cu personalitate juridicd ce fumizeaza
servicii medicale care pot fi preventive, curative, de recuperare si/sau paleative.

{2) Spitalul functioneaza in baza Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siinatatis

(3} Sediul unitdtii este In Municipiul Sacele str.Oituz nr.54, judetul Brasov

Art. 2 (1) Spitalul asigurd condifii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a
infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrutui s&nitagii

{2) Spitalul rdspunde, in conditiiie legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

(3) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor gi asistentd medicald de urgentd oriciirei persoane care se prezinti
la spital, daci starea sindtafii persoanei este criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupi caz,
transportul obligatoriu medicalizat la o alté unitate medico - sanitard de profil.

(4) Spitalul acordd servicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare continua, servicii de spitalizare de zi,
fngrijiri la domiciliu, servicii paraciinice ambulatorii. Furnizarea acestor servicil se negociazi si se conlracteaza in
mod distinet cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate sau cu terti in cadrul asistenfei medicale spitalicesti sau din |
fondurile alocate pentru serviciile respective.

(5) Spitalul poate furniza servicii medicale numai dacé functioneazi in conditiife autorizafiei de functionare, in caz
confrar, activitatea spitalului se suspendd, potrivit normelor aprobate prin Ordinul ministrului sn&tifii publice nr.
1.232/2006 pentru aprobarea Normelor privind suspendarea activitd{ii spitalelor care nu respectd conditiile previzute
de autorizatia sanitard de functionare

Arxt, 3 Spitalul Municipal Sacele este unitate neclasificata, urmand ca in cursul anulu 2018 sa fie clasificata conform
Ordinul ministrului sdndtagi nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei §i a criteritlor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in funciie de competentd,cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 4 Spitalul Municipal Sacele este in subordinea Primériei Municipiului Sacele
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Art.5 (1) Activititile organizatorice si funclionale medico-sanitare din spital sunt reglementate si supuse controlului
Ministerului Sanatati
() Indrumarea, coordonarea §i monitorizarea activititii desfasurate de spital se exercitdi de cdtre Primiria
Municipiului Sicele.
Arté Problemele de etichd si deontologie medicald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului Medicilor din
Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia, sau a Ordinului Asistentilor Medicali din Romdnia,
Art7 Relagille de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin legea53/2003 cu modificdrile si
completirile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci la nive! de ramur sanitari.
Art.8 (1} Repulamentul de Organizare si Functionare al Spitaluiui Municipal Sacele va fi elaborat de
campartimentul RUNOS al spitalului, va fi aprobat de conducerea spitalului si avizat de cire Primiria Municipiului
Sécele.

(2) Regulamentul Intern al SpitaJului Municipal Sacele va fi elaborat de compartimentul RUNOS al
spitalului si va fi aprobat de conducerea spitatului.

(3) Fisele de post ale personalului angajat sunt elaborate de ciitre fiecare seffcoordonator de
sectie/compartiment/birow/serviciu si avizate de conducerea Spitalului Municipiuiui Sacele.
Art.9 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitard de functionare 51 define autorizatie sanitard de
funciionare.
Art10 Spitalul are obligajia s& desfdgoare activitatea de educatie medicald §i cercetare (EMC) pentru medici,
asisten{i medicali 51 alt personal. Costurile acestor activitafi sunt suportate de personalul beneficiar.
Art.11 Spitalul va fi In permanen{d pregitit pentru asigurarea asistentei medicale In caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizd gi este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor

acestora.

CAPITOLUL Il - ORGANIZARE
Art.1. Spitalul Municipal Sidcele este un spital municpal cu 50 de paturi, care acorda servicii ambulatorii de
specialitate, servicii de spitalizare coniinua, servicii de spitalizare de zi, Tngrijiri la domiciliu, servicii paraclinice
ambulatorii st cuprinde Intr-un sistemn organizatoric i functional urmétoarele activititi:
A. Activitdfii medicale,
B. Aparat functional.
A, Structura erganizatoricd a activitigii medicale:

Compartiment Medicini Internd 13 paturi
Compartiment Pediatrie 10 paturi
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Ceompariiment boli cornice
Compariinment ingrijiri paliative
Camera de garda
TOTAL

Insotitori
Spitalizare de zi

17 paturi
14 paturi
560 PATURL

2 paturi
28 paturi

Din care

- specialifati medicale — 10 patuxi
- specilitati ehirurgicale- 3 paturi
- pediatrie — 8 patuori
- gastroenterologie — 5 paturi
- ATI (5PA) ~ 2 paturi
Farmacie
Bala de mici inferventii/tratamente
Steritizare
Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator analize medicale
Serviciu anatomie patologica
Compartiment endoscopie digestiva
Compartiment de prevenire a infecfiiior asociate asistentei medicale
Cabinet planificare familiala -

AMBULATORIU INTEGRAT

Medicing Internd/ Cardiologie
Gastroenterclogie/Endocrinologie

Pediatrie

O.R.L./Oftalmologie
Obstetrica-ginecologie/Urclogie

Chirurgie Generald/Ortopedie-traumatologie

B. Structuya funcfionald cuprinde:
1. Serviciul statitica medicala si registratura
2. Serviciul managementul calitatis
3. Serviciul financiar -contabilitate
4. Compartinentul RUNOS
5. Secretariat relatii cu publicul
6. Compartimerstul juridic
7. Serviciul administrative, achizitii, transport
Art.2 Laboratoarele sunt unice, deservind atit paturile cit si Ambulatoriul integrat, raportirile fAcindu-se

separat.
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Art, 3 Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului se aprobi
prin Ordin al Ministrului Sanatatii, la propunerea conducerii spitalului, cu aprobarea Primariei Municipiului Sicele si
avizul Directie de Sanatate Publica.
Art4 Intre sectiile, compartimentele si birourile functionale, existd raporturi de cooperare in scopul indeplinirii
sarcinilor privind asigurarea ocrotirii Sanatitii.
Art.5 Cabinetele medicale individuale urbane gi comunale ale medicilor de familie, cabinetele medicale de
intreprindere sunt in relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul Municipal Sacele,
Art.6 Structura de personal a Spitalului Municipal Sacele este cea previzutd in statul de functii ce se intocmeste si se
reactualizeazi anual sau ori de cate ori este nevoie cu aprobarea Primériei Municipiului Sicele
Art.7 Personalul Spitalului Municipal Sacele se compune din urmétoarele categorii:
ay Personal medico-sanitar;
a) personal de conducere
b) personal de executie
b) Personal auxiliar sanitar:
a) personal de executie
c)Personalul ce compune aparatul functional:
a) personal de conducere
b) personal de executie de specialitate
¢} personal de executie administrativ
d) personal de deservire
¢) muncitori
CAPITOLUL III
Administrarea Spitalului Municipal Sacele
Sectiunea L
Administrarea terenurilor, clidirilor si a bazei materiale

Art. 1 (D)Terenurile si clddirile in care T5i desfasoard activitatea spitalul sunt parte integrantd a domeniului
public al municipiului Sacele §i sunt date in administrarea spitalului prin hotdrire a consiliului local, in conditiile
legii. Componentele bazei materiale achizitionate cu finanjare de la bugetul de stat sau credite externe garantate de
Guvern sunt proprietate privatd a statului si sunt administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale
sunt proprietate privatd a statului §i sunt administrate de spital,
(2) Dreptul de proprietate publicd al municipiului Sacele asupra clddirilor i terenurilor in care funcfioneaza Spitalul

Municipal Sacele se exercitatd in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobatd prin
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Legea nr, 99/2004, precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care igi
desfagoard activitatea unitifile sanitare de interes local din domeniul privat al statului gi din administrarea
Ministerului Sanatdtii Publice in domeniul public al unitdfilor administrativ- teritoriale si in administrarea
consiliului local .

Art. 2 Schimbarea destinatiei sau instriinarea bazei materiale a spitalului se poate face in condittile

legii si numai cu aprobarea Ministerului Sanitatii Publice. Actele de instrdinare sau de schimbare a destinatiei

bazei materiale a spitalului, fard aprobarea Ministerului Sdnatatii Publice, sunt nule. Nulitatea se constatd de

instania de judecati, la solicitarea Ministerului Sanatatii. In cazul in care unitiile sanitare publice prevazute la att.

1 alin, (1) din Ordonanta Guvernuiui nr. 70/2002 aprobati prin Legea nr. 99/2004, inclugiv cabinetele medicale,

sunt concesionate sau scoase la licitatie in vederea vanzirii, medicii au dreptul de preemtiune,

Sectiunea I1

Atributii Tn domeniul organizirii spitalului
Art.l (1) In acest domeniu Ministerul Sanitifii, ca autoritate centrald in domeniul siniti{ii, are urmatoarele
atributii:
aJelaboreazi normativele de personal, care se aprobd prin ordin al Ministrului Sanatagi;
b) aprobi structura organizatorici a spitalului;
¢) aproba reorganizarea unitajii,
d) centralizeazi situafiile financiare trimestriale §i anuale ale spitalului, potrivit reglementirilor legale in domeni:
e) asigurd repartizarea gi distribuirea echilibratd a medicilor, pe baza comunicérii de catre autoritéjile administ;‘auei

publice locale a posturilor neocupate §i a excedentului de medici, potrivit normelor.

(2) Responsabilitatea si atribufia prevazuta la alin. (1) lit.b) se realizeazi cu avizul Primériei Muniipiutui Sicele.

Art.2 Primarul Municipiului Sacele are urmétoarele atribufii:
a) asigurd sumele necesare pentru cheltuielile de intretinere si gospodarire, reparafii, consolidare,
extindere si modernizare a spitalului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinafie in
bugetele locale.

Art.3 Consiliul Local al Municipiuvlui Sacele are urmatoarele atributii:

a) aprobi proiectul bugetului de veniturt §i cheltuieli transmis de spital;

b) aprobd organigrama, statul de funciii pentru spital;

Sectiunea III
Atributii in domeniul finantarii, al elaborarii bugetului de

venituri gi cheltuieli i a situatiilor financiare trimestriale §i anuale
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Art.d Spitalul Municipal Sacele, institujie publicd, functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Venituriie
‘proprii ale spitalului provin din sumele Tncasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazi de contracte Tnchelate cu
C.A.8.J. Brasov precum §i din alie surse conform legii.

Art.2 Spitalul Municipal Sacele monitorizeazi lunar executia bugetard, urmérind realizarea veniturilor si efectuarea
cheituielitor o limita bugetului aprobat.

Art3 Spitalul primeste sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, sume care vor fi utilizate numai
pentru destinatiile pentru care au fost alocaté, dupd cum urmeazs :

o dela bugetul de stat prin  bugetul Ministerului Sanétitii Publice;

- 0 de la bugetul Consiliului Municipal;

Artd4 Dela bugetul de stat se asigurd;

desfagurarea activitdfilor cuprinse in programele si subprogramele nationale de sinétate;

dotarea cu echipamente medicale de Tnaltd performantd, in condiiile legii;

expertizarea, transformarea §i consolidarea construcfiilor grav afectate de seisme si de alte cauze de for{é
majori;

modernizarea, transformarea §i extinderea construciiilor existente, precum si efectuarea de reparatii capitale;
Art.5 Bugetele locale participi fa finanjarea cheituielilor de fIntrefinere, gospodirire pentru finalizarea

constructiilor si realizarea de lucréiri de reparafii curente gi capitale, precum si pentru dotarea cu aparaturii medicald

Art.6 Spitalul Municipal Sacele poate realiza venituri proprii suplimentare din:
o donafii §i sponsorizési;
asocieri investitionale tn domenii medicale sau de cercetare medicald si farmaceuticd ;
inchirierea temporard, fird pierderea totald a folosintei, a unor spatii medicale, dotéri cu echipament sau aparaturd
medicald citre alfi furnizori de servicii medicale;
contracte privind furnizarea de servicii medicale Tncheiate cu casele de asigurdri private sau agenti economici;
o editarea si difuzarea unor publicafii cu caracter medical ;
servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererca pacientilor ori a angajatorilor;
servicii de asistenfi medicald la domiciliu furnizate la ccrerea pacientilor;
o contracte de cercetare §i alte sursc;
o alte surse;
Art.7 (#) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurdri de Sandtate reprezintd sursa

principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si chelfuieli §i se negociazd de clirc consiliul de
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administratie cu conducerea Casei de Asigurdri de S&ndtate, in functie de indicatorii stabilifi in contractui-cadru de
furnizare de sevicii medicale.
(23 Tn cazul refuzului uneia din paifi de a semna contractul de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asiguriri de Sanatate, se constiluie o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai
Ministerului Sanata{ii Publice, precum si ai Caset Nationale de Asigurdri de Sanatate, care, in termen de maximum
10 zile, solutioneaza divergentele.
(3) Spitalul poate Incheia contracte de furnizare de servicii medicale i cu casele de asiguriri de sénitate private.
Art. 8 (1) Proiectul bugetuini de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de ciitre comitetul director pe baza
propunerilor fundamentate ale conducitorilor secfiilor gi compartimentefor din structura spitalului, in conformitate :
cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sndtatii publice i cu contractele colective de munca
(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior — Primaria
Municipiului Sacele, la propunerea managerului spitaiului si se publicd pe site-ul spitalului.
{3) Exccuiia bugetului de venitwri gi cheltuieli se raporteazd lunar si trimestrial, Primariei Municipiului Sacele
gi se publicd pe site-ul spitalului.
(4) In cazul existenfei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate separat in
Art. 9 Controlul asupra activitdtii financiare a spitalului se face, In conditiile legii, de citre Curtea de Conturi,
Ministerul Sanatafii Publice sau de alte organe abilitate de lege.
Art. 18 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare de
seivicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor
contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de sdnitate.
Art. 18 Tn cazul unor activitdi medicale sav farmaceutice pentru care unitatea spitaliceascd nu are specialisti
competenfi in astfe! de activitdfi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind fumnizarea unor astfel
de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice
ori cu ¢ altd unitate medicald publicgd sau privatd acreditatd, Unitdtile spitalicesti pot fncheia contracte privind
furnizarea de servicii auxiliare necesare functiondrii spitalultui.
Art. 12 Salarizarea personalufui de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte categorii de personal se
stabileste potrivit legii.

Sectiunea IV

Atributiife spitalului In domeniul asistentei medicale

Art. 1 Spitaiul Municipal Sacele are Tn principal urmditoarele atribufii:
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A. In domeniul veforuei sanitave:

a) Aplicd programul de reformd a Guvernului fn domeniu! serviciilor de séntate, in teritoriu arondat,

b} Actioncazd pentru separarea asistentei medicale primare de asistentd secundard, principiu de bazi al
reformei sanitare;

c) la mésuri peniru aplicarea n teritoriu a Programului Ministerului Sandtatii de reabilitare a
asistentei medicale primare si sccundare a asisfentel medicale de urgen(d
B. [n domeninl promovirii sindtifii ¢ prevenivii bolilor la wnivelul colectivitifilor:

a. Organizeazi i réspunde de aplicarea masurilor privind prevenirea si combaterea bolilor transmisibile gi
a bolilor profesionale, precum si pentru realizarea mésurilor de protectia  sanitard a populatiel si a teritoriuiui
arondat,

b. Asigurd aplicarea prevederilor programeloy elaborate de Ministerul Sandtdtii in domeniul prevenirii i
combaterii infectiilor nosocomiale;

c. Asigurd activitatea de educare medicald pentru medici, asistenti medicali i alt personal, costurile
acestor activitafi sunt suportate de personalul beneficiar;

d. Réspunde in conditiile iegii, pentru calitatea actului medical, pentrurespectarea condijiilor de cazare,
igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale,

e.  Acordd primul ajutor si asisten{f medicald de urgentd oricdrei persocane care se prezintd la spital, dacd
starea sAnitdfii persoanei este criticd. Dupd stabilirea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul

obligatoriu medicalizat la o alid unitate medico-sanijtard de profil

¢ In activitaica  de asistentd medicald  preventivi, curativii  §i recuperatorie,

a. Organizeazi, dezvoltd, indrumd si controleazi: - asistenfa medicald in sectiile cu paturi si Tn ambulatoriul
de specialitate

b. Organizeazd, indrumd si rdspunde de asisten{i medicald ¢i ocrotirea mamei, copHului §i tineretului in
teritoriu arondat;

c. Colaboreazd cu Directia de Sindtate Publicd Brasov la cxercitarea activitifii de expertizd a capacitdtii de
muici;

d. Dezvoltd servicii corespunzdtoare pentru Tmbundtifirea calitifii diagnosticului, a tratamentului si
supravegherii medicale a persoanelor sinitoase $i bolnave;

e. la mdsuri pentru crearea unei ambianfe placute, asigurarea unei alimentdri corespunzitoare pentru
pacientii internati atat din punct de vedere cantitativ cét i calitativ, precum si servirea masei in conditii de igiena,

f. Asipura accesul populatiei la toate formele de asisten{f medical;
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g. Asigurd continuitatea acordfrii asistenjel medicale, Tn toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperarca
permanentd a medicilor din aceasta unitate sau din unitati diferite;

h. Asigurd utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie i
tratament;

i. Asigurd dezvoltarea si perfectionarca continud a asistenfei medicale corespunzétor nivelului medicinei
moderne.
D. I activitatea de asistenyé cu medicamente gi produse fehnico- matevigle §i pentvy uiilizaven eficientd a bazel

maierinle @ asistentei medicale:

a. Stabileste gi planifici necesarul de  medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitar °

tehnico-medicale in concordania cu cerevile legate de asistenfa medicals;

b. Controleazi respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea medicamentelor;

c. Intocmeste necesarul de aparaturi i produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte bunuri n funciic
de fondurile alocate, de priorititile i urgeniele de procurare si face demersurile necesare in vederea achizitiei
acestora;

d. Organizeaza §i raspunde de efectuarea fnregistrdrii si evideniei aparatelor medicale din dotare prin
sistemui informational propriu dezveltat in cadru! proiectului de informatizare a ocrotirii sdndtétii;

e. Organizeazd si controleazd activitatea formatiel de fintretinere gi reparare a aparatelor §1 produselor

tehnico-medicale din dotare;

F. In domeniud resurselor wmane:

a.Aplicd normele Ministerului Sandtitii privind normarea personalului, Tncadrarea, transferul si detagarea
personalulul medico-sanitar §i ia masuri pentru utilizarea rationald a acestiia;

b. Stabileste si aprobd numérul de personal, pe categorii si locuri de mnned, In functie de normativul de personal
in vigoare;

c. la misuri penfru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei medicale;

d.Organizeazi si raspunde de formarea gi perfecfionarea pregitirii profesionale a personalului medico-sanitar
precum si de celelalie categorii de personal din subordine;

e. Propune structura organizatoricd, reovganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdfii, in vederea
aprobirii de céitre Ministerul San#tétii, cu aprobarea Primariei Municipiului .

f Tn situatia 1n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angaiat este insuficient pentru

acordarca asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile lepii, precum si pentru
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servicii de naturd administrativd sau juridica necesare deruldrii actului medical, poate fncheia contracte de prestiri
servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii,
G. T domeniul economic §i finaviciar:

a. Spitalul este finantat integral din veniturt propiii si functioneazd pe principiul autonomiei financiare.
Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestajii efectuate pe bazi
de confract, precum si din alte surse, conform legii;

b. Spitalul incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sdniitate, pentru asigurarea
cheltuielilor de functionare;

c.Spitaliul incheie contracte pentru implementarea programelor najionale de sénitate curative cu casele de
asigurdiri de sindtate, precum gi cn directia de sindtate publicd Brasov pentru implementarea programeior nationale
de sindtate publicd, In conformitate cu structura organizatoricd a spitalului;

d.Activitatea spitalului are la baza bugetui de venituri gi cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unitatii si
aprobat de Primaria Municipiului Sacele la propunerca managerului spitatului;

e.Spitalul elaborareaza bugetul propriu de venituri §i cheituieli, pe baza evalufirii veniturilor proprii din annl
hugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor §i compartimentelor din structura
spitafului;

f.Bugetele de venituri si cheltuieli al spitalului se inlocineste, se aprobd si se executd potrivit prevederilor Legii
nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi completirile ulterioare, §i fac parte din bugetul
general al Primariei Municipiolui Sacele

g.Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificaliei bugetare;

i.Execufia bugetului de venituri i cheltuieli se raporteazd lunar gi trimestrial Primariel Municipiului Sacele,
Directiel de Sanatate Publica Brasov si Ministerului Sanatatii dupa caz;

j.Primaria Municipiului Sacele poate participa la finanjarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv cheltuieli de personal, stabilite In conditiile legii, bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare,
extindere si modernizare, dotiri cu echipamente medicale ale unititilor sanitare cu paturi transferate, in liraita
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

k.Primaria Municipiului Sacele poate acorda personalului medical si de specialitate din gpitale stimulente
financiare lunare, n limita a doudl salarii minime brute pe tard, n baza hotérdrii autoritdfiior deliberative ale
autoritdfilor administrafiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

I.Spitalul asipurd controlul gestionar si financiar de fond;
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. Spitalul asigurd implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu potrivit
legii
Art. 2 De asemenea spitalul are urmatoarcie atribufii:

1. Acordd servicii medicale preventive, curative, de recuperare §i paleative conform pachetului de servici
contraciat cu C.A.8.1. Bragov, respectdnd criteriile stabilite prin Norma din 26 julie 2006 (Anexi Ia Legea 95/2000)
privind crganizarea funciionald generald a spitalului.

Spitalo} trebuje:
S4 asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului In zond gi semnalizarea interioard a circuitelor importante
utilizate de pacientul internai;
Sé posede autorizatic sanitard de funcfionare;
53 aibi acreditare;
S4 asipure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin  Ordinul Ministerului Séndtatii Publice in ceea ce
priveste numdrul de paturi pe sectii 5i compartimente;
Sa asigure Tncadrarea cu personal medico-sanitar gi cu alte categorii de personal conform normativelor de personal
n vigoare, care sd permitd functicnarea spitalului in conditii de eficieni3;
Si aibd organizat compartimentul de prevenire si control al infecliilor nozecomiale in conformitate cu
regutamentul Tn vigoare al Ministerului S&n&tatii Publice;
Sd asigure orpanizarea si respectarea programului DDD Tn intregui spital;
S& aibd crganizata camera de garda.

2. Spitalul Municipal Sacele rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
condiiilor de cazare, igiend, alimentajie i de prevenire a infectiilor nozocomiale ce pot determina prejudicii
pacientilor, asa cum sunt stabilite de citie organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacienfilor din culpa
medicald, rispunderea este individuald;

3. Spitalul Municipai Sacele are obligafia sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenti,
ori de clte ori se solicitd aceste servicii, oricdrel persoane care se prezintd la spital dacd starea persoanei este critic.

4. Spitalyl Municipal Sacele are obligagia sa informeze asigurafii despre serviciile medicale oferite si despre
modul Tn care sunt furnizate.

5. Spitalul Municipal Sacele depune toate eforturile penfru prevenirea si combaterea belilor transmisibile, bolitor
profesionale, a belilor cronice si degenerative, precum si pentru adaptarea si aplicarea la specificul teriforiului a
programelor nationale de sindtate publicd;

6, Asigurd  confrolul medical si supravegherea medicald, sistematicd, a unor categorii de bolnavi gi a unor

grupe de populafie expuse unui risc crescut de Tmbolnavire;
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7. Spitalul Municipal Sacele asigurd asistentd medicala a mamei, copilului, tineretului si batrinilor, precum
si urmdrirea aplicarii masurilor pentru ccrotirea acestora;

8. Spitalul Municipal Sacele asigwd efectuarca cosultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i & altor Tngrijiri
medicale, bolnaviier ambulatori si spitalizati 51 recuperarea medicald a boinavilor, invalizilor si deficientilor;

9. Spitalul Municipal Sacele asigurd depozitarea, prepararca gi difuzarea medicamentelor precum si
distribuirea instrumentarului i a altor produse tehnico- medicale potrivit normelor in vigoare precum si  controlul
si urmdrirea calitdfii medicamentelor, In vederea ridicirii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic §i a
fenomenelor adverse;

10. Spitalul Municipal Sacele are obligatia sd informeze bolnavul sau persoanele celei mai apropiate asupra botii
si evolutiei acesteia, in scopul asigurérii eficientei tratamentului aplicat;

11. Spitalul Municipal Sacele are obligafia s& creeze o ambiantd cit mal placutd, sd asigure alimentatia
corespunztoare afectiunii — atit din punct de vedere cantitativ cit si calitativ — precum si servirea mesei fn conditii
de igiena;

12, Promoveazi actiunile privind educafia sanitard a populatiei;

13. Asigurd materiale sanitare §i de uz gospodiresc Tn toate sectoarele de activitate precum si o rezervd de stoc
pentru urgenge,

14. Spitalul Municipal Sacele are obligafia si respecte confidentfialitatea fajd de ter(i asupra datelor si
informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum i intimitatea gi demnitatea acestora asa
cum este stabilit in Legea 46/2003,

15, Spitalul Municipal Sacele are obligatia sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguragilor,
indiferent de casa de asigurdri la care s-z virat contributia de asigurdri de s&nétate pentru acestia.

16. Spitaiul Municipal Sacele are obligatia acordérii serviciilor medicale in med nediscriminatoriu asiguratilor
si respectarea dreptului la fibera alegere a furnizorului de servicii medicale n situatiile de trimitere pentru consultagii
interdisciplinare.

17. Spitalul Municipal Sacele are obligatia completirii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, cronice (initiale).

18. Medicii din Spitalul Municipal Sacele au obligatia sd informeze medicul de familie al asiguratului, sau
dupid caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile §i  tratamentele efectuate sau sd
transmiti orice aitd informatie referitoare la starea de sdnftate a pacientului.

19. Spitalui Municipal Sacele are obligafia s respecte destinatia sumelor contractate prin acte adifionale la

contractele cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sdnitate.
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20. Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de agteptare, cu exceplia cazurilor de
urgentd medice-chirurgicala.

21, Spitalul Municipal Sacele are obligatia s& transmitd dateie solicitate de C.A.S.J.¢1 ID.5.P, privind furnizarea
serviciiior medicale §i starea de sdndtate a persoanelor consultate saw fratate, potrivit formularelor de raporiare
specifice, fiind direct rspunzitor de corectitudinea acestora. |

22. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si prezinte C.A.S.J, in vederea
contractirii, indicatorii specifici stabiliti prin norme.

23. Spitalul Municipal Sacele are obligatia s3 elibereze actele medicale stabilite prin norme.

24. Spitalul Municipal Sacele are obligajia sii raporteze indicatorii prevazufi in normele privind executia, ,
raportarca gi controlul programelor najionale de séndtate i sd utilizeze efictent sumele cu aceastd destinatie.

25. Spitalu! Municipal Sacele are obligatia sa respecte legislatia cu privire
la unele misuri pentru asigurarea continuititii tratamentului bolnavilor cupringi in programele de sénitate finanjate
din bupetul Ministerului S&nitdii Publice si bugetul Fondului National Unic de Asigurdri de Sanétate.

26. Spitalu! Municipal Sacele are obligatia ¢4 solicite documentele care atestd calitatea de asigurat.
In situagia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd
necesare, avind obligafia sd evalueze situajia medicald a pacientului si sd-! externeze dacd interparea nu se mai
justificd; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asipurat, se poate continua internarea, cu suportarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de citre acegtia.

27. asistentul sef are obligatia si prezinte sptiménal la biroul financiar- contabilitate lista cu pacientii
care nu au fAcut dovada caiitdfii de asigurat pénd la externarea din spital, in vederea urmiririi si recuperdrii
cheltuielilor de spitalizare.

28. Spitalul Municipal Sacele are obligatia sd {ind evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor
accidente de muncd, inclusiv a spertivilor profegionisti, aparute fn cadrul exercitirii profesiel i a fmbolndvirilor
profesionale, peniru care contravaloarca serviciilor medicale acordate nu se suportd de Casele de Asiguriri de
Sdndtate.

29. Spitalul Municipal Sacele arc obligatia de a comunica asiguratorului domeniul de activitate conform
clasificirii activitifii din economia nationald CAEN numarul de angajati, fondul de salariu precum si orice alte
informatii solicitate Tn vederea asigurdrii pentru accidentc de munci gt boli profesionale in conformitate cu Lepea
346/2002.

30. Spitalul Municipal Sacele are obligafia s transmiti Institutufui Nagional de  Cercetare —

Dezvoltare in Sinatate datele clinice la nivel de pacient pentru tofi pacienfii spitalizati, in formi electronica,
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conform aplicatiei DRG National, pentru prelucrarea si analiza dateior Tn vederea contractdrii gi decontérii serviciilor
spitalicesti.

31, Asipgurd in permanentd sterilele n termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor legale in
vigoare,

32. Fiecare seclie are obligatia s&-gi defineascd manevrele care implicd solutii de continuitate 2 materialelor
utilizate si & conditiilor de sterilizare.Fiecare sectie are obligajia de a nu utiliza materialele st instrumentarul a cirui
condifie de sterilizare nu este sigurd,

33. Spitalul Municipal Sacele are obligalia s§ furnizeze tratamentui adecvat §i sé respecte conditiile de
prescriere a medicamentelor previazute In nomenclatorul de medicamente, conform reglementérilor in vigeare.

34. Spitalui Municipal Sacele are obligajia si asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea
infectiiior nozocomiate.

35. Spitalul Municipal Sacele are obligatia respectdrii Normei din 26 iulie
2006 (Anexd la Legea 95/2006) privind asigurarea conditiilor penerale de igiend.

36, Spitalul Municipal Sacele are obligatia s& se ingrijeascd de asigurarea permanentei serviciilor medicale
furnizate asiguratilor internati.

37. Spitalul va fi In permanemtd pregitil pentru asigurarea asistentei medicale fn caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situafii de crizd i estc obligat sd participe cu toate
resursele la Mnliturarea efectelor acestora.

38. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu
pentru personalul angajat.

39, Spitalul Municipal Sacele are obligatia si desfdsoare activitdii de educatic medicald continui si
cercetare pentru medici, agistente medicale si alt persenal. Costurile acestor activitifi sunt suporiate de
personalul  beneficiar. Spitalul Municipal Sacele poate suporta astfel de costuri in conditiile aloc#rii bugetare. n
acest sens intocmegtc un plan de pregétire continud a personalulul medical.

40. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si realizeze condiiile necesare penfru aplicarea mésurilor de
prevenire a infectiilor interioare de proteclie a muncii, protecie civild si pazd contra incendiilor conform
normelor tn vigoare.

41. Spitalul Municipal Sacele are obligatia si indeplineascs si alte atribuii previzute de alte acte normative
in vigoare, precum $i cele care vor apiirea.

Art,3 Peniru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal Sacele este obligat sa aplice

normele tehnice ale Ministerului S&nétitii Publice §i sa ia crice masuri necesare.
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Art.4 (1) Localul Spitalului Municipal Sacele 5i anexele sale, trebuie s& corespundd cerinfelor de
ipiend si antiepiderice.

(2) Conducerea unitifii are obligatia de a asigura condifii corespunzitoare necesare mentinerii
gutorizafiel sanitare de funciionare,

ArtS5 (1) Este obligatorie inregistrarea persoanclor carora li se acorda asisten{i medicala,
intocmirea fisei de consultatie, a foii de observatic si a altor asemenea acte stabilite prin dispozitiile
legate precum $1 completarea registrelor specific.

{2) De asemenea, se vor eclibera la cererea celor inferesai si pofrivit dispozifiilor legale,
certificatele medicale pentru incapacitatea temporard de muncd, buletinul de analizd, certificate de
constatare a nasterii, certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte,

{(3) Obligatiile si rdspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal Sacele in
inregistrarea si raportarea activitifii desfisurate, documentele folosite Tn circuitul acestuia, se stabilesc de
Ministeru! Sandtatii in conformitate cu actele nermative privind sisternul informational Tn unitifile sanitare.

(4) In acordarca asistenfei medicale, personaful medico-sanitar trebuic sa respecte fird
limite fiinfa umand, s se conformeze normelor de eticd i deontologie, si actioneze intotdeauna in
interesu! bolnavului si pentru promovarea stirii de sénatate a populafiei, sa aiba o atitudine activd fatd de
nevoile de ngrijire a SAndtatii fiecrul cetatean si a intregii populatii, sd ingrijeasca tofi bolnavii cu acelasi
interes si fard condifionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

Art, 6 Intrepul personal al Spitalului Municipal Sacele trebuie sa acfioneze cu fermitate pentru
gospodérirea judicioasd a mijloacefor materiale si binesti, sd lupte Imipotriva oricdror forme de risipd
sau abatere, sd confribuie la Intdrirea ordinei in minuirea bunului public.

Art. 7 Personalul din Spitalul Municipal Sacele trebuie sd-gi perfectioneze continuu pregitirea
profesionald aceasta fiind o Indatorire de serviciu, sd cunoascd si sd aplice In practicd actele normative
specifice fiecérui loc de munc. i

Art. 8 Spitalul Municipal Sacele, este unitate sanitara care se structureazd, functioneazd §i se
conduce distinet, pe urmitoarele activitagi:

a) diagnostic gi terapie; b) Ingrijire a bolnavului; ¢) management,

Art.9 In cazul in care forma i stadiul de boala necesita Ingrijiri medicale ce nu pot fi efectuate
in Spitalul Municipal Sacele, acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o unitate sanitard spitaliceasca sau
ambulatorie competentd tehnic.

Art.19 Asistenta inedicala spitaliceascd se asigurd pentru cazurile acute, cand se constatf o stare a sandtdyii

ce pune In pericol viata sau care are acest potential ori cAnd diagnosticul nu poate fi stabilit i tratamentul nu poate
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aplicat in conditiile asistenfei medicale ambulatorii, precum si Tn cazurile cronice care necesita tratament sub
supraveghere sau in alte situafii justificate din punct de vedere medical.

Art i1 (1) Modalitatea de plata a serviciilor medicale spitalicesti este stabilitd Tn contractul Tncheiat cu Casa
de Asigurdlri de Sanétate Brasov, potrivit normelor metodologice de aplicare a contractului-cadru.

(2} Spitalul beneficiaza, de asemenea, §i de:

a) sume aferente programeior de sinftate pentru medicamente $i materiale sanitare specifice, pe baza unor
confracte distincte incheiate cu casele de asiguriiri de sénatate,

b) sume reprezentnd diferenfa dintre suma aferentd serviciilor medicale spitalicesti realizate in limita
prevederilor din actele normative aplicabile in anul precedent §i suma reprezenténd valoarea decontatd din coniract
pentru serviciile medicale spitalicesti, In aceeasi perioada.

(3) Nivelul coplatii pentru unele servicii acordate n asistentd medicala spitaliceasca se stabileste de citre
comisia formata din reprezentanti aj Ministerului Sandtatii Publice si ai Casei Nationale de Asigurari de Sinétate, cu
consultarea reprezentantijor Colegiului Medicilor din Romania, §i este prevazut in normele metodologice de aplicare
a contractului-cadru.

Art.12 Monitorizarea activitifii spitalului si confrolul se asigura de cétre servicii specializate din structura
Casei Nationaie de Asigurari de Snitate, a caselor de asigurdri de séniitate judetene, a Ministeruiui Sanitiii Publice

Cise

, a Directici de S#ndtate Publica, fmpreund cu Colegiul Medicilor din Roménia, organizat Ia nivel nagional §i
judetean, precum §i de alle institutii abilitate, conform prevederilor legale in vigoare,

Art.13 In relatiile contractuale cu casele de asipurdini de sandtate, furnizorii de servicii medicale au
urmitoarele obligatii:

a) sé respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

b) si informeze asigurajii cu privire la drepturile si obligatiile prevazute de Legea drepturilor pacientului
nr. 46/2003 si normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Ordinul ministrului sandtégi nr, 386/2004.,

c) 54 respecte confidenfialifatea tuturor datelor si informatiitor privitoare la
asigurati, precum gi intimitatea si demnitatea acestora;

d) si factureze lunar, in vederea decontirii de céitre casele de asigurdri de sfinftate, activitatea realizatd
conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este insotitd de documentele justificative privind
activitdjile realizate Tn mod distinet, conform prevederilor prezentului contract-cadru si ale normelor de aplicare a
acestuia, atdt pe suport hértie, cit si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Naticnald de Asiguriri de
Sanéitate;

e) sé raporteze caselor de asigurfiyi de sinfitate datele necesarc pentru
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urmirirca desfasurdril activitdfii fn asistentd medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform
reglementirilor legale Tn vigoare;

) sa asigure utilizarca formularelor cu regim special unice pe {ard - bilet de trimitere citre alte
specialitdfi sau In vederea interndrii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de asigurasi
sociale de sfinftate;

) sd completeze corect §i la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor
sociale de sandtate, respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

h) sa respecte dreptul la libera alegere de ciitre asigurat a medicului §i a furnizorului; pentru  asigurafii

inclusi ™n Programul nagional cu scop curativ, alegerca furmizorului se face dintre cei nominalizati prin actele

normative n vigoare;

i) 53 respecte programul de lucru gi s& 1l comunice caselor de asipurdri de sinétate, cu avizul conform al
directiei de sdnatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, Tn baza unui formular al cirui model este
previdzut n norme, program asumat prin contractul incheiat cu casa de asiguriri de sindtate; avizul conform al
directiei de sanatate publicd sc depune la casa de asigurdri de séndtate In termen de maximuin 30 de zile de la data
semnérii contractului;

Jysd anunte casa de asigurfiri de sindtate despre modificarea oricireia
dintre condifiile care au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicate, fn maximum 5 zile
calendaristice de la data producerii modificérii, si sa fndeplineascd in permanenta aceste condifii pe durata derularii
contractelor;

k) sd asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la
sistemul asiguriirilor sociale de sindtate;

13 sé utilizeze formularul de prescriptie medicald pentru medicamente cu gi fard contributie personald din
sistemul asigurdrilor sociale de sintate, care este formular cu regim special, unic pe tard, sd furnizeze fratamentul
adecvat si sd prescrie medicamentele prevdzuic fn lista denumirilor comune internajionale corespunzitoare
medicamentelor de care heneficiazd asiguratii cu i fird contribufie personald, pe bard de prescriptie
medicald, care se aprobd prin hotdrfre a Guvernului, informénd in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza s i {e prescric;

m} 54 asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigatil
paraclinice, care este formular cu regim special unic pe jard, i s recomande investigatiile paraclinice in concordangd
cu diagnosticul;

n) si asigure acordarea asistenfei medicale n caz de urgenid medico- chirurgicald, ori de céte ori se

solicitd in timpul programului de lucru, la sedivl furnizorutui;




T SPITALUL MUNICIPAL Procedura Sisiemulul de Management al Calitai | Edifia ;| |
SACELE PROCEDURA PRIVINT: rev. 1
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SK Nr. de ex.
FUNCTIONARE L
Reprezentantul Managementului pentru Pag 21/ 85 Exemplar nr. 1
Calitate/Comisia de monitorizare
Cod: PL- 17

o) sd asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fard nicio
discriminare, folosind formele cele mai eficienle de tratament;
p) sd afiseze Tatr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurdri de sindtate cu care se afld
n relajie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, felefon, fax, e-mail, pagind web;
r) sé asigure eliberarea actelor medicale, Tn conditiile stabiiite in norme;
s) sd solicite documentele fustificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in conformitate cu
prevederite legale in vigoare, in condifiile previzute in prezentul contract-cadru §i in norme;
s) s respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si
decontarea tratamentului in cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de
Asigurdri de Sandtate, conform dispozifiilor legale;

1) s4 utilizeze sistemul de raportare Tn timp real, incepand cu data la care acesta va fi pus in funcfiune;

t) s& asigure acordarea de asistentd medicald necesard titularilor cardului european de asiguriiri sociale de
sndtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii BEuropene/Spatiului Econemic European, in perioada de
valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor europene emise in baza Regulamentului (CEE) nr.
1.408/71, In aceleasi condifii ca i persoanelor asigurate in cadrul sistemulul de asiguriini sociale de s#ndtate din
Romdénia; sd acorde asistentd medicald pacientitor din alte state cu care Roménia a incheiat acorduri, injeleger,
conventii sau protocoale internafionale cu prevederi In domeniul s&nététii, in conditiiie previzute de respectivele
documente internajionale;

1) 54 utilizeze Sistemul informatic unic integrat. In situatia in care se utilizeazi un alt sistem informatic,
acesta trebuie si fie compatibil cu Sistemui informatic unic integrat, caz in care furnizorit sunt obligafi s& asigure
confideniialitatea in procesui de transmitere a datelor;

v) si asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetul de servicii de bazd, pachetul minimal
de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

w) s& Tncaseze sumele reprezenidnd fie contribujia personald pentru unele
serviciile medicale, fie coplata pentru alte servicii medicale de carc au beneficiat asiguratii, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare;

%) si completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de sanitate -
bilet de trimitere caire alte specialitdfi sau In vederea internérii, bilet de trimifere pentru investigagiile
paraclinice, prescriptie medicald, cu toate datele pe care acestea trebuie sd le cuprindd conform prevederilor legale Tn
vigoare. In cazul nerespectdrii acestei obligatii, casele de asigurdri de sindtate recupcreazd de la acesiia

contravaloarea serviciilor medicale recomandate/ medicamentelor cu si fard coniribugie personald prescrise, ce au
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fost efectuate/eliberate de alji furnizori in baza acestor formulare i decontate de casele de asigurdri de
sAnitate din fond;
y) s& recomande asigurajilor tratamentul adecvat, cu respectarea condiiilor
privind modalitatile de prescriere 2 medicamentelor, conform vnui buget orientativ, In condiiile stabilite prin norme.
Arxt, 14 in relafiile contractuale cu casele de asigurdri de sinatate, furnizorul de servicii medicale are unmatoarcle
drepturi:
s primeascd la termenele previzute in confract, pe baza facturil Thsofite
de documente justificafive prezenfatc atit pe suport hirie, cét si in format electronic, in formatul solicitat de Casa
Mationald de Asigurdri de Séndtate, contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectvate, raportate si
validate conform normelor, In limita valorii de contract;
b) s fie informati de cétre casa de asigurdri de séndtate cu privire la condifiile de contractare a serviciilor
medicale suportate din Fond gi decontate de
casele de asigurirl de sindtate, precum si la eventualele modificdri ale acestora survenite ca urmare a aparitiel unor
noi acte normative;
c) 54 Incaseze contravaloarea serviciilor medicale care nu se deconteazi de
casele de asigurdri de sanitate din Fond, conform prevederilor legale Tn vigoare;
d) sd negocieze, n calitate de parte contractantd, clauzele suplimentare la contractele incheiate cu casele de
asiguridri de san#tate, conform si n limita prevederilor legale in vigoare;
) si Incaseze sumele reprezentdnd fie contributia personald pentru unele servicii medicale, fie coplata
pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asiguratii, conform prevedertior legale In vigoare;
1) sé Incaseze contravaloarea serviciifor medicale 1a cerere, inclusiv pentru
situatiile programabile, daci asiguratul solicitd efectuarea serviciilor respective inainfea datei programate.
Art15 In relatiile contractuale cu furnizoru) de servicii medicale, casele de asigurdri de sanftate au urmitoarele
obligatii:
a)sé Incheie contracte numai cu furnizorii de servicii medicale autorizafi si evaluati si si facd publice in
termen de maximum 10 zile lucritoare de la data incheierii contractelor, prin afigare pe pagina web si la sediul casei

in

de asigurfiri de sinitate, lista nominald a acestora, cuprinzdnd denumirea gi valoarea de contract a fiecdruia,
cazul contractclor care au prevazutd o sumi ca valoare de contract, §i s actualizeze permanent aceastd listd in
functie de modificdrile apdrute, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data operdrii acestora, conform legii;

b) sd deconteze furnizorilor de servicil medicale, la termenele prevazute in
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contract, pe baza facturii Insofite de documente ju'stiﬁcative prezeniate atdt pe suport hirtie, cét si in format
giectronic, in formatul solicitat de Casa Najionali de Asigurdri de Séndtate, contravaloarea serviciilor medicale
contractate, efectuate, raportate i validate conform normelor, in limita valovii de contract;

¢} sd informeze furnizorii de servicii medicale cu privire Ia conditiile de contractare a serviciilor medicale
suportate din Fond si decontate de casele de asigurdri de sindtate, precum si la eventualele medificari ale acestora
survenite ca urmare a aparifiei unor noi acte normative,

d} s& informeze furnizorii de servicii medicale cu privire la condititle de acordare a serviciilor medicale si
cu privire la orice intenjie de schimbare In modul de acordare a acestora, prin intermediul paginii web a casei de
asigurdri de sdnitate;

e} s& acorde furnizorilor de servicii medicale sume care $i {inf seama si de conditiile de desfisurare a
activititii in zone izolate, in conditii greie si foarle prele, pentru care sunt stabilite drepturi suplimentare, potrivit
prevederilor legale Tn vigoare;

) si inméneze la momentul finalizérii controlului sau, dupd caz, sd comunice furnizorilor de
servicii medicale procesele-verbale si/sau notele de
constatare ca urmare a efectuiirii confroalelor, in termen de maximum 3 zile tucrdtoare de la data efectudrii
controlului;
g) sd recupereze de la furnizorii care au acordat servicii medicale din
pachetul de servicii medicale de baza persoanelor care nu indeplineau calitatea de asigurat si condijiile de a beneficia
de aceste servicii sumele reprezentind contravaloarea acestor servicii, precum §i contravaloarsa unor servicii
medicale, medicamente cu si fird contribuie personaid, materiale sanitare si digpozitive medicale acordate de alfi
furnizeri aflati in relatie contractuald cu casa de asiguréiri de sinitate, in baza biletelor de frimitere, cliberate de citre
acestia. Sumele astfel obfinute se utilizeaza conform prevederilor legale In vigoare;
h) sd deducd spre solutionare organeclor abilitate situagiile In care constlaté
neconformitatea documentelor depuse de catre furnizori, pentru a céror corectiludine furnizorii depun deelaratii pe
propria raspundere.
Art.6 Serviciile medicale spitalicesti cuprind:
a) consultatii;
b) investigatii;
¢) stabilirea diagnosticului;
d) tratamente medicale §i chirurgicale;

¢} ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare §i masa.

Art 17 Serviciile medicale spitalicesti se acordd asiguralilor pe baza recomandirii
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de internare din parfea mediculul de familie sau a medicului de speciaiitate din unitati sanitare ambulatorii aflate in
relatii contractuale cu casele de asigurdari de sandtate. Exceptie fac urpentele medico-chirurgicale si bolile
infectocontagioase care necesita izolare gi trafament gi internrile obligatorii pentru bolnavii psihici previzufi la art
105, 113 si 114 din Codul penal, precum si cele dispuse prin ordenania procurorului pe timpul judecsrii sau al
urmdririi penale.
Art 18 Insoliforii copiilor bolnavi In vérstd de pind fa 3 ani, precum §i Insotitorii persoanelor cu handicap de
gradul 1 beneficiazé de platd serviciilor hoteliere (cazare si masa) din partea casei de asigurdn de sindtate, Tn
conditiile stabilite prin norme.
Art, 19 (1) Asiguratii suportd contravaloarea:

a) serviciilor hoteljere cu grad inalt de confert; definirea gradului Tnalt de confort se stabileste prin norme;
b) serviciilor medicale efectuate la cerere;

c) unor servicii medicale de inaita performanta, stabilite de citre comigia formata din reprezentanii ai
Ministerutui Sanatatii Publice si ai Casei Nationale de Asiguriri de S#nitate, cu avizul reprezentantilor Colegiutui
Medicilor din Romania, 81 prevazute in nogme.

(2) Tarifele serviciilor prevazute la alin. (1) se stabilesc de spital In conditiile legii.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE PACIENTULUY Dispozitii generale

Art. 1 (1) Pacientii au dreptul fa Ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul dispune, in conformifate
cu resursele umane, financiare §i meteriale. (2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umani,

fird nici o discriminare.

Dreptul pacientului la informatia medicala

Artd (1) Pacientul are dreptul de a fi infermat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a
le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a {i informat asupra identititii si statutului profesional

al furnizorilor de servicii de sénitate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie s le respecte pe
durata spitalizirii.

Art2 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sdnatate, a
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interveniiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirvei proceduri, a aiternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandirilor medicale, precum si cu privire fa
date despre diagnostic si prognostic.

Art.3 Pacienful are dreptul de a decide daca mai dereste sa fie informat Tn cazul n care informatiile prezentate de
catre medic i-ar cauza suferingd.

Art.4 Informatiile se aduc la cunostinta pacientolui Intr-un limbaj respectuos, clar,

cu minimalizarea {erminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste {imba roména,
informatiife  se aduc la cunostinta Tn limba materna ori In limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta
formd de comunicare, Art.S Pacientul are dreptul de a cere n mod expres sa nu fie informat si de a alege o aita
persoand care sa fie informati in locul sau.

Art. 6 Rudele si prietenii pacientulul pot 1i informati despre evolutia investigatiilor,

diagnostic si tratament, cu acordul pacientulu,

Art, 7 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicali.

Art, 8 Pacientul are dreptul sa solicite 5i sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,

tratamentuolui gt ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala
Art.1 Pacientu!l are dreptul sd refuze sau sé opreascd o interventie medicald asumandu-gi, In scris, rdspunderea

pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ate opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art. 2 Cand pacientui nu igi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urpentd, personalul
medical are dreptul s& deduci acerdul pacientului dintr-c exprimare anterioard a voinfei acestuia,

Art.3 In cazul in care pacientul necesitz o infervenfie medicald de urgenta,

consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art.4 n cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de
luare a deciziei atat cat permite capacitatea Jui de intelegere,

Art.5 ()in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este fn interesul pacientului,
iar reprezentantul lepal refuza sa i3 dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de
specialitate.

(2) Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital §i de doi medici penfru
pacientii din ambniator.

Art.6 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,

folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului.
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Consimtamantul  pacientului  este  obligatoriu T cazul  participarii  sale  n invatamantul medical §i la
cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime
vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta i In interesul
pacientului.

Art.7 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul

sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamenfuiui i evitarii suspectarii unei

culpe medicale.

Dreptal Ia confidentialitatea informatiilor

i viata privata a pacientului

Art.] Toate informatiile privind starea pacientului, rezuitatele investigatiilor, diagnosticul, propnosticnl, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul acstuia.

Art.2 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtamantul
explicit san daca o lege o cere In mod expres.

Art3 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati fn
tratamentul pacienfulni, acordarea consimtamantului nu mat este obligatorie,

Art, 4 Pacientul are acces la datele medicale personale,

Art. § Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta
imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul, tralamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu consimtamnantul
pacientuiui.

Art. 6 Sunf considerate exceplii cazwile In care pacientul reprezinta pericol pentru sing sau pentu sindtatea

publica.

Drepturile pacientului la ératament si ingrijiri medicale

Art. 1 in cazul in care furnizorii sunt obligaii sa recurga la selectarea pacientilor pentrin  anumite tipuri de

tratament care sunt disponibile Tn numar limitat, selcctarea se face numai pe baza criteriilor inedicale.
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Art2 (DInterventile medicale asupra pacienfului se pot efectua numai daca exista conditii de dotare
necesare i personal acredizat,
{2)Se excepteaza de la prevederile aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute n situatii extreme.
Art, 4 Pacientul poale beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot
parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire i tratament
va fi creat cat mai aproape de cel familial. .
Art. 5§ Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat din afara spitalulu.
Art. & (1) Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-] determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din
cadrul unitatii,
{2)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.
Art. 7 (1) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea staxii sale de sinitate sau pana la
vindecare,
(2} Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati medicale publice gi
nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina penerala, oferite de medici, cadre medii sau de
alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul [a servicii comunitare disponibile.
Art, 8 Pactentul are dreptul sa beneficieze de asistenti medicala de urgenta in program continuu.
Art. 9@ WNerespectarea de clifre personajui medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actujui medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea drepturilor
pacientului rr. 46/21. 01, 2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform
prevederilor legale.
Art, 10 (1) Informatiile privind sinitatea persoanelor se pastreaza la directiile de sandtate publica teritoriale,
precum gi la Centru} de Calcul gi Statistica Sanitara gi, dupa cagz, la institutele de sinitate publica gi pot fi folosite In
scopul intocmirii rapoarteior statistice nenominalizate, Tn vederea evaluarii starit de shnfitate a populatiei. Folosirea
in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admiie numai daca este indeplinita una dintre urmatoarele
conditii:

a) exista o digpozitie legala Tn acest sens;

b) acordul persoanei in cavza;

c) datele sunt necesare penfru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii, dupa caz;

d} stabilirea vinovatici In cadrul unei infractiuni prevazute de lege.
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{2) Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoanc este obligatorie pentru toti salariatii
care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, Tn imod direct sau indirect.
Art, 11 (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sindtitii ie permite, in holurile pentru vizitatori gi
nu in saloane, iar n situatia in care conditiile meteorologice permit sa primeasca vizitatori in curtea spitajului,
respectandu-se programul de vizita,
(2} Sunt inferzise vizitele in sectia Obstetrica, compartimentul Neonatoiogie 31 sectia Boli Infectioase.
(3) Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si ebligatiile bolnavilor existente

in legisiatia In vigoare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA SPITALULUIL

Art] Organele de conducere ale Spitalului Municipal Sacele conform Legii95/2006, sunt:
A. Consiliul Administratie
B. Comitetul Director
C. Manageru! spitaiului

Art.2 Conducerea executivil a Spitalului Municipal Sacele este asiguratd de Comitetul Director
Art.3 Ocuparca functitlor specifice Comitetului Director se face prin concurs

Art.4 Manageru! conduce activitatea Comitetului Director,

a) Managerul persoana fizica trebuie sz fie absolvent al unei institutii de invataméint superior Tn domeniu! :

medical, economic, juridic sau administrativ si al unor cursuri de perfectionare in management san management
sanitar, agreate de Ministerui Sinatafii i stabilite prin ordin al Ministrului S&ndtafii.

b) Managerul incheie contract de management cu Primarul Municipiului Sacele pe o pericadd de 3 ani.
Contractul de management poate fi prelungit sau poate Inceta Thainte de fermen, in urma evalvirii anuale efectuate pe
baza criteriilor de performanii stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii,

¢) Manzagerul va fi seiectat prin cencurs organizat de Censiliul de Administratie al spitalului conform
legisiatiei in vigoare.

Art.5 Functia de Manager este incompatibila cu :

a) exercitarca oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate inclusiv in cadrul unei
autoritati executive, legislative ori judecatoresti, cu exceptia functiilor sau activititilor in domeniul didactic §i de

studiu profesional, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar- atistice ;
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b} exercitarea orcarel activitdti sau oricarei alte functii de manager, inclusiv cele neremunerate |

) exercitarca unel activititi san a unei functii de membru In structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti ;

d) exercitarea oricarei functii n cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil |
Arxt. 6 Censtituie conflict de interese detinerea de ciitre manager persoana fizica, actiuni sau interese la societati
comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul [a care persoana in
cauza exercifa sau intentioneaza sa exercite functia de manager. Aceasta dispozitie se aplica i Tn cazurile in care
astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cétre rudele ori afinii pana {a gradul al IV —lea inclusiv ale
persoanei in cauza.
Art.7 Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
Art.8 Managerul are in principal urmétoarele atributii:

1n domeniul strategiet serviciilor medicale:

- elaboreaz, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafiei din zona arondatd, planul de dezvoltare a spitalului
pe perioada mandatului, Tmpreund cu ceilalyi membrii ai Comitetului Director §i pe baza propunerilor Consilinlui
Medical; pianui de dezvoltare a spitalului se aprobd de Primaria Municipiului Sacele, planul de dezvoltare a
spitalului se structureazd pe etape anuale, evaluate la sfarsitul flecirui an financiar;

- aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor Comitetului Director §i a
Consiliului Medical, cu respectarea prevederilor legale;

- aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea Consiliului Medical;
- aprobd misurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activititii spitalului, In concordanti cu nevolie de
servicii medicale ale populatiei;

- elaboreazd gi pune la dispozifia Consiliului Consultativ rapoarte privind activilatea spitalului si participi
la dezbaterile privind problemele de strategie §i de organizare §i funcfionare a spitalului;

- face propuneri catre Primaria Municipiutui Sacele, pe baza analizei Tn cadrul Comitetului Director gi a Consilivlui
Medical, privind structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumitii unitdfii In vederea
aprobirii de ctre Ministerul S&natafii Publice in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

- aplicd strategiile gi politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sénatitii Publice, adecvate Ia
necesare de servicii medicale pentsu populafia deservitd;

b} In domeniul managementulni economico-financiar:

- aprobi si urméreste realizarea planului anual de achizitii publice;
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- aproba lista investifiilor i a lucrérilor de reparatii curente $i capitale care urmeazd si se realizeze infr-un exerciiu
financiar, in condifiile lepii, la propunerca Consilinlui Medical gi a Comitetului Director, cu avizul Primariei
Municipiului Sacele;

~aproba bugetul de venituri §i cheituilei al spitalului, cu acordul Primarie! Municipiului Sacele;

- aprobd repartizarea bugetului de venituri 5i cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratore §i compartimente gi alte
structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare g compartimente din
structura spitafului;

- wrméreste execufia bugetului de venituri s1 cheltuieli pe sectii, laboratoare gi compartimente, conform contractuiui
fncheiat cu gefii acestor structuri ale spitalului;

- rdspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor, prin intermediui
Consiliulul Medical;

- in cazul existentei unor datorii la data Tncheierii prezeniului contract de manapement, acestea vor fi evidengiate
- efectueazd plafi, fiind ordonator terfiar de credite

- negociazd si incheie in numele §i pe scama spitalului contracte de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurdri de Sinitate Judeteana

¢y Indomeniul managementului performantei/calititiiserviciilor;

- intreprinde méasurile necesare i urméreste realizarea indicatorilor de performanid al  managementului
spitalului, Nivelul indicatorilor de performantd specifici spitalului se stabileste de Ministerul San#tatii Publice;

{n situatii excoptionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi
renegociat o singurd dafd in cursul anului;
- neminalizeazd coordonatorit §i rdspunde de implementarea §i raportarez irndicatorilor programelor si
subprogramelor de sanitate deruiate la niveiul spitaluini, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sandtftii
Publice;
- rispunde de crearea condifillor necesare prestdrii unor acte medicale de calitate de citre personalul medico-sanitar
din spital;
- urmareste implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza recomanddrilor
Consiliului Medical:
- urméreste realizarea activitdtilor de confrol al calitd{ii serviciilor medicale oferite de spital, coordonatd de
Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical si al celui Stiingific;

- nepgociazd st incheie Tn numele §i pe seama spitalului protocoale de
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colaborare $i/ sau confracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdiii si cregterii calititii
serviciilor medicale;

- réspunde, Tmpreund cu Consiliul Medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igienf, alimentatie si
prevenirea infeciiilor nozocomiale, Tn conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sinatitii Publice;

- raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici, precum gi
a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementartile lepale n
vigoare;

- analizeazd modul de Indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului Medical si Consiliului
Ftie, dispunand masuri de fmbunétitire a activititii,

- - urmireste modul de aplicare a prevederilor legale n vigoare cu privire la
respectarea dreplurilor pacientului gi dispune méasun atunci cand se constatd incilcarea acestora.

d) Indgmenivl managementilui Resurselor Umane:

a) stabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii §i locuri de muncs, Tn funcfie de normativul de personal Tn
vigoare;

b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul spitalului;
¢) aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal;

d) propune structura organizatorics, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitdtii, fn vederea aprobdrii de
ctre Ministerul Sanatifii;

e) numeste §i revocd, Tn conditiile legii, membrii comitetului director;

f) aproba Regulamentul Intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

g) realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform Structuris
Organizatorice, si solufioneaza contestatiile In functie de nivelul {erarhic la care s-au ficut;

h} aprobi planul de formare i perfectionare a personaluiui, In conformitate cu

jegislatia Tn viopoare;
i) negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital;
j) incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si servicii. In cuprinsul acestui

contract de administrare sunt prevazuii indicatori de performantd, al ciror nivel se aprobi anual de citre Managerul

spitalufui, dupd negocierea cu fiecare sef de sectic;

¢} In domeninl managementnlui administrativ:

a) aprobd st urmdreste respectarea Regulamentului de Organizare i

Functionare, cu avizul Primarului Municipiului Sacele;
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b) reprezintd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

¢) rispunde de modul de indeplinire a obligatiile asumate prin coniracte si dispune mésuri de imbunédtifire a
activitafii spitalutui,

d) riaspunde de obtinerea Awtovizatiel sanitare de  fumetionare si a Certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

e)pune la dispozitia organelor si organismelor competente, ia solicitares

acestors, in conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

1) réspunde de organizarea athivet spitatului §i asigurarea securitd{ii documentelor previzute de lege, in format scris
si electronic;

g) rispunde de organizarea unui sistem de Inregistrate §i rezolvare a sugestillor, sesizarilor §i reclamatiilor referitoare
la activitatea spitatului;

h) impreund cu Comitetul Director, elaboreazd planul de actiune pentru situafii speciale si coordoneazi
asistenfa medicald Tn caz de riizboi, dezasire, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situafii de crizd,
conform dispozifiilor legale In vigoare;

i) nu poate transmite altei persoane drepturile i obligatiile care rezultd din prezentul contract de mamagement, cu

exceptia cazurior de indisponibilitate;

) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

a) raspunde de organizarca structurilor prefesionale de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale In
conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat In functie de incadrarea unitatii In conformitate cu legea;

by raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitifilor cuprinse Tn planul anual aprobat pentru supravegherea gi
controlul infectiilor nosocomiale;

c) confroleaza si raspunde pentru organizarea $i derularea activitdilor proprii ale compartimentului/serviciului
sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca structura de
activitate in directa subordine §i coordonare;

d) controleaza respectarea normativelor cuprinse Tn planul anual de activitate pentru supravegherea si controful
infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al
activitatii specifice i cu medicii sefi de sectic;

e} analizeaza gi  propune solutii de rezolvare, dupa <caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specifica fn situatii de risc sau focar de infectie

nosocomiala;
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f) verifica gi aproba cvidenta interpa si informatiile transmise csaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de control al
focarului de infectie nosocomiala din unitate;

£) angajeaza unitatea peniru contraciarea unor servicii i prestati: de

specialitate;

h) reprezinta unitatea Tn litigit juridice legate de raspunderea institutiei Tn ceea ce priveste infectiile nosocomiale,
respectiv actioneaza In instanta persoancle fizice, in cazu!l stabilirii responsabilitatii individuale peniru infectie
nosocomiala.

Art. 9 Tn cadrul spitalului este organizat si funcfioneaza un comitet director format din managerul spitaiului,
directorul medical &l spitalului §1 direciorul financiar contabil al spitalului. Conform Ordinului 921/2006 al
ministruful sandti{li, pentru stabilirea atributiiior comitetului director din cadrul spitalelor publice i Ordinul
916/20006, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale, comitetul
director are wmétoarele atribuiii:

i.elaboreazs, planul de dezvoltare al spitalului pe perivada mandatului, In baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2.elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, In vederea aprobirii:

a) numirul de personal, pe categorii $i locuri de munci, in funclie de regelementirile in vigoare;

b) organizarza concursuriior peniru pesturile vacante, fn urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

4, elaboreazi regulamentul de organizare gi functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
wrma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmdireste implementarea de mésuri organizatorice privind
Imbunétatirea calitafii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum §i de méasuri de prevenire
a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sdnétdtii publice;

6. elaboreazd proiectul de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre compartimentul
economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducétorilor sectiilor $i compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

7. urmiregte realizarea indicaterilor privind executia bugetului de venituri
si cheltuieli pe sectii i compartimente, asiguréind sprijin gefilor de seciii si compartimente pentru fncadvarea in

bugetul alocat;




“Broondurs Setemiiv e Ninagenent A A Ediia T
PROCEDURA FREVIND rev. 1
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 8T Nr. de ex
FUNCTIONARE, !
Reprezentantul Managementului peniru Pag 34 86 Exemplar nr. 1
Calitate/Comista de monitorizare
Cod: PL- 17

8.analizeazd propunerea consiliului medica! privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9, asigurd monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici activitdfii medicale, financiari, econgmici, precum
si 2 altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si confrol, pe care le prezintd managerului, conform
metedologiei stabilite; |

10. analizeazd, la propunerea consiliului  medical, misurile peniru dezvoltarea si imbuniiffirea
activitafii spitalului, Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medical;

11. elaboreazd planul de acfiune pentru situafii speciele §i asistentd medicald in caz de rizboi,:
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizi;

12. la  propuncrea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd i prezintd spre aprobarea
managerului planul anual de achizitii publice, lista investifiilor si a lucrdrilor de reparatii curente i capitale, care
urmeaza sd se realizeze Intr-un exercitiu financiar, In conditiile legii i réspunde de realizarea acestora;

13. analizeazd trimesirial sau ori de chte orl este ncvoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului misuri de Imbundtdfire a activitifii spitafului;

14. intecmeste informdri lunare, trimestrizle si anuale cu privire Ja executia bugetului de venituri si cheltuieli,
pe care le analizeazi cu consiliul medical §i le prezintd Primariei Municipiului Sacele;

15. negociazi contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinafate;

16. se intruneste lunar ori de céte ori este nevoie, fa solicitarea majoritdtii membrilor sii ori a managerului
spitalului public gi ia decizii In prezenfa a cel pufin doud treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritate absolutd a
membrilor prezenii; :

I7. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, resiructurares, schimbarea sediului ‘.
gl a denumirii spitalului;

18. negociazd cu seful secfiei/laborator §i  propune spre aprebare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managerului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuii in anexd la contractul de
administrare al sectiei/faboratorului;

19. raspunde n fafa managerului peniru indeplinirea atributiilor care

20. analizeazd activitatea membrilor sl pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul anual de
activitatea al spitalului;

21. solicitd si aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea gi controlul infectiilor nosocomiale;

22. organizeazd serviciul de supraveghere si  control al  infectiilor nosocomiale sifsau realizavea

contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;
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23, asigurd condifii de implementare n activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea 5i controlul infectiilor nosocomiale;

24, asigurd analiza anuald a Tndeplinirii obiectivelor planului de activiiate, rezultatele obfinute, eficienta
economicd & masurilor si investifitlor finantate;

25, verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitijilor fundamentate prin planul anual de
activitate pentru supravegherea gi controlul infecfiilor nosccomiale i fmbunitfirea continud a conditiilor de
desfasurare a activitdtilor §i a dotérii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii riscului pentru infectii
nosocomiale;

26. derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiaid, previzute in planul de activitate sau
impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederca diminudrii ori evitirii situafiilor de risc sau combaterii
infectiilor nozocomiale;

27. Comitetul Director al spitalului va asigura conditiile de igiend, privind cazarea si alimentafia
pacientilor;

28. delibereazd si decide la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia sau ca urmare a sesizirii
asistatilor in privinta responsabilitiiii institufionale cri individuale a personaluiui angajat/contractat, pentru fapte sau
situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin infecfic nosocomiald
depistati si declarati;

29. asigurd dolares necesard organizdrii §i  functiondrii  sistemului informational peatru Tnregisirarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;

Art. 10 - Directorul medical are urmatoarele afributii specifice:

1. in califate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi §i rdspunde de elaborarea la terinen a propunerilor
privind planul de dezvoltare al spitatului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieii;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la niveluf spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfacqiei
pacientilor, si elaboreazd, Tmpreuni cu gefii de sectii, propuneri de Tinbunatatire a activititii medicale;

3. aprobd protocoale de practicd medicald {a nivelul spitalului i monitorizeazé procesul de implementa

re a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald fa nivelul intregului spital; 4. rdspunde de coordonarea gi
corelarea activititilor medicale desfdsurate la nivelul sectiilor peniru asigurarea tratamentului adecvat pentrv
pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sindtate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a persenaluiui medical, la propunerea sefilor de seciii gi laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalufui pentru activitdti de cercetare medicald, Tn conditiile legii;
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8. asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului, colaborfnd cu
Colegiul Medicilor din Roménia,

9, raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitdtilor medicale desfasurate in
spifai, in conformitate cu legislatia in vigoare;,

10. analizeazd si ia decizii n situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungita, morfi subite etc.);

1. participg, al&turi de manager, la organizarca asistentel medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii
speciale; |

12. stabileste coordenatele principale privind consumul de medicamnente si materiale sanitare la nivehil spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitaiului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente; 13.
supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare 1a documentafia medicald a pacienti‘lor tratafi, asigurarea

confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.
Art.11 - Director financiar contabil are urmatoarele atributii:

1 elaboreazd proiectul bugetului de venifuri gi cheltuieli al spitalului, pe baza cenfralizéirii de cétre serviciul
economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor secfillor g1 compartimentelor din siructura
spitalului, pe care 11 supune aprobérii managerului;

2 urméregte realizarea indicatoriior privind executia bugetulul de venifuri i cheltuieli pe sectii §i compartimente,
asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru fncadrarea In bugetul alocat;

3. analizeazd propunerea consiliului medical privind vtilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare
managerului;

4, organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-
contabile a spitaluiui in conformitate cu dispozitiiie legale in vigoare;

5. analizeazi, la propunerca consiliului medical, mé&surile pentru dezvoltarca si Tmbundététirea activitdii spitalului, n
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
profocoalelor de practicd medicale;

6. la propunerea consiliului medical, Inteccmeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare managerului planul anual
de achizitii publice, lista investifiilor si a lucrdrifor de reparatii curente §i capitale care urmeazi si se realizeze tntr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, 5i rdspunde de realizarea acestora;

7. analizeazd, trimesirial sau ori de cite ori este nevoie, modul de Indepiinire a obligatiilor asumate prin contracte si

propune managerului misuri de Tmbunitstire a activitéfii spitatulut;
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8. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetuiui de venituri §i cheltuieli, pe care
le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd managerului spitalului

9. asigura achitares, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor unitaiii, catre bugetul statului si
bugetele fondurilor speciale,

10. asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri in vederea tinerii la
zi , in mod corect, a evidentelor specifice acestei activitati

11. raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de confabilitate si de pastrarea
acestora si a documentelor justificative care staw Ia baza inregistrarilor in contabilitate

12, urmareste incasarea facturilor emise de institutie catre terti, pentru serviciile efectuate de institutie

13. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarca sedinlui si a denumiri
spitalului;

14, raspunde de asigurarea realizirii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile gi obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

15, rispunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimentele, laboratoarele
si serviciile medicale din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate Tn contractele de administrare
incheiate Tn conditiile legii;

16. rispunde de monitorizarea lunard de catre gefil sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din structura
spitalului a executiei bugetuini de venituri si cheituieli pe sectii, laboratoare si servicii medicale, conform
metodologiel aprobate prin ordin al ministrului santatii;

17. réspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli citre Ministerul
Sanatitii si, respectiv, citre ministerul sau institufia cu retea sanitardi proprie, in functie de subordonare;

8. rdspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli citre consiliul local
si/sau judetean, dupi caz, pentru spitalele aflate In subordinea autorititilor administratiel publice locale;

19. aprobd si rdspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

20. aprobé lista investitiilor si a tucrdrilor de reparatii curente $i capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiv
financiar, In conditiile legii, la propunerea comitetului director,

21. rdspunde, fmpreund cu membrii consiliuiui medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelu
sectiilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;

22. identificd, impreund cu consiliul de administrafie, surse suplimentare peniru cresterea veniturilor spitalului, o
respectarea prevederilor legale;

23. indeplineste toate atribufiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform legii;

24, rispunde n fata managerului peniru indeplinirea atribugiilor care 1i revin;
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Art,12 In cadrul spitalului functioneaza:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIL
CONSILIUL ETIC

CONSILIUL MEDICAL

NUCLEUL DE CALIATE
COMITETUL DE SECURITATE S SANATATE IN MUNCA
COMISIA MEDICAMENTULUI

G COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
H COMISIA DE ANALIZA DR.G.

I COMISIA DE DISCIPLINA

i ALTE COMISH

- m g O W o>

CONSILILE $1 COMISIILE
CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI MUNICIPAL SACELE

A CONSILIUL, DE ADMINISTRATIE

1. fn cadrul spitalului public functioneaza un consiliu de administrajie format din 5-8 membri, care are rolul de a
dezhate principalele probleme de strategie, de organizare i functionare a spitatului.

2. Membrii consiliului de administraie sunt:

a) 2 reprezentanti ai direcfiei de sandfate publicd Brasov;

b) 2 reprezentanti numifi de consiliul judefean ori consiliul local, dupd caz, din care unul si fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor Brasoy, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinuiui Asisteniilor Medicali Generaligti, Moagelor st Asistentilor
Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

3. Managerul participd ia gedinfele consiliului de administragie fard drept de vot. Reprezentantul nominalizat de
sindicatul lepal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel
de ramurd sanitard, participd ca invital permanent 1a gedintele consiliului de administratie.

4. Sedinfele consilinfui de administrajie sunt conduse de un presedinte de gedinid, ales cu majoritate simpld din

aumdrul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.
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5. Censiltul de administrajie se Tntruneste lunar sau ori de cétre ori cste nevole, la solicitarea majoritifii membrilor
sdi, a presedintelui de sedingd sau a manageruiui, si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

G. Atributiile principale ale consiliului de administrajie sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri gi cheltuieli af spitalului, precum gi situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea funciel de manager Tn baza regulamentului aprobat prin ordin al ministruiui
sindtétii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriate, al
primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consilinlui judetean, dupi caz;

¢) aprobd mésurile pentru dezvoltarea activitdtii spiialului In concordan(Z cu nevoile de servicii medicale ale
populatici;

d) avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii; €) analizeazd medul de ndeplinire a
nbligatiilor de cétre membrii comitetului director §i activitatea managerului si dispune masuri pentru Tmbunitagirea
activitatii,

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalfi membri ai comitetului director in cazui in care constati

existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin, (1) din legea nr. 95

CONSILIUL ETIC

1. Compenenta si atributiile consiliului etic se stabilesc prin ordin al ministrului sdnatétii.

2. Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele  conform Ordin  MS nr.1209/2006:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistentd, a
normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) wverifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar §i auxiliar incalca drepturile pacientilor
prevazute de legislatia in vigoare;

¢) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile In care constata incalcari ale codului de
deontoiogie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum $i ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit
legii;

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor cétre personalul medico-sanitar ori auxiliar
sau conditionarea exercitarii actului medical de oblinerea unor foloase; propune, in functic de caz, masuri de intrare
in lepalitate;

¢) vegheaza pentru respectarea, In cazurile terminale, a demnitatii umane $i propune masuri cu caracter

profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.




ALUL WUNIGIEAL | Frocedurs Sistemulu de Management 2l Calidi itz
SACELE FROCEDURA PRIVING ey, :
REGULAMENTUL Dk ORGANIZARE Si Nr. de ex.
FUNCTIONARE f
Repre;eniantul Mgnagemeqtulgi pentru Pag 40/ 86 Exemplar Ar.
Calitale/Comisia de monilorizare
- Cod: PL- 17

3. Analizarea fiecarul caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat

cele sesizate, cat 5i masurile propuse a {i luate de citre managerul spitalului,

4, Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea
pariilor implicate, inclusiv, daca este cazul, aunor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra
cazului. Ascultarea partilor frebuie consemnata in scris si semnata de citre acestea. Procesul-verbal va fi inaintat

managerului spitalelor publice, in vederea luarii masurilor ce se impun In conformitate cu legislatia in vigoare

€. CONSILIL MERICAL

1. Consiliul medical este alcituit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-gef.

2, Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmitoarele:

a) Imbunétatirea standardeler clinice gi a modelelor de practicd in scepul acordirii de servicii medicale de
calitate Tn scopul cresterii gradului de satisfaciie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul crestetii performantclor
profesionale gi utilizérii eficiente a resurselor alocate;

¢) Inainteazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) propune comitetulul director misuri pentru dezvoltarea gi imbundtitirea activitifii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practicd
medicali;

e} alte atributii stabilite prin crdin al ministrului san&tif;

- stabilegte reguli privind activitatea profcsionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul spitalului
si rspunde de aplicarea si respectarea acestora,

- elaboreazd pianul anual de imbunitire a calittii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care Ti
supunc spre aprobare Managerului;

- fnainteazd Managerului propuneri cu caracter organjzatoric pentru Imbunétitirea activititilor
medicale desfasurate la nivelul spitaiului;

- evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei seciii/laborator/comnpartiment si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalubui;

- evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propunert Managerului cu privire la struclura si numéarul
acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

- participd {a stabilirea figelor posturilor persongluiui medical anpajat;
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- tnainteazd Manageruiui propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

- face propuneri gi monitorizeazi desfdsurarea activitdfilor de educatie gi cercetare medicaid desfagurate la
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditac;

- reprezintd spitalul Tn relafiile cu organizatii profesionale din tard si din strdindtate ¢ facilitcaza
accesul personalului medical la informalii medicale de uitima or;

- asigurd respectarea normelor de eficd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului, colaborind
cu Colegiul Medicilor din Roménia;

- réspunde de acreditarea personaiului medical al spitalului i de acreditarea activitdfilor medicale desfasurate
n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeazi si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemply, cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morti subite ete);

- participd, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si n alte
situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor [a nivelul spitalului, Tn vederea unei
utilizéri judicioase a fondurilor spitatului, prevenirii polipragmaziei $i a rezistentei la medicamente;

- supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare ia documentatia medicald pacienfilor tratafi,
asigurarea confidentialitilii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare medicald, In
conditiilc legii;

- analizeazd i solutioneaza sugestiile, sesizirile §i reclamatiile pacientilor tratayi in gpital, referitoare la
activitatea medicald a spitalului;

- claboreazd raportul anval de activitate edicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

3. Aceste activit{i sunt desfisurate In colaborare cu nucleul de calitate, nucleu! DRG §i cu

compartimentul de prevenire §i control al infectiilor nozocomiale de ja nivelul spitaiului.

NUCLEUL DE CALITATE

1.Nucleul de Calitate are sarcina de a asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale furnizate, prin
wrmarirea respectarii criteriilor de calitate, referitoare la:

- oportunitatea continuarii spitalizarii la 24 de ore;
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- inregistrarea datelor despre evolutia starii de sindfate a pacienfului, confirmarea diagnosticuiui la 24/72
de ore in foile de observatie;

- indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei presciisa in foaia de observatie cu cea
efectiv eliberata prin condica de medicamente;

2. Vor fi efcctuéte, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, peniru fiecare sectie n parie. dafa
efectuarii sondajelor si constatarile vor fi inregistratc in Registrid de activitate al nucleulul de calitate cu semnatura
persoanei care a efectuat sondajul.

3. Intocmirea punctajului aferent criterillor de calitate §i urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia,
Calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate se refera ia;

- decizia de iniernare a bolnavilor;

- internarea pacientilor pe sectie In functie de concordanta cu diagnosticul principai la internare;

- igienizarea pacientilor;
- transportarea/insotirea pacientului intemat pe sectie;

- externarea pacientului {inmanarea scrisorii medicale §i dupa caz a refetel pratuite/compensate).

4. Prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe fiecare
sectie I parte §i global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse §i la cunostinta medicilor sefi de sectie.
Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleul de calitatc in vederea aplicarii
eventualelor masuri corective gi/sau preventive, dupa caz.

5. Elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului $i apartinatorifor (date generale despre spital,
programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia, etc.) ce vor fi puse la

dispozitia acestora in momentul internarii pe sectie.

COMITETUI, DE SECURITATE §I SANATATE IN MUNCA

I.Comitetul de Securitate i Sdndtate in Munca are ca scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea
si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
2.Comitetul de securitate si sandtate T munca are urmatoarele atributii:
- aproba programul anval de securitate §i sdndtate Tn munca,
- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederifor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca,

- anaiizeaza factorii de risc de accidente §i imbolnavire profesionala, existentt la locurile de mumcea,
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- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profegionale,
precum §i pentru imbunatatirea conditiilor de munca,

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca §i imbolnavirilor profesionale,

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarca i respectarea normelor de securitate gi sindtate in
munca,

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate,

- realizeara cadrul de participare & salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului de
productie {organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate ctc), cu implicatii in domeniul protectiel muncii,

- dezbate raportul scris, prezentat comitetuiui de securitate si sénitate In munca de cétre conducatorul unitatii
cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii $i s&natdtii tn munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta
acestora in anul incheiat, precum §i programul de protectia a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport
trebuie prezentat inspectoratrul teritorial de protectie a muncii,

- verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie, tinand
seama de factordi de risc indentificati,

- verifica reintegrarea sau mentinerea i munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut ca

efect diminuarea capacitatii de munca.

COMISIA MEDICAMENTULUX

1. Atributiile Comisiei Medicamentului sunt:

- slabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care si fie In permanenti accesibile in farmacia spitalului;

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizifioneazd doar In mod facultativ, la cazuri bine seleciionate si
documentate medical, pe bazi de referat; aceasta din urmd trebuie si prezinte criteriile pe baza cidrova se face
recomandarea, susfinute cu buletine de analizi si recomandiri de experfi;

- analiza referatelor de necesitate trimise direcfiunii in vederea aprobérii §i avizarea lor de citre medici specialigti
corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

- verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiiie Tn asisten{d medical;

- verificarea ritmicd a cheltuictilor pentri medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a situatiei financiare;

- elaborarea de ghidwi terapeutice pe profiluri de speciajitate medicald bazate pe bibliografie najionald s
internationald i pe conditiile locale;

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de seciic privind administrarea de medicamente i

functie de incidenta diferitelor afec(iuni;
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- comisia poate dispune infreruperea adminisiririi de medicamente cu regim special in cazul cénd acel
tratament se considerd inut

. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
1. Principalele atribuiii ale comisiel de analizi a deceselor sunt urmitoareie:

a) se Infruncste lunar sau ori de céie ori este necesar g1 analizeazi toate decesele din spital,
h) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anurite nelfmuriri;
¢) presedintele comisiei avizeaza toate cererile de eliberare a cadavrelor fird efectuarea autopsiet;
. COMISIA DE ANALIZA D.R.G.
1. Principalele atributii ale comisiei de analiza D.R.G. sun urmitoarele:
a) se Intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar;
b) analizeazd toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt fransmise secfiel in vederea remedierii
deficientelor i transmiterii lor compartimetufui de Statistica 51 D.R.G. pentru raportarea acestora spre revalidar;
c}analizeazd modul de codificare in vederca Inbunatitirii indicelui de complexitate;
I. COMISIA DE DISCIPLINA
1. In conformitate cu Legea nr.53/2003 functioneazi Comisia de Disciplind care-si exercitd atributii conform
legislatiei In vigoare, pentru solufionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, obligagiilor de serviciu
cht si a normelor de comportare, a repulamentului de organizare si funcfionare §i a regulamentujui de ordine
interioard.
2. Atributiile Comisiei de Discipling:
a. Stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsité;
b, Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum §i consecintele abaterii disciplinare;
c. Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
d. Efectuarea cerceldrii disciplinare prealabile;

¢. Stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicatd

CAPITOLUL V1
COMPARTIMENTE CU PATURI

GENERALITATI ~ Organizare si atributii

Art.1 Compartimentul este cendus de un inedic specialist/primar care Tndeplineste funcfia de medic coordonator

si este ajutat de un asistent medical care coordonaneaza personalul mediu-sanitar si auxiliar sanitar din secie,
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Ari2 Infernarea §i externarea bolnavilor, se organizeazi pe compartiment in conditiile aplicarii masurilor
referitoare Ia prevenirea si combaterea infectitlor nosocomiale.

I[nternarea pacientuiui se va face in urmatoarele moduri:

prin cabinetele de specialitate dinz ambulateriu cu bilet de timitere de la medicul de familie sau medic specialist, in
regim imediat sau prin programare de consultatie la registratura spitalului in functie de gradul de adresabilitate
{sglomerare); programarea pentru consultatii se poate face direct la registratura sau telefonic, retinerea numarului de
ordine fiind valabila pana la ora 8,00 a zilei pentru care s-a facut programarea;

prin camera de garda a unitatii: de catre medicul de garda in intervalul orar 15,00 - 8,00 sau medicul de la camera de
garda si medicul de specialitate desemnat conform orarului de asigurare a urgentelor la camera de garda (8,00 —
15,00) pentru urgentele medicale recunoscute, conform normeior la contractul cadru;

biletele de trimitere cu solicitare de internare de la medicul de familie sau specialist care nu intra in categoria de
urgenta medicala nu pot avea drept consecinta internarea in aceeasi zi, fiind necesara programarea;

in cazul in care se accepta la internare un bilet de internare fara programare si care nu este urgenta medicala,
medicului specialist din cabinetul din ambulator i se va anula raportarea serviciului medical ca si consultatie initiala
in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;

la nivelul cabinetelor de specialitate din ambulatoriu si la camera de garda a unitatii va fi disponibila lista urgentelor
medicale acceptata in normele la contractui cadru, conforma cu specialitatile si competentele unitatii; medicul
consultani va semna si parafa specificatia de urgenta medicala pe biletul de internare sif sau trimitere;

Ja biroul dc internare vor fi inscrise toate programarile la internare propuse de catre medicii specialisti din
ambulatoriu si/ sau camera de garda, intr-un regisiru unic accesibil permanent;

Art.3 Repartizarea bolnavilor in compartiment, pe saloane, se face avindu-se n vedere natura si gravifatea bolii,
sexul, cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor interioare,

Art.d In cazuri deosebite, se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor,

Art5 Asipura examinarile medicale complete si investigatiile minime pentru bolrav in ziuva intemarii in vederea
determinarii diagnosticului,

Art.6 Declara cazurile de boli contagioase, venerice, TBA, profesionale conform reglementarilor in vigoare

Art.7 Asipura fratamentul medical complet individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si
stadiul evolutiv al bolii.

Art.8 Asigura ziua si nopatea ingrijiri medicale necesare pe toata durata infernarii.

Art.9 desfasoara activitati care sa asigure pacientului un regim rational de odihna si de servire a mesei, de igiena
pefrsonala, de primire a vizitatorilor, si pastrarea legaturii acestora cu familia.

Art.18 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau din spital in altul, asigurndu-i-se in prealabil, Tn moc

obligatariu locul si documentatia necesardl $i dac este cazul, mijlocul de transport.
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Are i3 La terminarea tratamentului, exiernarca bolnavilor se face pe baza biletului de iegire din spital, intocmit de

medicul curant, cu aprobarea medicului coordonator. Externarea bolnavilor din compartiment se va face pini la ora

14 0o , acestia nu vor mai fi trecuti In foaia de alimentagie §i Tn condica de prescriptii medicamente din ziua
respectiva.

Art A2 La externare, biletul de iegire din spital se inméneaza bolnavului, iar foaiade observatie se indosariaza.
Art, 13 Boelnavul poate parasi spitalui, la cerere, dupa ce Tn prealabil a fost informat de consecintele posibile agupra
staril Jul de sandtate. Aceasta se consemneaza, cu semnatura bolnavului §i a medicului, in foaia de observatie, Cu
biletul de iegire din spital bolnavul se va prezénta la depozitul de efecte (garderobi).

Art.14 Transmite concluziile diagnosticed si indicatiile terapeutice, prin scrisoare medicala, medicului de familie |
pentru bolnavit externati,

Art. 15 Declararea decedafilor in spital se (ace pe baza actelor de verificare & deceselor, Intocmite de medicul din
sectie.

Atributii specifice

compartiment medicina interna

Artd Cu privire la asisten{d medicala se va proceda dupa cum urmeaza;
1. La prirtire (camera de gardii)
a) examinarea imediati, complet’, trierea medicald, si epidimiologica a belnavilor pentru internare;

b) asigurarea primuluni ajutor si acordarea asistenfei medicale calificate si specializate, pdnd cénd
bolnavul ajunge in sectie;

¢) asipurarea trusei de urgentf conform instrucgiunilor Ministerului Sanatagii;

d) imbdierea bolnavilor, dezinfectia, deparazitarea bolnaviier si a efectelor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) asigurarea transportuiul si trafamentului pe durata fransportului pentru boinavii care se transferd in alte
unitdti sanitare,

gltinerea evidentei zilnice a miscarii bohavilor,

2. In compartiment

a) repartizarea  bolnavilor in  saloane, n condifile aplicdrii mésurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

b) asigurarea examinfirii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor In ziua interndrii;

c) efectuarea Tn cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesicnale, conformn reglementdritor in vigoare;

e) asigurarea {ratamentului medical complex (curativ, preventiv gi de recuperare), individualizat si diferentiat

in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tchnici
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medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiel dietetice, medicamentelor, agenfilor fizici, bhalneari,
climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului gi aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de iransport;

g) asigurarea (rusel de urgenfd conform instructiunilor Ministerulul Sanatitii, asigurarea medicamentelor
necesare trafamentului indicat gi administrarea corectd a acestora, fiind interzisd pdsirarea medicamentelor Ia patul
bolnavuolui;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperiirli medicale precoce;

h} asigurarea alimentatiei bolnavilor i concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii, desfagurarea
unei activitti care si asigure bolnavilor internai un regim rational de odihni si de servire a meseil, de igiend
personald, de primire a vizitelor si pistrarea legdturilor acestora cu familia,

) medicii care igi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa transmita

medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare medicala,
cvaluarea slarii de séndtate a  asiguratulii la momentul exlemarii §i indicatiile de tratament gi
supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

i} educatia sanitard a bolnavilor si a aparfinitorilor;

k} asigurarea fluientd cu materiale sanitare $i de uz gospodiresc In toate sectoarele de activitate precum §i o

rezervd de stoc pentru urgente;

) asigurarca in permanentd a sterilelor in fermenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale In vigoare;

m) pistrarea confidentialitdfii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale

acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratitor;

o) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in sitvafiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a cdror conditie de sterilizare nu este siguré;

r) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cénd este cazu! pentru afectiuni

acute, subacute, cronice (inifiale).

Cu oprivire la indrumarea fehnica a activitdfii in asistenja  medicala personalului medical al
compartimentului ii revin urmatoarele atributii:

a) indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asistenfei medicale a populatiei in profilul respectiv

n cadrul Ambuiatoriu de Specialitaie;

b urmdrirea ridicarii continue a calitd{ii ingrijirilor medicale;

¢) asigurarca ridic8rii nivelului tehnic gi profesional al personalului medico - sanitar propriu i a instruirh
personaluiui medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

d} analiza pericdicd a st&rii de s@ndtate a populafiei, a calitdfii asistenfei medicale (concordani

diagnosticului Tnire diagnosticul stabilit de medicul de familie, medicul din spital gi din Ambulatoriu de Specialitate

respectarea tratamentului indicat) precurn si alle aspecte,

:
H
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AvtZ Cu privire la aciivitalea de invatemani §i cercefare se va uasigira desfaswraven wremaivarelor
aeiivirigi:

a) asigurarea desfasurdrii practice a Invdtamantului medical mediy, In conformitate cu reglementérile in
vigoare;

b) efectuarea de studii i cercetiiri medicale In leghturi cu aplicarea de metode noi de investigatii §i
tratament; .

¢) In raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar §i cu dotarea cu mijloace de investigatii si
tratament, spitalul asigurd pregitirea elevilor din Tnvifimantul mediu sanitar, specializarea si formarea continud a
personafului medico-sanitar, precurn si desfdgurarea unor activiti{i de cercetare stiinfific medicals;

d) pregitirea elevilor este admisd att pentru cei din TnviiAmantul de stat, cdt §i pentru cei din
fnvifamantul privat, auterizat provizoriu sau acreditat, potrivit legit.

¢) stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical.

Atributii specifice
Compartiment Pediatrie

Art.1 Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:
1.La primire (camern de garddi}
a) examinarea imediatd, completd, trierea medicald, si epidimiclogici a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistenei inedicale calificate si specializate, pAnd cénd
boinavul ajunge n compartiment;

c) asigurarca frusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

d) imbdierea bolnavilor, dezinfecfia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor;

e) asigurarea transportulut boinavilor in seciie;

f} asigurarea transportului i tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se-transferd

fn alte unitdti sanitare;

gitinerea evidentel zilnice a miscarii boinavilor,
2. fr compartiment
a) Internarea copilutui bolnav cu varsta pana [a 3 ani se face cu insotitor — gratuil - iar repartizarea copilului

bolnav  In  saloane sc face in  conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea §i combaterea infectiilor
nosocomiale. Pentru copilul bolnav mai mare de 3 ani insotitorul va plati cazarea.
b) asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatiilor minine a copilului bolnav in ziua

internarii;

¢) efectuarea in cel mat scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementérilor in vigoare,
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e) asigurarea tratamentului medical complex (curatiy, preventiv si de recuperare), individualizat i diferentiat
Tn raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee §i tehnici
medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimeniatiei dieteiice, medicamentelor, ageniilor fizici, balneari,
climatici, a gimnasticii medicale, instrurnentaruiui st aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

1) asigurarea ziva $i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

@) asigurarea trusei de urgenfd conform instructiunilor Ministeruiui Sanatatii, asigurarea medicamentelor
necesare lratamentului indicat i administrarea corectd a acestora, fiind interzisi pastrarea medicamentelor ja patul
bolnavului;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperirii medicale precoce;

h) asigurarea alimentatiei bolnaviler in concordanti cu diagnosticul si stadiul evelutiv al bolii, desfagurarca
unei activitdti care si asigure bolnavilor internafi un regim rationat de odihnd si de servire a mesei, de igiend
personald, de primire a vizitelor si pastrarea legiturilor acestora cu familia;

I) medicii care isi desfasoara activitatea n spital au obligatia ca la externarea copilului  sa transmita
medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin scrisoare medicala,
cvaluarea starii de sdndlate a acestuia la momentul externarii gi indicatiile de tralament si supraveghere
terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

i) educatia sanitard a bolnavilor i a apartindtorilor;

k) asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodéresc in toate sectoarele de activitate precum si o
rezerva de stoc pentru urgenge;

D) asigurarea Tn permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizdrii, conform normelor
legale in vigoare;

m) péstrarea confidenfialitdiii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

n) acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

o) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a ciror conditie de sterilizare nu este sigurd;

1) completarea preseriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cénd este cazul pentru afectiuni

acute, subacute, cronice (inifiale).

Art2 Cu privire Ia activitafea de invatasmant §i cercetare se va  asigura desfasuvarea urmatoarelor
acrivitag:
a) asigurarea desfigurfirii praciice a InvafAméntului medical mediu, In confermitate cu reglementérite In

vigoare;
b) efectuarea de studii §i cercetiiri medicale in legiturd cu aplicarea de metede noi de investigatii §i

fratament;
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¢) In raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar si cu dotarea cu mijloace de investigatii si
tratament, spitajul asigurd pregitirea elevilor din fnvafdmantul mediv sanitar, specializarea si formarea continui a
personalului medico-sanitar, precum si desfigurarea unor activitifi de cercefare stiintificd medicals;

d) pregatirea clevilor este  admisd  atdt  pentru cei  din Tnvatimantul de stat, c&t si peniu cei din
fnvatamantul privat, autorizat provizoriv sau acreditat, potrivit legii,

e) stabilirea umui plan de pregitite profesionald continud a personalului medical.

ATRIBUTII SPECIFICE
COMPARTIMENT BOLI CRONICE

Art.l Cu privire la asistentd medicala se va proceda dupa cum urmeaza:
I La printive (camera de gordd)

a) examinarea imediatd, completd, trierca medicald, i epidimiologicd a bolnavilor pentru internaze;

b} asigurarea primului ajutor i acordarea asistentei medicale calificate §i specializate, pind cénd
bolnavul ajunge in sectie;

c) asigurarea trusei de urgen{d conform instructiunilor Ministerului Sanatagii;

d) imbéierea bolnavilor, dezinfec{ia, deparazitarea bolnavilor si a efectelor;

e) asigurarea transportului bolnavilor n seciie;

) asigurarea transportului §i tratamentului pe durata transpertului pentru bolnavii care se transfera in alte
unitifi sanitare;
g)tinerea evideniei zilnice a migedrii bolnaviloer.
2. in cormpartiment

a) repartizarea  bolnavilor n  saloane, in  conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si

combaterea infectiilor interioare;

b) asipurareca examindrii medicale complete si a investigafiilor minime a bolnavilor in ziua internérii,

¢) efectuarea in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare,

e) asigurarea tratamentului medical complex (curativ, preventiv §i de recuperare), individualizat si diferentiat
in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evelutiv ai bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si iehnici
medicale, indicarea, {ologirea si administrarea alimentaiiei dietetice, medicamenteior, agentilor fizici, balneari,
climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului gi aparaturii medicale si a mijleacelor specifice de transport;

g) asigurarea trusei de urgenid conform instructiuniler Ministerului S&n&tdtli, asigurarea medicamentelor
necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind inferzisd pistrarea medicamenielor la patul
bolnavului;

g) asigurarea conditiilor necesare recuperiirii medicale precoce;
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h) asigurarea alimentatiei bolnaviler in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii, desfasurarea
unel aciivitdfi care sé asigure bolnavilor infernafi un regim rational de odihnd si de servire a mesei, de igiend
personald, de primire a vizitelor si pistrarea legaturilor acestora cu familia;

I} medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa transmita
medicului de familic sau medicului de specialitate din ambulatoriv, dupa caz, prin scrisoare medicala,
evaluarea starii de séndtale a  asipuratuiui la  momentu!  externarii 51 indicatiile de t{ratament si
supraveghere terapeutica peniru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului);

j) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;

k) asigurarea fluientd cu materiale sanitare si de vz gospodéresc in toate secloarele de activitate precum si o
rezervd de stoc pentiu urgente;

) asipurarea in permanentd a sterilelor Tn termenii de valabilitate a sterilizitii, conform normelor
legale tn vigoare;

m) pistrarea confidentialitatii fajd de ferti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asigurafilor;

n} acordarea serviciilor medicale in mod uediscriminatoriu asiguratilor;

0) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizerului de servicii medicale In situatiile de trimifere in
consulturi interdisciplinare;

p) neutilizarea materialelor si sterilelor a cdror conditie de sterilizare nu este siguré;

1) completarea prescripgiilor medicale conexe actului medicale atunci cidnd este cazul pentru afectiun

acute, subacuie, cronice (initiale).

Art2 Cn privire In octivitaten de invelamani 5 cercefare se va asigura desfasurares wrmatcarelor
GCEiviE:

a) asigurarea desfasurdrii practice a Tnvdtiméintului medical mediu, In conformitate cu reglementarile in
vigoare;

b) efectuarca de studii si cercetdri medicale n legiturd cu aplicarca de metode noi de investipatii si
tratament;

c) In raport cu gradul de specializare a personaluiui medico-sanitar si cu dotarea cu mijloace de investipatii gi
tratament, spitalul asigurd pregétirea elevilor din Invé{dmantul mediu sanitar, specializarea gi formarea continud a
personatului medico-sanitar, precum gi destisurarea unor activitd{i de cercetare stiinlificd medicalé,

d} pregatirea elevilor este admisd atdt pentru cei din invdfdmantul de stat, cit gi pentru cei din
invafamantul privat, aulorizat provizoriu sau acreditat, potrivit legii.

) stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical.

ATRIBUTII SPECIFICE
COMPARTIMENT INGRIJIRI PALIATIVE
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Arxtd Ingrijirea paliativd este o abordare care Tmbunitifeste caiitatea vietii pacienfilor si familiilor acestora, care se
confruntZ cu problemele asociate unei boli amenintitoare de viafd, prin prevenirea gi inliturarea suferinfei, prin
identificarea precoce, evaluarea corecta i tratamentul durerii si al altor probleme fizice, psiho-sociale §i spirituale.

Art.2 Structura cempartimentului este adecvaid pentru a deservi nevoile complexe de ingrijire ale pacienjiior
eligibili:

- Oferd atmosferd familiald

~ Dotare care permite accesul facil al pacientiler cu grad ridicat de dependenia

- Biii speciale adaptate persoanelor cu disabilitafi (sifon in pardoseala, adaptoare pentru WC, elevator)
- saloanele trebuie si asigure confort si intimitate pentru pacient si apartinator (preferabil 1-2 paturi)

- Spatii de socializare amenajate (TV, terapie ocupaionald ete.)

- Serviciul specializat de Ingrijire paliativi trebuie s3 aibd o dotare optimi care sd permiid ingrijirea de calitate a
pacientilor
Are3 Ingrijirile paliative in cadrul compartimentului se vor acorda beneficiarifor eligibili nediscriminatoriu,
indiferent de varstd, sex, etnie, rasé, religie, status social, convingeri politice. Obiectiv: Stabilirea unor criterii clare,
bine definite, masurabile de selectie a bencficiarilor Tngrijirilor palliative. Vor fi considerafi beneficiari eligibili
pacienfii cu cancer stadiu 3-4 sau cu alte boli non-maligne, conform urmatoareior criterii:

- Boala pregresiva cu Inrdutdiirea simptomelor si / sau a valorilor analizelor si /sau sciiderea statusulvi functional
sifsau evidenta bolii metastazice, in mod particular creierul.

- Stadiul [V la diagnosticul inifial;
- Stadiu I cu efuziune pleurald

- Stadiul IT cu declin continuu al pacientului, n ciuda terapiilor

Art. 4 Pacieniii au dreptul dar nu i obligafia de a cunoagte diagnosticul gi prognosticul. In cazul in care pacientul
nu doregte sd fie informat poate sd descmneze o persoand cireia si i se comunice diagnosticul si prognosticul.
Pacienfii au dreptul la decizie n cuncstinti de cauzd asupra tipului de tratement, a fratamentelor alternative, a
intreruperii sau a refuzarii tratamentului, tngrijire gi sprijin, Faruilia are dreptul de decizie asupra tratamentului si a

Art.5 BEchipa medicald are responsabilitatea de a acfiona intotdeauna in inferesul si spre binele pacientului. Echipa
medicald are dreptul de a refuza administrarea sau participarea la tratamente consideraie a fi Impofriva celei mat
adecvate decizii medicale sau a convingerilor personale. Echipa de Tngrijire paliativi este In maswd si rezolve

problemele etice complexe care apar in Tngrijirea bolnavilor cu boli ameninfitoare de viatd. Pacienfii primesc
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informatii corecte despre tratamentele dispenibile, eficienja si efeciele adverse ale acestora. Fducajia este parte
intepgrantd a Tngrijirii paliative §i va fi asiguratd la un nivel corespunziitor pentru prefesionisti, voluntari, pacient,

familii, Ingrijitori si comunitate,

Axt. & Activitatea im compariiniens

a) asigurarea fratamentului medical complex (curativ, preventiv i de recuperare), individualizat si diferentiat
in report cu starea bolpavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale, indicarea, fologirea si administrarea alimentagiei dietetice, medicamenielor, agenfilor fizici, balneari,
climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului §i aparaturii medicale $i a mijloacelor specifice de transport;

¢) asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sandtitii, asigurarea medicamentelor
necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a acestora, fiind interzisd péstrarca medicamentelor la patul
bolnavului;

d) asigurarea condifiilor necesare recuperdrii medicale;

e) asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordan{i cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii, desfagurarea
unei activitifi care si asigure bolnavilor internafi un regim rational de odihnd §i de servire a mesei, de igiend
personald, de primire a vizitelor si pastrarea legiturilor acestora cu familia;

fy educatia sanitard a bolnavilor si a apar{indtorilor;

g) asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodédresc in toate sectoarele de activitate precum §i o
rezervi de stoc pentru urgente;

h) asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare;

i) phsirarea confidenfialitd{ii fatd de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

J) acordarea serviciilor medicale In med nediscriminatoriu asigurafilor;

k) respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situetiiie de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

1) neutilizarea materialelor gi sterilelor a céror condifie de sterilizare nu este sigurd;

m) completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul pentru afecfiuni

acute, subacute, cronice {inijiale}.

ATRIBUTII SPECIFICE
CAMERA DE GARDA ADUILTI 81 COPII
1. Camera de Gardi functioneazi Tn baza Ordinului Ministrolui Sandtatii nr. 1706/2007 $i este organizatd astfel

ncét i permild primirea, tricrea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta paciengilor sosifi cu

ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.
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2. Camera de Gardé este struturd independentd aflatd In siructura unititii, este deschisd tuturor paciengilor
care solicitd acordarea asistenfei medicale de urgenid in urma aparitiel unor acuze acuie noi sau pe fondui unor
afectiuni cronice.

3. Bste interzis refuzul acordarii asistenfei medicale de urgentd unui pacient care sclicitd acest lucru far
evaluarea stirii acestuia de citre un medic din cadrul camerei de gardi §i stabilirea {ipsei unei afectiuni carc necesitd
ngrijirl medicale in cadrul camerei de garda si eventuala internare a pacientuiui.

Atributiile specifice a compartimentului functional — camera de garda sunt:

l.examinarea imediata, completa, tricrea medicala si epidemiclogica a pacientilor pentru internare;

2.asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate pina la trimiterea pacientului in sectie;

3.asigurarea trusei de urgenta conform instructivnilor M.S.;

4.imbaierea pacientilor, dezinfectarea,deparazitarea acestora sj a efectelor;

5.asigurarea transportului pacientilor in sectie;

6.asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transferului in alte unitati medicosanitare;

7.evidenta la zi a miscarii pacientilor, asigurarea comunicarii locurilor libere unitatilor ambuiatorij arondate;

8.triajul urgentelor la prezentarea la spitai;

9.primires, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

10.consult de specialifate efectuat de catre medicul din camera de garda si de catre medicut de garda;

[ Linvestigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

12.monitorizarea, tratamentul si reevaluarea pacientilor care vor f1 internati;

ATRIBUTI SPECIFICE
SPITALIZARE DE Z1

In compartimentul spitalizare de zi se furnizeaza sexvicii programabile de diagnostic, tratament si
monitorizare pentru pacientii care nu necesita supraveghere pe o durata mai mare de 12 ore;

Spitalizerea de zi asigura servicii medicale ambulatorit la nivel de spital. Pacientii care beneficiaza de
servicii medicale in regim de spitalizare de zi nu sunt asimilati pacientilor ingrijiti in regim de spitalizare continua;

Pot {i furnizate in regim de spitalizare de zi :

i.Servicii pentru afectiuni acute

2. Tratament si monitorizare pentru afectiuni cronice

3.Servicii de recuperare- reabilitare

CAPITOLUL VII - FARMACIA
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Organizare si stribatii

Farmacia cu circuit inchis asigurd receptia calitativi si cantitativi a medicamentelor i altor produse de uz uman,
conservarea acestora, eliberarea medicamentelor si altor produse de uz uman conform condicilor de prescrier,

asigurd prepararea si eliberarea preparatelor magistrale gi oficinale

Art.l In cadrul spitalului functioneaza farmacia cu circuit inchis care asigura asisten{d cu medicamente de uz
wman a bolnavilor internati in spital.
Art.2 In cadrul farmaciei este stabilit un serviciu de urgenta care sa asigure asistentd cu medicamente a
spitalului pe timpul i care farmacia este inchisa.
Art.3 Farmacia este condusa de un farmacist sef care participa la raportul de garda in vederca imbunatatirii
permanente a actului terapeutic si care stabileste necesarul de medicamente gi materiale consumabile.
Artd4 Farmacistul urmareste drumul parcurs de medicamente pan la adminisirarea acestora bolnavului,
precum §i valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta.
Art.5 Farmacia detine, prepara si elibereaza numai produse medicamenioase care av aulorizatie de punere pe
piata si pe care le achizitioneaza de la unitati farmaceutice autorizate de Ministerul Sandtifii Publice.
Farmacia detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului  medico-farmaceutic in
legatura cu orice aspect legat de actiunea si de administravea medicamentulu.
Art,6 Organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este necesar, pentru
preantampinarea accidentelor, informand imediat organui superior, asigura controlul prin:

a) controlul preventiv

b) verificarea organcleptica si fizica

¢) verificarea operatiilor finale

d) analiza calitativa a medicamenteior la masa de analize
Axt.7 Constituie si completeaza in permanenta stocul de medicamente de rezerva si livreaza sortimentele necesare
din acest stoe, in caz de necesitate;
Art.8 Urmareste realizarea unei aprovizionari titmice cu medicamente in functie de stocul existent de medicamentt
din farmacie, de ritmul de consum al medicamentelor, de necesitatile create de cauzistica internata si in functie de
fondurile disponibile repartizate pentru medicamente si materiale sanitare
Art.9 Organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si ceterlalie produse farmaceutice.

CAPITOLUL VIIY
SALA DE MICIHINTERVENTH/TRATAMENTE
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ATRIBUTII SPECIFICE
ART. 1
asigura activitatea medicala de urgenta in regim continu 24/7

asigura desfasurarea interventiilor chirurgicale considerate ca fiind neurgente, in regim de programarc
asigura desfasurarea unor alfe interventii invazive in scop terapeutic sau diagnostic considerate ca fiind neurgente in
regim de programate

asigurd indeplinirea tratamentelor medicale precum sj tratamentele pre - 5i postoperatorii;

CAPITOLUL IX
STERILIZARE
ATRIBUTI SPECIFICE
ART. 1
a) veriftcd modul de pregatire si Impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge trusele

necorespunzitoare;

b) asigurd eliminarea Tncarcéturii microbiene, a incirciturii organice si 2 biofilmului de pe dispozitivele medicale;
¢) asigurd sterilizarea propriu-zisd si sistemul de control al procesului respectind normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare a fiecdrui aparat;

d) realizeazi proceduriie de control si de marcare a produselor finite;

e) inregistreazi si arhiveazi datele privind procesul de sterilizare;

f) realizeazi banderolarca i etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

g) fine evidenia activitdfii de sterilizare pe aparate;

hy efectueazi testele de confrol i evidenta acestora;

1) asigurd realizarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

1) realizeazd asigurarea circuitelor pentru securitatca personalolui, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale;
k) supravegheazi si corecteaza condifiile de desfdsurare a procesului de sterilizare;

1) asipurd echipamentul de protecfie a personalului, diferentiat pe etape de proces.

CAPITOLUL X
LABORATOR RADIOLOGIE
SHMAGISTICA MEDICALA
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Organizare si atributii
Art.l Laboratorul de radiologie si imagistica medicala grupeazi centralizat toafe investigatiile bazate pe utilizarea

radiajiei Roentgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne. Tehnicile de diagnostic
fac parte dintr-un sistem mai ampiu de investigaiii, cel al tehnicilor de examinare imagistica.

Art, 2 Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unitdtile nucleare ce este constituit Tn cadrul spitalului,
pentru care este obligatoriu solicitarea si obfinerca de avize speciale, de amplasare gi funcfionare, din partea
autoritatilor responsabile cu controiul activiti{ilor ce folosesc radiafii nucleare.

Are3 ATRIBUTIX

a) efectuarea examenelor radicologice in laborator si inlerpretarea la patul pacientului, in prezenta medicului curant;

b) efectuarea tratamentului cu radiatii pacientilor internati si ambulatorii;

¢) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnostiéului, ori de cate ori este necesar,

d) orpanizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

e)aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalutui din laborator;

f) sa informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare medicala, despre rezuitatele
investigatiilor prescrise;

g) sa acorde servicii medicale de laborater solicitantilor pe baza biletului de trimitere, contracost sau pe baza unui
contract de prestari servicii; - sa intocmeasca si sa raporteze lunar dari de situatii statistice privind activitatea

desfasurata;

CAPITOLUL XX
LABORATOR
ANALIZE MEDICALRE

Art.l Laboratorul de analize medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patelogice,
preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice profijului de activitate, recepfionarea produselor sosite
pentru examene de laborator, inscrierea for corecta, asigurarea recipientefor necesare recoltérii produselor patologice,
redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate,

Art2 ATRIBUTIH :

efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, serologie, bacteriologie etc. necesare precizarii
diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice ;

receptionarea produseior sosite si recoltate pentru examenul de {aborator si inscrierea lor corecta ;




£)

h)

iy

Edifia |

PROCEDURA PRIVIND v 1|

RECULAMENTUL DE ORGANIZARESI | Nr. deex.
FUNCTIONARE |

i

Reprezentantul Managamentului pentru pag ERf 26 Exempiar nr.
Calitate/Comisia de moniiorizare

Cod: PL- 17

asipurarea recipientelor necesare recoltarii produsclor patologice ;

redactarca corecia si distribuirea la timp a rezuliatelor examenclor efectuate;

sa acorde servicii medicale de laborator solicitantifor pe baza biletului de trimitere, contracost sau pe baza unui
contract de prestari servicii;

sa ofere refatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate acestea;

sa respecte confidentialitatea tuturcr datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatea si demnitatea
acesiora,

sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre CASS | serviciile medicale acordate asiguratilor;

sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitati: sanitare, in limitele de calitate impuse de activitatea,
medicala; .'

sa intocmeasca si sa raporteze Junar dari de situatii statistice privind activitatea desfasurata;

CAPITOLUT, XI1

LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
ATRIBUTIE SPECIFICE
ART. 1 labeoratorul de explotéri funcfionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor
medicilor de specialitate, pe baza biletufui de trimitere sau contracost in raport cu dotarea existenta;
ART2
a) efectueazi spirometria, ergospirometria, oximetria in repaus si efort;
b) determing ventilafia alveolard, volumul rezidual, timpul de mixicé, capacitatea puimonard totald, capacitatea de
efort, metabolismut bazal. |
¢) efectueazi examene angiografice la indicafia medicului specialist/primar,

d) efectueazi cateterisin cardiac in laborator, la indicatia medicului specialist/primar.

CAPITOLUL XJIX
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
ORGANIZARE S ATRIBUTII
ART. 1
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Serviciul de Anatomie Patolopici este organizat In conformitate cu Legea nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane st prelevarea organclor si tesuturilor de la cadavre in vederca transplantului cu modificarile
ulterioare si cuprinde compartiment citologie, compartiment histopalologie, compartiment proseciura;

Serviciul clinic de anatomie patologicd, prosecturd si morfopaiologie din cadrul spitalului asigurd, prin
mijloace cu caracter stiintific, stabilirea diagnosticului de certitudine, contribuind la realizarea cercetérii stiinfifice in
domeniul medical si la Tmbunitiiirea asistenfei medicale, Activitatea de anatomie patologica constd in efectuarea de
examene macroscopice §i microscopice asupra produselor biojogice recoltate fie persoancior in viatd, fie la autopsie,
cadavrelor, gi anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii efc.

ART. 2 Atributiile principale al Serviciului de anatomie patologici:

a) efectueazd diagnosticul histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;

b) efectueazd autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, In vederea stabilirii,
confirmérii sau completdrii diagnosticului clinic si precizirii cauzel medicale & mortii, inclusiv tuturor copiilor pind
la vérsta de un an. La cererea scrisd a apartindtorilor decedatuiui, managerul spitalului sau fmputernicitu! acestuia,
poate aproba scutirea de autopsie cu avizul medicului anatomo-patolog la propunerea sefului de sectie;

¢) efectueazd Tmbilsimarea, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) elibercazd certificatul constatator de deces, fiind completat i semnat de medicul care a constatat decesul si
contrasemnat de seful sectiel in care a fost internat pacientul;

¢) elibereazd cadavrele In conformitate cu normele Tn vigoare,

f) colaboreaza cu Institutul de Medicind Legald si cu organele Ministerului de Justifie i ale Ministerujui Afacerilor

Interne Tn cazwrile previzute de lege;

CAPITOLUL X1V
COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIVA
ATRIBUTIL SPECIFICE

ART. 1
Compartimentul dispune de dotare de inalta performata necesara diagnosticului patologiei digestive,

dar si tratamentului principalelor afectiuni cu adresa terapeutica endoscopica.
ART, 2
diagnosticul patologiei tractului digestiv superior {ex: ulcer gastric si ducdenal, gastrite, esofagite

formatiuni tumorale esofagienc si gastrice)




@

» JE T L | Proceturs Sistermuiui de Managerment &l Calitag Editia |
PROCEDURA PRIVIND rev. 1
REGULAMENTUL DE ORGANTZARK Si Nr. de ex.
FUNCTIONARE 5
Reprezentanium;ag?ﬁeniuiui penfru pag GOf 86 J— Exempiar nr. 1
Calitaie{pomisia de monﬁ'oriza{eq’”i_w o o - I
Cod: PL- 17

diagnosticul patologiei tractului digestiv inferior (ex: polipi colonici, formatiuni tumorale, diverticuioza
intestinala, boli inflamatorii intestinale,coliia ulcerativa, Boala Crohn)
tratamentul hemoragiiior digestive nonvariceale
efectuare polipectomii endoscopice
prelevare de biopsii pentru analiza microscopica in scop diagnostic
CAPITOLUL XV
COMPARTIMENT DE PREVENIRE
A INFECTILOR NOSOCOMIALE
ATRIBUTII SPECIFICE

ART. 1
1. elaboreazd si supune spre aprobarve planu! anual de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate

asistenfei medicale din unitatea sanitard;

2. organizeazd, in conformitate cu metodologia efaborata de Institutul National de S&ndtate Publicd, anual, un studiu
de prevalentd de moment a infeciiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

3. organizeazd §i deruleazi activitifi de formare a personalului unit&fii in domeniul prevenirii infec{iilor asociate
asistentel medicale;

4. intocmeste documentatiile necesare obtinerii autorizatiei sanitare de functionare pentru modificarea struciurii
spitalului ;

5. propune §i inifiaza activitdli complementare de prevenfie sab de limitare cu caracter de urgentd, in cazu! uner
situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

6. elaboreaza pghidul de izolare al unitdfii sanitare si coordoneazd aplicarea precautiilor specifice T cazul depistéri
colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

7. ntocmeste harta punctelor gi zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistenfet medicale g1 elaboreaza
procedurile si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu aceasta;

8. implementeazd metodologiile nafionale privind supravegherea bolilor transmisibile;

9. verificd completarea corectd a registruiui de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si
centralizeazd datele Tn registrul de moniforizare a infectiilor al unitiii,

10. raporteazd la directia de sénétate publicd judefeand infectiile asociate asisteniel medicale ale unititii si calculeazi
vata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

11 organizeazi si participd la evaluares eficientei procedurilor de curitenie si dezinfeclie prin reccltarea testelor de

autocontrol;
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12. colaboreazd cu medicul de Jaberator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul
secfiilor 51 compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza
planului de efectuare a testelor de autocontrol;

13. supravegheazi si controleazi buna [unciionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitifii pentru
instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse sterilizArii;

14. supravegheazi si coniroleazi activitaiea de triere, depozitare temporard $i eliminare a descurilor periculoase
rezultate din activitatea medicala;

15, organizeaza, supraveghcazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii;

16. avizeazd orice propunere a unitafii sanitare de modificare Tn structura unitipi;

17 supravegheazi si controleazd respectarea n sectiile medicale si paraclinice a proceduriior de triaj, depistare gi
izolare a infectiilor asociate asistentei medicaie;

18. raspunde prompt la informatia primitd din sec{ii §i demareaza ancheta epidemiologicid pentru toate cazurile
suspecte de infectie asociatd asistenfei medicale; Tntocmeste §i definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului;

19. dispune, dupd anuntarca prealabild a manageruiui unititii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infectiei,
respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare;

20. solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de séindtate publici
judeteand sau Institutul Najional de Sinétate Publicd;

21, raporteazd managerului problemele depistate sau constatate I prevenirea si lmitarea infeciiilor asociate

asistentei medicale,

CAPTTOLUL XVE

CABINET PLANIFICARE FAMILIALA
ATRIBUTH SPECIFICE
ART, 1 Cabinetetul trebuie sé asigure o mare accesibilitate a populafiei la informatie, educatie, sfat in
probieme de s&ndtate a reproducerii umane i planificare familiald — efectuate mai ales ca sfat individual, de
cuplu si de grupuri mici. Personalul acestei unitdfi va sprijini actiunile de educatie pentru sinitate din
unititile de Tnvé{imint, ale mass-media, ale refelei medicale primare, ale altor grupuri de interese.
fnregistrarca datelor. Datele individuale ale pacientilor si cuplurilor aflate in evidenta cabinetului se vor
cansemna pe fise tip ce corespund cerinfelor de prelucrare antomatd a datelor $i se vor raporta conform
metodologiei ce se va stabili cétre centrele judeiene de caleul si statisticd sanitard gi cétre Centrul de
Sindtate a reproducerii si planificare familiald, la care este arondat si cu sprijinuf autoritdfilor medicale
locale.
ART. 2
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a) - stabilirea diagnosticului clinic si, pe cét posibil, de laborator al sarcinii §i indrumarea pacientei (dupé
obfinerea individuald si {indnd cont de indicatiile medicale $i medico-sociale) pentru dispensarizarea
specificd prin consultatie prenatald sau pentru infruperea cursului sarcinii;
b) -- stabilirea diagnosticului clinic si de laborator (in limitele competenjelor gi dotérii cu echipament) a
pacientilor cu patologic genitald si a cuplurilor cu problema (sterilitate, infertilitate, boli cu fransmiiere
sexuald de cuplu).
c) — efectueazd consultafia contraceptivd — In raport cu competenia in planificare familiald a personalului
(ca gi la centrele de referintd),

CAPITOLUL XV1I
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

ORGANTZARE ST ATRIBUTIL

Art. 3 Ambulatoriui de specialitate al spitalului are in structura sa un numar de 6 cabinete de specialitete:

cabinet medicina interna/cardiologie

cabinetl gastroenterologie/endocrinologie

cabinet pediatrie

cabinet ORL/oftalmologie

cabinet obstetrica-ginecologic/urologie

cebinet chirurgie generala/ ortopedie-traumatologie

Art.2 Descrierea activitatii Ambulateriului Ambulatoriul integrat al spitalului asigura:

I. informarea directd sau telefonici a celor interesati despre functionarea Ambulatoriului (ex: specialititile care isi
desfigoard activitatea, modul In care se acordd asistenfa medical, serviciile medicale decontate de Casa de asigurari,
serviciile medicale care se plitesc de citre pacient, graficul de lucru al cabinetelor medicale, inclusiv orarul medicilor
etc),

2. programarea telefonicd sau in mod direct a pacientiilor pentru serviciul medical sclicitatelefonicd sau in mod direct
a pacientiilor pentru serviciul medical solicitat,

3. primirea gi trierea pacieniilor in functie de documentul pe care acestia 1l prezint sau In functie de dorinfa expresi
a lor (dacd se observd ci bolnavul prezintd o urgentd medicald, el va fi Tnsofit de citre personalul de indrumare Ja
serviciul de urgentd al spitalului la indicafia medicului care efectueazi trierea pacientilor),

4. Intocmirea fiset de prezentare a pacientului din ambulatoriu cu care bolnavul se va prezenta la serviciul medical
solicitat,

5. arhivarea foilor de prezentare pentru tofi pacientii Ambulatoriului,

6. Insotirea pacienfilor ciifre serviciul sclicitat (dacd este cazulincasarea plitilor pentru diverse servicii medicale

{cénd este cazul).
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Art. 3 Consultul medical de specialifate este acordat de catre miedici asistati de personal mediu sanitar (asistente
medicale). Consultul medical de specialitate consta in:

1. control post-internare: pacientul are bilet de externare spital pe care este specificatd data controfului,

2. consuli medical de specialitate in vederca programésii peniru internare: pacicntul arc bilet de irimitere pentru
internare In spital, dar pumai medicul din Ambulatoriu stabileste dacs internarea este necesard (in acest scop, medicul
poate solicita In cadrul Ambulatoriului consultatii interdisciplinare sau investigagii),

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic de specialitate din
afara spitainlui,

4. consult medical la cererea pacientului, plitit integral de acesta.

Artd In relajiile contractuale cu Casa de Asiguriri de Sandtate, furnizorii de servicii medicale in asistenja medicald
ambulatorie de specialitate au urméitoarele obligatii;

I. sd acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asigmratilor numai pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgenfelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Carduiui european de
asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de
trimitere pentra acordarea de servicil medicale in ambulatoriv, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare —
reabilitare si a investigatiilor medicale paraciinice;

2. sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

3. sa acorde servicil de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de irimitere
cu exceptia cetalenilor stateler membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor st afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct fa medicul de specialitate din ambulatoriy;

4, 58 furnizeze tratament adecvat §i sd respecte condifiile de prescriere a medicamentelor previzute in Nomenclatorul
de medicamente, conform regulementarilor in vigoare;

5. s& nu refuze acordarea asistentel medicale In caz de urgentd medicald, ori de céte ori se solicitd servicii medicale n
aceste situatif;

6. sd respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate gi intreaga activitate desfdsuratd in
cabineiele medicale; -

7. sd ofere relafii asigurafilor despre drepturile pe care le au §i care decury din calitatea de asigurat, despre serviciile
oferite si sd-t consilieze In scopui prevenirii Imbolndvirilor si al pAstririi sAnatatii;

8. obligativitatea pAstriirii confidentialititii fatd de terfi asupra datelor de identificare $i serviciile medicale acordate
asiguratifor

9. obligativitatea acordérii serviciilor medicale In mod nediscriminatoriv asiguragiior;
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10. obligativitatea respectdrii dreptului la liberd alegere a furnizoruliui de servicii medicale in situatiile de trimiterc
pentru consulturi interdisciplinare; 11. obligativitatea completirii prescriptitlor medicale conexe actului medical
atunci cand este cazul pentru afeciiuni acute, subacute, cronice (inifiale); 12. existenfa unui plan de pregftire continug
a personalulul medical;

13. sd respecte confidentialitatea prestajiel medicale;

14, s respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale Tn vigoars;

15, sd informeze medicul de familie asupra diagnosticuiui si tratamentului recomandat prin scrisoare medicald;

16. sd 1si stabileased programul de acfivitate conform legii, s il afigeze Intr-un loc vizibii la cabinetul medical gi s 1l
respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicald efectuati de titular, sub incidenta *
sanc{iunilor administrative;

17. s& inscrie n registrul de consultatii, pe langd data efectudrii consultafiei, examindrii, serviciului prestat gi ora
exactil a prezentrii pacientului la cabinet si ora de Tnceput a consultaliei;

18, sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind formele cele mai
eficiente 51 economice de tratament; 19. sd nu Incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale
prestate care se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor previzute de Contractulcadruy,

20. s raporteze corect §i complet activitatea depusd, conform cu cerinfele contractuale Tn vigoare;

21. 53 desfdgoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

22. s& sc preocupe permanent de acoperirea financiars in grad maxim prin servicii a cheltuielilor cabinetului;

23. s3 nu promoveze §i 88 nu practice concurenia neloiald prin indrumarea pacienilor sau frimiterea de documents
generatoare de finanfare tn alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

24. s participe la actiunile de instruire organizate de [2.5.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitari a actelor normafive
privind asistenta medicald;

Art.§ Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

l.asigurarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor ambulatori; -asipuravea primului ajutor medical si a
asistentel medicale de urgenta, in caz de boala sau accident;

2. indrumarea pacientilor cafre unitatile sanitare cu paturi in cazul cand este necesara internarea

3. prograimarea judicioasa a pacientilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiilor si amanarilor;

4. executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

5. organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul examenului medical
la angajare si controluf medical periodic al salariatilor.

6. organizarca activitatli proprii a cabinetulul pentru cresterea eficientei actului medical | cu respectarea

reglementarilor legale in vigoare;
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7. sa informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisocare medicala expediata direct, despre
rezultatele investipatiilor prescrise,

8. sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie pe baza biletului de trimitere de la medieul de familie say de
la alt medic de specialitate, pentru care asiguraiul & avut bilet de trimitere initial eliberat de medicul de familie, cu
exceptia urgentelor si a afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din
ambulatoriy; Prezentarca pacientului la medicul de specialiiate, la solicitarea acesiuia penfru a doua si/sau a treia
consultatie in vederea stabilini diagnosticuiui si /sau fratamentului, se face direct, fara ajt bilet de trimitere de la
medicul de familie,

9. sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementarilor in vigoare ca urmare a unui act
medical propriu; Medicamentele prescrise si investigatiile paraclinice recomandate trebuie sa fie in concordanta cu
diagnosticul; -sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita aceste
servicii medicale;

10. sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi furnizate

acestea si sa acorde consilierea in scopul prevenirii imboinavirilor si al pastrarii sanatatii;

11. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatea

si demnitatea acestora;

2. sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind formele

cele mai eficiente de tratament;

3. sa respecte dreptul la libera slegere de catre asigurat a medicului de specialitate si a unitatii sanjéare, in

limitele de calitate impuse de activitatea medicala; -

14. completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru afectiuni

acute, subacuie, cronice (inijiale)

15. actualizarea listei asigurafilor cronici vizati de coordonatorul judetean pentru afectiunile cronice

conform reglementarilor in vigoare;
16. stabilirea unui plan de pregitire profesional2 continui a personaluiui medical,

CAPITOLUEL X VIII
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE
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ORGANIZARE S1 ATRIBUTIE

Ari.l Compartimentele funcfionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele se constituic pentru indeplinirea
atributiilor ce-i revin unitéii cu privire la activitatea economico-financiard si administrativ gospodircasci.

Art.2 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele sunt birowrd, compartimentc sau
servicii Tn functic de volumul de muncd, complexitatea, importanta activitatii, precum si de capacitatea unitatii.

Art.3 Compartimentele functionzle se organizeezd conform normelor sanitare de structurd pentru unitigile
sanitare stahifite de prevederile legislatiei in vigoare.

Art.d Compartimentele funcfionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele sunt:

0 SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITIL, TRANSPORT
o SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

o SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII

o COMPARTIMENTUL RUNOS

o COMPARTIMENT SECRETARIAT RELATII CU PUBLICUL

COMPARTIMENT JURIDIC

SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATURA MEDICALA
Art. § a) 1. SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII, TRANSPORT Coordoneaza activitatea Serviciului
administrativ, achizitii publice si tehnic, acorda consultantd si consiliere tehnici managerului spitalului si Comitetului
Director;
2. Verifici necesarul de materiale sanitare, materiale de intretinere §i reparatii pentru intocmirea programului de
achizitii publice;

3. Coordoneazi distribuiriea materialelor de resortul tehnic Tn sectiile si serviciile spitalujui;
4. Participd la inventarierea bunurilor materiale i verific existen{a inn stoc a materialelor de resortul tehnic;

5. Asigura conditiile tehnice in vederea efectuarii inventarierii patrimoniufui in conditiile si la termenele stabilite prin®
acte normative;

6. Asigura conditilie necesare in vederea pastrarii si gestionarii bunurilor apartinand unitatii;
7. Asigura intretinerea cladiriior, instalatiilor si inventarului spitalului in stare de functionare;

8. Evidenta si raspunderea privind starca tehnica a tuturor cladirilor institutiei cu toate instalatiile, utilajele si terenul
aferent;,

9. Asigura pastrarea arhivei spitaluivui conform normelor lepale.

10. Organizarea pazei si ordinei in unitate ;

11. Luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a boinavilor;

12. Asigurarea intretinerii curateniei in curtea exterioara si in birourile personalului tesa;
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13. Controleaza respectarea condiiiilor iehnice peniru gestionarea, pastrarea si eliminarea deseurilor rezuliate din
activitatile medicalg;

14, Participarea Ja activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnica a instalatiiior sub presiune si de ridicat,
utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de masurare din dofare;

15. Asigura evidenta consumului de energie electrica, termica, apa calda menaiera, apa rece, canal, gaze naturaie;

16, Urmarirea lucrarilor de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitaiului, organizarea si participarea la
activitatea de receptionare a tuturor lucrarilor executate;

7. Raspunderea peniru intreaga activitate de reparatii curente si de intretinere;

18. Intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;

19. Urméreste si coordoneaza muncitorii in realizarea sarcinijor de serviciu ale acestora;

20. Urmireste si verifici buna functionare a instalatiilor de incélzire, a instalafiilor de abur si a gazelor naturale,
precum si funcfionarea la parametrii optimi a instalajiei electrice din cadrul spitalului;

21. Ta mésurile previzute de actele normative privind recepfia, manipularea gi depozitarea corespunzitoare a
bunurilor materiale si a materialelor pentru reparatii ;

22 Urmireste utilizarea rationald si eficientf a materialelor de curdtenie gi asigurd realizarea dezinfectiei conform
normelor in vigoare;

23. Asipurd obtinerea n timp util a tuturor autorizafiilor necesare bunei functiondri a unitdtli, prin finerea unei
evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rispunzéind direct de consecinfele absentei lor;

24, Asigurd Intretinerca spajitlor verzi, si a ciilor de acces, precum 3i dezipezirea acestora ;

25. Elaboreaza pianul de perfectionare a pregitirii profesionate a personalului din subordine gi urmareste modul de
realizare a acestuia;

26.Urmdreste Tncheierea, modificarea gi executarea contractelor incheiate de citre spital In legiturd cu obiectul de
activitate al serviciului;

27. Asigurd buna organizare §i gospoddrire a atelierului tehnic si raspunde de personajul aflat in subordine;

38. Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire gi stingere a incendiilor in conformitate cu art. 11 dir
Normele de prevenire i stingere a incendiilor;

29. Urméregte revizuirea periodicd in conformitate cu cerinjele ANRG a instalatiilor de gaze naturale;

30. Verificd modul de respectare a normelor de protectia muncii in cadrul Serviciului Tehnic;

31, Atributii in activitatea de metrologie: -Tinerea evidentei mijloacelor de misurare; - Tinerea eviden{ei verificirile

metrologice; - Intocmirea Programului de Verificiri Metrotogice ale mijloacelor de masurd; -Asigurarea conditiilo

optime pentru transportul mijleacelor de masurd la si de la laboratorul de metrologie;
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32.Urmireste existen{a autorizatiel de functionare ISCIR gi a valabilitatii acesteia pentru centralele termice si lfturile
din cadrul unitdfii precum si reactualizarea acestors;

33. Intocmeste documentatia necesard in vederca obfinerii autorizatiilor necesare conform legii in vigoare;

34. Urméregte efectuarea verificlrilor si a inspeciiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice din dotare;

35. Este reprezentantul spitalului fn ceea ce privegte colaborarca cu constructorul pe Tntreaga duratd a lucriivilor de
igienizare, consolidare i reabilitare a spitafului;

36. Tine la curent conducerea spitalului cu stadiul fucririlor de reabifitare, pune in aplicare graficul de eliberare a
spatiilor numai dupd informarea manageruiui spitaiului;

37. Urmareste graficul de egalenare a lucraritor si informeaza periodic asupra stadiului de realizare a lucrdrilor;

38 Exploatarea, infretinerea s repararea instalatiilor clectrice din dotarea spitalului;

39. Stabilirea graficului de infretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea spitalului,

40. Tau m&suri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii st de prevenire a incendiilor;
41.Raspund de efectuarea periodicd a verificrii instalatiilor electrice si tehnice, radilologice pentru desfisurarea
activitdfii Tn conditii optime;

42. Intocmesc calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

43, Verificarea periodica a starii tehnice a grupuld electrogen si a statiei de baterii;

A4, Gestionarea materialelor electrice si verificarea periodica a modului de intretinere a instalatiilor electrice de catre
personalul medical si auxiliar;

45. Verificarea si intretinerea tuturor tablourilor generale si electrice;

46. Raspunderea promnpta la teate solicitarile adresate de personalul medical sau auxiliar acestui birou.

47 Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unifatii;

48. Indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau stabilite de managerul spitalufui;

b} Atributii Tn activitatea de protectia muncii, sanatatii si securitatii in munca:

1. Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat tn unitate conform legislafiei in vigoare;
2. Bfectueazd misurdtort si determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;

3. Dispune sistarea unei activitii sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cénd constati o stare de pericol
iminent de accidentare sau iTmbolndvire profesionald;

4. Solicitd informafii de la orice persoand care participd la procesul de munci cu privive la aclivitatea de

protectie a muncii;

5. Confroleaza toate iocurile de muncd In scopul prevenirii accidentelor de muncd si fmbolnivirlor

profesionale;
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6. Verificd periodic, dar nu la mai mult de T an, sau ori de cite ori este neveie daca noxele se incadreazd n limitele
de nocivitate admise pentru mediul de muncd pe baza misurdtorilor efectuate de citre organismele abilitate say
laboratoare proprii abilitate s3 propund mdsuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cind este cazul;

7. Asigurd instruirea gi informarea personalului in probieme de protectia muncil atdt prin cele trei forme de
instructaje (introductiv general, [a locul de munca gi periodic), cét i prin cursuri de perfeciionare;

8. Elaboreazd lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de proteciie si de Jucru, participd la
receptia mijloacelor de protectie colectiva gi a echipamentelor tehnice tnainte de punerea lor in functiune,

9. Participé la cercetarea accidentelor de munc si jine evidenta acestora;

10. Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolndvire profesionald la locurile de muncé prin identificarea
facterilor de rise de accidentare gi fmbolndvire profesionald in vederea eliminérii sau diminudrii riscurilor dupé caz,
prevenirii accidentelor de munci gi a bolilor profesionale;

11. Instruiegte periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de proieciia muncii, PSI si exploatarea
utilajelor,

12. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii pérfii corespunzitoare a Planulul anval de
achizitii al spitalului;

13. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare compeonentd a sistemului de muncd, respectiv
executant, sarcind de muncd, mijleace de munca / echipamente de muncd g mediul de muncé pe locuri de munci,

14. Elaborarea gi actualizarea planului de prevenire gi protectie.

15, Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea $i /sau aplicarea reglementérilor de securitate si sindtate In
muncd, finfnd seama de particularititiie activitafilor i ale unitaii.

16, Prepunerea atribugiilor i réspunderilor in domeniul securititii gi sdndtatii in muncd, ce revin lucriitorilor, care se
consemneazd i fisa postului.

17. Verificarea cunoagterii §i aplicdni de céitre toti lucritori a misurilor prevazuts Tn planul de prevenire si proteciie,
precum §i a atributiilor gi responsabilitatilor ce le revin irr domeniul securitéii si sinétdtii Tn muncé, stabilite prin fisa
postului.

18. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instiiire a luerdtorilor in domeniul
securitdiii si séndtiiii In munci.

16. Elaborarea tematicii pentru foate fazele de instruire, stabilirea periodicittit adecvate pentru fiecare loc de munci,
asigurarea informarii si instruirii lucritoriior In domeniu! securité{ii §i sdnitafii In muncd gi verificarea cunoagteril §i
aplicdrii de céfre lucritori a informafiilor primite.

20. Elaborarca programului de instruire — testare ia nivelul Intreprinderii i / sau unitatii.

21. Bvidenia zonelor cu risc ridicat gi specific.
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22. Stabjlirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate Tn muncé, stabilirea tipului de semnalizare

necesar.

23. Evidenta posturifor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

24, Evidenta posturilor de lucru care, ia recomandarca medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor

si / sau control psihclogic periodic,

25, Informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor cfectuate la locul de

muncd $i propunerea de masuri de prevenire $i protectie.

26.Evidenta echipamentelor de munc# gi urmdrirea ca verificirile periodice ale echipamentelor de munci si fie

efectuate de perscane competente, privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea in muncé de
cétre lucritori & echipamenteior de munc,
27, Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare penfru posturile de lucru din unitate §i ntocmirea

necesarulul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotérfrii Guvernului

nr.}.048 / 2006 privind cerinjele minime de sccuritate si sinitate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor

individuale de protectie la locul de munci.

28, Participarea la cercetarea evenimentelor.

29. Llaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lueritorii din unitate.

30. Urrﬁérirea realizérii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de contro! §i al cercetérii

evenimentelor.

31. Colaborarea cu lucrétorii si / sau reprezenlantii lucritorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii

misurilor de prevenire §i protectie. 32. Propuncrea de sanctiuni si stimulente pentra lucratori, pe criteriul Tndeplinirii

atributiilor in domeniul securitdfii $i sndtitii in munci.

33. Intocmirea wnui necesar de mijloace materiale pentrn desfigurarea acestor activitati. Responsabilitati privind 5‘
sistemul de management a! calitatii: - sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitale
aplicabile in activitatea depusa; - sa participe activ la realizarca obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementu! de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

¢) atributii in domeniul — achiziiii publice:

1. Raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitaluiui

2. Raspunde de asigurarea ritmica cu materiale, alimente, medicamente, materiale sanitare , reactivi, aparatura,
instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de aprovizionare preintampinarea de stocuri supranormative,
respectarea disciplinei contractuale, corelarea necesarului si & stocurilor normate cu necesitatile spitalului;

3. Coordoneaza intrcaga activitate a personalului din suberdine privind asigurarea spitalului cu materiale si produsele

necesare, de intocmirea contractelor si urmareste efectuarea corecta a licitatiilor;
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4. Primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;

5. Orpanizeaza proceduri de achizitie publica pentru produsefe si materialele necesare pentru desfasurarea in bune
condifiuni 2 activitaii spitalului;

&. Intocmirea notelor estimative privind achizitiile;

7. Intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice la nivelut spitalului;

8. Intocmeste contracte intre spital si furnizori care au cistipat licitatiile;

9. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire |

10. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

11, Raspunde de incheierea in termenul lepal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la furnizori, a
confirmarilor si restituirea acestora completate si semnate de catre reprezentantii legali ai spitalului;

12, Asigura aprovizionarea cu materiale, alimente, aparatura, ingtrumentar, inventar moale si pospodaresc, utilaj ,
piese de schimb, in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare a necesarului de aproviziona , pe baza
normelor de consum intern, baremurilor din dotare, luand masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile stricte ale
unitatii;

13, Raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale si celelaite valori materiale;

14, Analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu compartimentu! financiar si cu
nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor , etc.

15. Propune norme de sfoc pentru materialele de inlretinere, curatenie, impreuna cu serviciul administrativ al
spitatului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar si comitetului director si raspunde de respectarea lor;
16. Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in indicatoril de plan in functie de
evolutia stocurilor si nevoile nou aparute;

17. Orpanizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale
aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

18. Ia masuri pentru preintampinares stocurilor supranormative si disponibile;

19. Raspunde de respectarca stricta a disciplinei contractuale; infocmeste documentatiile necesare achizitionari:
furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre acestia a obligatiiler contractuale;

20. Urmareste operativ Tolosirea eficienta a mijloacelor de transport;

21. Asigura eliberarea foilor de parcurs pentru toate masinile aflate in patrimonial unitatii;

22, Asigura activitatea de transport a masinilor ce deservese transportul bolnavilor ;

23. Asigura verificarea starii tehnice a autovehicolelor aflate in patrimoniu; 24.Intoemirea formelor pentru circulati
autovehiculelor pe drumurile publice;

25, Verifica gi certifica datele din foile de parcurs ale conducétorilor auto;
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26. Urmirirea sciderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburan{i, piese de schimb efc.) conform O.G.
8072001, Legii 247/2002 si legisiatici aplicabile;

27. Urmdrirea ca ja sfrsitul programului toate autovehiculele s fie parcate in incinta unitafii;

28, Intocmirea formelor de casare a avtovehiculelor conform reglementirilor in vigeare,

29, Lfectueaza raportiri saptiménale a problemelor de aprovizionare ale spitaluiui;

30.Asigurarea amenajirilor si condifiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor, avind o
preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci, containere cic ); 31. Asiguri
receptionarea , manipularea §i depozitarea corespunzatoare a bunurilor,

32. Asigurarea instruirii si respectdrii normelor de protectie a muncii §i a celor de igiend de citre personalul din
cadrul serviciului;

33. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii parfii corespunzitoare a Planului anuval de
achizitii al spitalului;

34. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

35. Executd la termenui precizaf, orice altd lucrare repartizatd de cdtre conducerea unitdfii privind problemelc
specifice serviciului aprovizionare-transport.

d) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa;

- sa participc activ Ja realizarea obiectiveior generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a

obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 6

2) BIROUL FINANCIAR-CONTABILITATE, este subordonat Directorului financiar — contabil, are urmétoarele
atribufii:

1. Asipurarca masurilor de péstrare, manipulare gi folosire a formularelor cu regim special;

2. Analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientel utilizérii mijloacelor binesti puse la
dispozifia unitatii, |

3. Tntocmirea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabupetare;
4. Organizarea contabilititii conform prevederilor legale gi asigurarea efectuiirii corecte si la timp a Inregistrérilor;

5. Asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile fegale a operatiunilor de incasare si plafi In numerar;
6. Inregistrarea cheituielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;
7. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului i legalitdtii operagiunilor;

8. Intocinirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;
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9. fntocmirea bilantului contabil;

10. Tinerea evidenei contabile a veniturilor si cheltuielilar,

11, Intocirea balanjelor de verificare-analitici §i sintetica-lunar;

12. intocmirea situagiilor cerute de forurile superioare;

13.Intocmirea raportirilor privind programele de s&nitate si a indicatorilor acestora;

14. Incasarea veniturilor propril s urmérirea situafiel miscérii acestora,

15.Facturarea serviciilor prestate terfilor;

16. Verificarea tuturor operajiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

17. Efectuarea plafilor drepturilor banegti ale salariafilor si colaboratorilor;

18.Verificarea si inregistrarca in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de incasari gi plit;
19.Asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor i contracielor emise, In limita creditelor aprobate;

20. Urmdrirea Incasirii contravalorii facturilor emise;

21. Intocmirea listelor cu pacienii externati in Juna precedentd §i domiciliati in aite judefe, precum si a pacientilor
externafi In Juna precedentd si internali In urma unor accidente rutiere, agresiuni i accidente de muncd si calculeaza
suma aferentd spitalizirii (liste raportate la CJA.S.);

22. Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platd pentru operafiunile financiare, potrivit reglementérilor in
vigoare; '

23. Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd Tn competenta serviciului;

24. Urmirirea contracteior incheiate cu C.J.A.S. in vederea decontérii serviciilor medicale {spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice);

25 Intocmirea [unavi a facturilor pentru decontarea serviciilor medicate (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

26. Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi spitalizare si spitalizare de
zi, lunar, trimestrial si anual la C.JA.S,;

27. intocmirea funara a indicatorilor financiari si economici pentru CIAS privind programele de sindtate, finanfate
din fondurile de asigurari sociale; 28. intocmirea lunard a facturilor citre CIAS pentru decontarea programelor de
sdnalate;

29. Raportarea lunard la serviciul statistic a situatiei “Cheltuieli seclii”;

30.Organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si lnarea masurilor necesare Tmpreund cu celelalie
birouri gi servicii din unitate, in ceca ce privesie stocurile disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare
lentd sau pentru prevenirea oricdror alte imobiliziri de fonduri;

31. Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seami contabile;
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32, Participarea la organizarea sistemului informagional al unitagii, urmarind folosirea ¢t mai eficientd a datelor
contabilitatii;

33. Orpanizarea cvideniei tehnjco-operative §i gestionare; asigurarea finerii lor corecte si la zi;

34.Oi'galliza1‘ea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferenjelor constatate;

35, Participa la Tntocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

36.S¢ ocupi de creditele necesare, corespunzitor comenzilor i contractelor emise, Tn limita creditelor aprobate;

37. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii operafiunii;
38.Intocmirea propunerilor de plan casi pentru plati Tn numerar;

39. Luarca misurilor necesare pentru asigurarea integritdfii patrimoniului si pentru recuperarea pagubelor produse;
40.Are obligatia de a stabili necesarul de produse Tn vederea realizdrii pérfii corespunzitoare a Planuiui anual de
achizitii al spitafului;

41, Executd indicatorii aprobati in bugetul de venituri §i cheituieli al directiei de sanatate publici;

42. Afigeazi pe site-ul unitatii proicctul bugetului de venituri si chelfuieli; analizeazd lunar §i frimestrial executia
bugetului de venituri gi cheltuieli si le inainteazi conducerii unifatii, la termenele stabilite;

43, Intocmesc situatiile financiare frimestriale si anuale ale unitatii; verificd, analizeazd §i centralizeazi situatiile
financiare ale tuturor compartimentelor, potrivit normelor legale, réspunzdnd de realitatca $i exactitatea datelor
cuprinse;

44, Prezintd, trimestrial st anual, situatiile financiare, verificd 5i avizeazi, in prealabil, plitile din conturi fa trezorerii
gi hinci, dupd caz;

45. Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul unitatii;

46. Participd, in conditiile legil, la controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare la compartimentele unitatii,
raportind conducerii rezultatele;

47, Transmit indicatorii financian propusi a {1 inclusi In proiectul de buget de venilwri si cheltuieli;

48. Propune avizarea i repartizarea, dupd caz, a bugetului de venituri si cheltuieli si urmiresc utilizarca eficientd a
fondurilor alocate;

49, Elaboreaza propuneri de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le supun aprobérii conducerii;

50.Executd indicatorii financiari din bugetul propriu si urméresc executarea acestora, asigurd efectuarea plagilor in
conformitate cu prevederile legale cuprinse In Ordinul ministrutui finanielor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normefor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordenantarea i plata cheituielilor institugiilor publice, precum
si organizarea, evidenfa 3i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare;
51.Tine evidenta programele de sdndtate si alte activitdfi, conform actelor normative n vigoare, in limita creditelor

deschise lunar de Ministerul Sinatijii, pe baza solicitirii de fonduri;
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52. Propune aprobarea casérilor si urmaresc modul de utilizare a acestora, conforim normelor specifice;

53. Intocmeste lunar situafia monitorizarii cheltuielilor de personal;

54, Intocmeste lunar, pe baza datelor operative, execuiia bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie;
55. Balicitd PSP, la termenete stabilite, deschideri de credite bugetare pentru luna urmitoare, pe titluri de chelivieli gi
programe de sdnitate;

56. Urméreste modul de executare a bugetului aprobai la titlul "Cheltuieli de capital", ludnd mésurile necesare pentru
respectarea dispozifiilor legaie privind disciplina in constructii si financiard;

57. Urmireste modul de executare si raporteazd lunar situatia privind monitorizares investitiilor;

58. Rispunde pentru exactitatea si realitatea datelor transmise.

59. Organizarea contabilitdfii conform Legii 82/1991 si asipurarea efectudrii corecte §i la timp a Inregistrarilor;

60. Luarea masurilor necesare, impreund cu celelalte hirouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste evitarea
aparifiei sau anularea stocurilor supranormative gi greu vandabile, pentry prevenirea imobilizdrilor de fonduri
conform Normei nr. 1520/1973;

61, Inventarierea Intregului patrimoniu al spitalului (mijloacele fixe si obiectele de inventar), in temeiul Legii
contabilitafii nr 82/1991 si Ordinului MFP nr. 2861 / 2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea gi
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

62 Asigurarea {inerii la zi a evidentei tehnico — operative, conform Ordinului MFP nr. 2861 / 2009, pentru toate
gestiunile, operénd iesirile din gestiuni o baza bonurilor de consum pentru inventarul moale, gospodiresc,
instrumentar si infririle in baza documentelor legale;

63.Operarea in gestiuni a casdrilor de mijloace fixe si obiecte de inventar, jinerea la zi a situatiilor privind
amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea cétre gestiuni a rezultatelor inventarierii precum si a casérilor, Tntocmirea
bonurilor de predareprimire-restituire a inventarufui pentru infregul patrimoniy al spitalufui;

64 Inregistrarea in evidenfa tehnico-operativd a mijloacelor fixe, pe analitice, dupa provenienta lor, respectiv din
achizitij proprii, donaiil si sponsorizdri si credite externe;

65. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

b) Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemuliui de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a

obiectivelor specifice locului de munca.

Art, 7 SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII
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2} Serviciul Managementul Calitatii este un serviciu de specialitate cu rol de executie. Acesta asigura suportul
logistic necesar peniru activitatea specifica sistemului de calitate si asigura evaluare institutionala periodica in
vederea asigurarii implementarii sistemului de calitate al activitatii din cadrul spitalului. Serviciul asigura suportul
logistic pentru evaluarea stadiufui implementarii si functionarii sistemului de control intern managerial in cadrul
spitalului si elaboreaza decumentele prevazute in OSGG nr. 200/2016 si O8GG ar. 400/2010

by Atribuill specifice
colectarea si siructurarea informatiilor specifice activitatii de calitate
elaborarea si implementarea politicii in domeniui calitatii
organizarca functiunii ,,calitate”,
intocmirea procedurilor specifice sistemului de calitate
implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului calitatii
asipurarea si implementarea tehnicilor, metodelor si instrumentelor specifice managerentului
elaborarea si implementarea tehnicilor si metodelor de asigurare asistata de calculator a calitatii,
fratarea neconformitatilor si stabilirea masurilor corective,

educarea, instruirea si motivarea pentru calitate a personalului.

Art. 8 COMPARTIMENTUL RUNOS
2} Principiile esentiale ale activitatii de resurse umane sunt:
1. Aprecierea factorului uman ca o resursi vital;
2.Corelares, Tntr-o manierd integratd, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea si
stratepia organizatiei din unitatea sanitard;
3. Preocuparea sustinutd de concentrare i directionare a capacitfilor gi eforturilor individuale in vedereal
realizdrii eficiente a misiunii i obiectivelor stabilite;
4, Dezvoltarea unei cultari organizationale sinétoase.
b} Atributii specifice:
1. aplicarea legisiatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evainarea,
perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitétii;
2.elaboreaza si supune aprebarii statul de functii al unitatii cu incadrarea in prevederile legaie, efecinarea
lucraritor privind statul de functiuni - intocmire, medificari curente;
3. asigurd Intocmirea docwmentagiilor privind modificarea/actualizarea organigramed spitalului, 2 numarulu

de posturi, a regulamentului de organizare gi functionare, a regulamentului intern;
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4, evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator impreuna cu seful sectiei §i face
propuneri comitetuiui director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

5. evalueazd necesarul liniilor de gardd impreuna cu seful sectiel $i face propuneri managerului cu privire la
structura si numéruf acestora ia nivelu! spitaluiui, dupi caz;

6. participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

7. participa la recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea posturilor vacante;

8. cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei privind concediile, sporurile, pensile, intocmirea carnctelor de
munca, incadrari, promovari in trepte si grade profesionale, incadrarea salariatilor in conditii deosebite si speciaie de
munca;

9. intocmirea-si verificarea documentelor pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante: adrese catre forurile superioare pentru suplimentari de posturi, transformari posturi, adrese pentru anunt in
presa locald si la sediul unitatii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, afisarea tematicilor la Toc vizibil in unitate,
afisare conditii de participare la concurs;

10, organizeaza si raspunde de moedul de organizare a concursurilor, intocmirea si verificarea proceselor
verbale de incadrare si promovare pe posturi, in grade si trepte profesionale si supunerea lor spre aprobare
conducerii;

11. intocmeste si verifica anuntul cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor si le publica la
foc vizibil;

12, intocmeste si verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare;

13. intccmeste si verificara dispozitia privind constituirea comisiei de examinare si incadrare a candidatilor
inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante;

14. verifica dosarele candidatilor inscrisi la concursurile pentru ocuparea postwilor vacante sau temporar
vacarnte;

15. participa la evaluarea performantelor personalufui angajat;

16. stabileste drepturile salariale pentru toti angajatii,conform legislatiei in vigoare,

17. intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale salariatilor;

18, intocmirea lucrarilor privind angajarea, promovarea, detasarca, eliberarea din functii si salarizarea
personalului pornind de la normativele de personaj aprobate prin Ordinul M. S., respectand criteriile stabilite pentru
fiecare caleporie de personal si avizate de Ministerul Muncii;

19.intocimirea si verificarea, completarea si verificarea adeverintelor privind drepturile salariale si sporurile

pentru fiecare salariat;
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20. intocmeste documentatia pentru stabilirea salariiior de baza, ca urmare a aplicarii indexarilor, precuim si a
oricaror modificari intervenite in legislatie si le supune aprobarii conduceri;

21. intocmirea si verificarea de dosare de pensii: intocmire fise de pensie, fisa calcul salar mediu, procese -~
verbale a comisiel de pensie, copil ale documenielor necesare pentru inaintarea dosarelor de pensie, adeverinta
privind stagit! de cotizare, adeverinte cu drepturile salariale pe pericade lucrate in unitate, adresa inaintare dosar la
Casa Judeteana de Pensii si Asigurari Sociale si inaintarca lor la CIPAS;

22. intocmeste si verifica dispozitia de incetare a activitatii ca urmare a pensionarii;

23, verifica indeplinirea conditiilor de promovare in grad, trepte profesionale; :

24 primeste cererile de promovari in grade, trepte profesionale, intocmeste si verifica adresele de
transformari de post si organizeaza concursul {examenul) de promovare;

25. primeste cererile de evaluare a salariilor ca urimare a revenirii din concediile pentru cresterea copilului,
sau care nu ay [uat in ultimele 12 {funi (concedii medicale, concedii fara plata), organizeaza examenul de testare;

26. verifica intocmirea corecta a fiselor de post primite din sectii, compartimente si le indosariaza in dosarele
personaie ale salariatilor;

27. tine evidenta deciziilor emise in unitate;

28. intocmeste si verifica deciziile de promovari, detasari, schimbare locuri de munca, acordari sporuri,
modificari sporuri, modificari salarii, sanctiuni;

29. evidenta planificarii concediilor de odihna , verificarea respectarii planificarii si evidenta efectuari
acestora;

30. arhivarea si pastrarea corespunzatoare a documentelor;

31. asigura eliberarea de [egitimatii tuturor salariatilor si urmareste vizarea in timp util al acestora,

32. Intccmeste si actualizeaza Regisirul de evidentd a salasiatilor;

33. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste lucririle
privind fncadrarea in munci a candidatilor deciarafi admisi pe baza proceseler verbale ale comisiilor, In conformitate
cu prevederile legale;

34. Calculeazi vechimea Tn specialitate si vechimea in munca la incadrare;

35.Executd lucririle de normare a personalului aplicind criteriile de normare din normativele in vigoare;

36. Fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea tntocmirii proiectului de
Buget de Venituri si Cheltuieli;

37. Intocmeste lucrérile de salarizare lunar, precum si de promovare;
38. Intocmeste documentatia privind acordarca salariilor de merit si intocmeste documentatia privind

acordarea premiilor anuale (al 13-1lea salariv), conform legii;
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39 . Manifestarea unei atentii sporite in executie si de intelegere fata de personalul care solicita relatii;

40. Intocmirea si verificarea situatiilor referitoare la personalul unitatii, solicitate de conducerea unitatii, de
ASP st CTAS, MSP Casa Judeteana de Pensii;

41. Urmareste respectarea programului de fucra a salariatilor unitatii, semnarea condicilor de prezenta pe
fiecare loc de munca;

42. Se asigura de existenta masurilor pentru prevenirea aceidentelor de munca;

43. Inainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui
a personalului medico-sanitar;

44, Riaspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate In spital, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

45 Intocmirea declaragiel privind evidenfa nominald a asigurafilor care au beneficiat de concedil si
indemnizatil si a obiigatiilor de platd cétre bugetul Fondului national unic de asiguriri scciale de sinitate peniru
concedii i indemnizafii conform O.U.G.nr. 158/2005;

46.Verifica completarca certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS;

47. Totalizarea numdrului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncd avut fn
ultimele 12 luni In vederea acordérii certificatelor de concediuv medical pentru angajaii unitafii,

48. Intocmirea darilor de seamd statistice lunare, trimestriale, semestriate si anuale privind fondul de salarii;

49, Intocmirea figselor de evidenta ale salariatilor;

50.Verificarea corectitudinii infocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

51, Participd, alituri de directorul general, la organizarea asistenfei medicale n caz de dezastre, epidemii si
in alte situaii speciale, din punct de vedere al asigurarii cu resurse umane;

52. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

¢} Responsabilitati privind sisteinul de management al calitatii;

-~ sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusa;

- sa participe activ la realizarea obicctivelor generale de calitate stabilite de meanagementul de calitate si a

obiectivelor specifice locului de munca.

Art. 9 SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL
a) Se subordoneaza Managerului si are urmétoarele atributii:
1. Mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul spitalului cat si a celor de

provenienta externa este reglementata prin norma privind circulatia documentelor,
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2. Procesarea In cadrul bircului a documentelor intrate sau iesite din uvnitate cere vor purta numdrul de
inregisirare, rezofufia $i semnitura managerului;

3. Prezentarea tuturor decumenteior intrate Tn unitate spre avizare manapgerului;

4. Distribuirea documentelor cltre struciurile unitdsii spre rezolvare i punere in aplicare dupd ce au fost
avizate de managerujui;

5.0rganizarea evidentel documentelor si arhivarea tor in conditii de siguranti;

6. Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semndtura managerului sau a delegatului
oficial al acestuia;

7. Inscrierea persoanelor in audien;

8. Asigurd realizarea colectionarii si transcrierii corespondentei, a proceselor verbale si rapoartelor, la

caiculator;
9. Selectionarea si expedierca corespondentei si a altor documente;

10.Executarea lucrariior de birou de imporfanta limilata cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de

fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidenta;

11. Furnizarea de informatii in legatura cu activitatea si programul organizatiei, adresele complete si
numerele de telefon ale unitétilor si conducerifor acestora (inclusiv numerele de telefon de la domiciliu - fixe sau

mobile);
i2. Asigurarea de protocol;

13. Evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale g1 centrale, precum si a persoanelor din

conduceres acestora {numele, prenumele, functia, adresa de regedintd, numerele de telefon ete.);

14. Inregistrare lucririle fransmise de conducerea unitatii si de serviciile din structura acestora citre petenti g
alte autoritdfi, precum si cele primite la conducerca unitatii si (ine evidenta repartizirii acestora, urmdrind rezolvarea

{orin termenele stabilite;
15, Inregistrarea si eviden{a lucrarilor primife sau transmnise prin fax;
16. Asigurd transmiterea corespondentei de la unitate, inclusiv modul de trimitere;
17. Evidenta deplasdrilor In teren ale salariajilor;
18, Pastrarea secretul de serviciu;

19. Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in inferioml organizatie;
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20. Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari,

21. Inregistrarea hotararilor si deciziilor Juate de conducre, aplicarea stampilei si repartizarea acestora la

compartimente;
22_. Pastrarca stampilelor;
23, Primirea si fransmiterea notelor tefefonice;
24, Tehnoredactare de documente
25.Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

26, Distribuirea documentelor cétre structurile unitifii spre rezelvare i punere in aplicare dupd ce au fost

avizate de managerului;
27. Organizarea evidentei documentelor i arhivarea lor in condijii de siguranti,

38. Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intré In competenta serviciniui;

Art. 10 COMPARTIMENT JURIDIC
Compartimentul juridic este in subordinea directa a managerlui si are urmatoarele atributii:

1.avizeaza, la cererea organelor de conducere ale unitati, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate,

precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii;
2.avizeaza cu privire la interpretarea corecta a aclelor normative care au aplicabilitate in unitatile sanitare;
3.avizeaza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii;

4.avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si proiectele oricaror acte, cu

caracter judiciar, in legatura cu activitatea unifatii;

5.colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitatilor sau a aftor acte cu caracter

normativ, pentru asigurarea legalitatii necesarc;

6.reprezinta spitalu! in fata instantelor de judecata si a oricaror organe de jurisdictie in care reprezentarea prin
consilier juridic este ohligatorie sau perimisa de lege;
7. analizeaza, impreuna cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeaza, la cerere, in legatura cu

masurile de unmarire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare,
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8. vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare;

9. raspunde de legalitatea actelor ce le emite (avize, vize, referate) in fata managerului unitatii in care este
incadrat;

10. tine evidenta lucrarilor ce le efectueaza, scparat de evidenta generala a unitatil, precum si evidenta
procesuala, conform dispozitiilor legale in vigoare;

11. intocmeste proieciul regufamentului de organizare si funclionare, a regulamentului intern si arganigrama
spitalulvi, in colaborare cu servicul resurse umane normare organizare salarizare si le prezinia spre aprobare
comitetului director;

12. elaboreaza si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numire a comisiilor si a responsabililor
in cadrul unitatii,

13. intocmeste contractele de administrare pentru membrii comitetului director si medicil sefi de sctie;

14.contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitetii si la buna
gospodarire a mijloacelor materiale si financiare;

15.reprezinta si apara interesele spitelului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judccateresti si
a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei procedusi prevazute de lege, in baza delegatiet
date de conducerea spitaluiui;

16. respecta prevederile din regulamentu! intern si de organizare si functionare al unitatii;

17. asigurd consultanid juridicd angajatiilor institugiet i ff informeazi pe acestia cu privire la noile aparitii
legisiative sau modificiri aduse fn domeniu;

18. informeazii conducerea cu privire fa aparifiile si modificirile legislative aplicabite domeniului de
activitate al institugiei;

19, exprimé puncie de vedere in ceca ce priveste aplicarea §i interpretarea actelor normetive, in cazul unor 2'
masuri luate de céfre conducerea institufiei, sau la cererea compartimentelor dacd aceste solicitéri privesc aclivitatea
institufiei;

20. intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese gi sesizéri inregistrate la sediul institutiei;

21. fintocmeste intampindri si interogatorii, fornuleazd apeluri, recursuri ¢i face propuneri privind
promovarea ciilor extraordinare de atac n cauzele aflate pe rolul instantelar judecatoresti In care institugia este parte;

22. intocmeste decizii de iimputare sau angajamente de platd in cazul saiariatilor care au de incasat sume
necuvenite;

Art. 11 SERVICIUL STATISTICA 51 REGISTRATURA MEDICALA
Serviciul statistica si registratura medicala este in subordinea directa a managerului si are urmatoarele:

atributii generale
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Colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de sectie, compartiment, cabinete medicale;

Colecteaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

Intoemeste raportul de decontare a serviciilor spitaticesti pe baza grupelor de diagnostic;

Analizeaza indicaiorii pe spital;

By atributii specifice

- transmiterea in format electronic a raportului de aclivitate D.R.G. si a altor rapoarte privind pacientii
implicati in programele nationale de sanatate urmarind maximizarea performantelor spitalului ( validarea tuturor
cazuritor, inregistrarea corecta a costurilor, etc. );

- raspunde la sclicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeaza softul pentry

introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele necesare pentru buna desfasurare a

activitatii spitalului

—in colaborare cu firma producatoare a softului integrat;

- prefucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatie de pe sectiile spitalulul privind
urmatoarele date : probleme DRG (erori CNP, dovada de asipurat, criterii de internare sau asigurare gresit
completaie);

- eliberarea de copii catre belnavi sau apartinatori conform legisiatiei in vigoare privind diferite date din foile

de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurati in baza de date a CJAS;

efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere, accidente de
munea, pacienti neasipurati;

- inaintarea datelor privind cazurile medico-legzale catre serviciul financiar al spitalului si CTAS in vederea
recuperarii cheituielilor;

- efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de la institutiile M.A.L si

Ministerului de Justitie st inaitarea lor catre Oficiul Juridic al spitalului pentru raspuns;

- vetificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatéa de asigurat de sanatate (
Burocarduri si Asigurari voluntare);

- ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii si predarea lor funara Ia Biroul de
Internari in conditii de sigwanta in vederea pastrarii secretului de serviciu si a confidentialitatii informatiilor

medicale despre bolnavi;

- supravegherea datelor din retcaua informatica necesare penfru efectuarea decontului de plata pentru fiecare
pacient : actualizarea in programul informatic integrat a tarifefor pentru procedurile radiologice, explorari si analize
de laborator;

- actualizarea lunara a tarifului / zi spiializare pe fiecare sectie a spitalului;
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- urmarirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legatura cu cheltuielile privind decontul pe
pacient;

- introducerea in calculator a datefor statistice lunare in cadrul programuini informatic pentru calculul
costurilor la nivel de sectie de la Serviciul Financiar

— Contabil precum si raportarca catre acesta a tuturor indicatorilor stafistici necesari pentru deconiarea de
calre C.I.A.S. a serviciilor medicale contractate

- efectuarea, raportarea (atat in format electronic cit si fizic ) si arhivarea tuturor situatiilor statistice
prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de performanta, indicatorii de
eficienta, centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, rapoartele statistice lunare, trimestriale, anuale si
mulftianuale si altele cerute de conducerea spitalului , A.S.P. si C.J.A.S.}, cat si pentru fiecare sectie din spital sau
cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora

- impreuna cu Oficiul Informatic - realizarea, arhivarea si raportarea citre conducerea spitatului, C.J.A.S. si
D.5.P. a diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic

- executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrut limitelor de competenta.

CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.] Prezentul Regulament de Orpanizare $i Functionare al Spitalutui Municipal Sacele intrepit cu fisa postuiu

pentru toate categoriile de functii din spital va fi aprobat §i adus la cunostinta salariatilor prin afisare ta loc vizibil.
Arxt.2 Respectarea prevederifor prezentului Regulament este cbligatorie pentru toti angajatii spitalului.
Art.3 Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de organizare, Tunctionare i

discipiina muncii In unitate ie cer.

Art.4 Pentru personalul incadrat dupi intrarea in vigoare a Regulamentului , prelucrarea se face de citre yeful seciei
{compartimentului) fn care acesta se angajeazi, confirmarea anexandu-se la contractul de munci.

Art5 Salariatii au deptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin Regulamentul
Organizare si Functionare; Termenuf in care sajariatii pot contesta angajatorului dispozitii cuprinse in regulament
este de 135 zile de la luarea la cunostiinta a prevederilor sale. Contestatia se va depune la secretariatul institutiel, in
forma scrisa cu mentionarea expresa a dispozitiei contestate, a motivelor contestarii, a drepturifor considerate
incalcate;

Art.6 Termenu! de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile
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Art7 Intermen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare a contesiatiei, poirivit art. 261 alin. (2)
Cedul muncii salariatul are drepiul de a

sesiza instanta judecatoreasca

Art.83 Prezentul regulament isi produce efectele de la data aprobarii de catre Consiliul Local Sacele conform
prevederilor legale in vigoare.

ArtS La data intrarii Tn vigoare a prezentului regulament se abroga dispozitiile vechivlui Repulament de

Organizare 51 Funciionare

9. Responsabilitaii si rispunderi in derularea activitd{ii

Pregedinte Comisie urméreste respectarea procedurii.

RUNOS

Comunica compartimentelor functionale prezentul ROF

Primeste si centralizeazd de la compartimente/laboratoare/birouri/servicii, prupuneri de modificare si revizuire a
regulamentului de organizare si functionare

Selii de compartimente/seetit/clinici/birouri.

Aduc la cunestinta personalului din subordine prezentul regulament

Propune modificarea repulamentului atunci cand intervin  medificari in  structura  sifsau  afributiile
compartimentului/birouluifserviciniui

MANAGER

Aproba prezentul regulament
10. Resurse

Resurse umaone.

conform organigramei si a statului de functi

Resurse materiale
Calcuiatoare
spagiu adecvat de lucru

accesoril biretica
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