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HOTARAREA Nr. 169 Data: 25.07.2018 

HOTARARE A CONSILJlJLUI LOCAL 

pentru aprobarca Rcgulamentului de Organizare ~ i Functionare al Spitalului Municipal Sacclc 

Consiliul Local al Municipiulni Sacele, !ntruniL In ~eclinla ord inara din dala de 25 .07.20 18, 
Ana lizand adresa Spitalului Municipa l Sacele, prin care sol icila aprobarea Regulamentului de Organizare 

~ i Functionarc, In conformitate cu noua slruclura aprobata de Ministcru l Sanatatii ~i Organigrama pentru luna 
iul ie 2018, ca urmare a redeschideri i Spita lulu i Municipal Sacele, In baza Avizului Minislerului Sanatatii 
nr.XIA/ A/Fl3/ 1678/3 1304/ 14.06.20 l 7 ~i a Autorizatiei Sanitare de Funcponare nr. 0 I 04EV /29.06.2017; 

Vazand Raportul de special itate nr. 42878/ 16.()7.2018 al Comparti 111 cntu lui Resurse Umane, A vizele 
Comisiilor de specia litate ~ i Nola recti fi cativa a Spitalului Mun icipal Sacele; 

Avand In vedere prevedcrilc Legii nr. 95/2006 privincl reforma In domeniul sanatapi , republicata, cu 
modificarile ~ i complctarile ulterioare; Ordinului nr. 1.224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea 
normativclor de personal pentru asislenla medicala spitaliccasca, prccum ~i pcntru moclificarea ~i completarea 
Ordinului Ministru lui Sanatatii Publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal , cu 
modificarile ~ i completarile ultcrioare ~i Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica lcgislativa pcntru 
elaborarea actelor normative, repu blicata, cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 

ln temeiul art. 36 alin. (!), alin. (2) lit. a), lit.cl), alin. (3) lit. b), alin . 6 lit. a) pct. 3; art. 39 alin. ( I); arl. 
45 alin. (l); art.115 alin. (1) lit. b)) ~ i art. 117 alin. (l) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice 
loca le, republi cata, cu modificarile ~ i completari le ul teri oare, 

HOTARASTE: 

Art.1. Se aproba Regulamcntul de organizare ~i functionare al Spitalului Municipal Sacele, conform 
Anexe i, care face_pa1tc integranta din prezenta hotarare. 

~- -
~l ( l ~. L\ ' I :"""· 

Art.2'~ P,,(m1a11:il-·Mun tcipiului Sacelc, prin aparatul de specialitate ~i Managerul SpiLalului Municipal 
Sacele, r s 1b6d\ c!~] ucmlea' la lndeplinire a prezentei holarari. 

If,:,,· .. ·. J,, \ \ 

PRE\$E lNjfE. DE~$~DfNTA CONTR/\SEMNA T 
CON'SlltiJ;:R ,,tdCAL ,, SECRETARUL MUNICIPIULUI SACELE 

~~l!tf>/ 
Rcdactat: lnsp. Acaroaie Elena/6ex. 
Ilotararea a fost acloplala: 17 voluri pcn tru , 0 lmpotriva, 0 abtineri 
Nr. consilierilor In funcpe: 19 
Nr. consilierilor prczcnti la ~eclinta: 18 (d-1 Kristaly Laszlo nu parLi cipa la vot) 
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:t List3J !fesponsabiHloir cu eiaborarreai verificarea ~i aprolh2lrea editiei sau~ dup8i caz~ ai reviziei iH 
eadnd edi!iei proeedurii: 

Nr. iEleme1>te privi11d [ Crt responsabili.i I Nt1me!e si pre1rnmele !Cume\ia 
operatiune2 

~-J:borat ECONOMIST 
EC. DELIA COMAN 

-----

~jYecifi~ DR. POINAREANU DIRECTOR 
IONUT MEDICAL ... 

A pro bat EC. PIRVAN RODICA MANAGER 

. 

2. Situatia editiilor ~i a reviziilor nu cadrnl editiilor prneeclurii ----
Nr. iEditia sau, dupa caz, <Componentii Moclalitatea 
Crt. :revizia in cadrul revizuita reviziei 

ecli(iei 

I 
ID a ta 

~ ..... -

. 

ID•ta la care se aplidi 
preveclerile sau reviziei editiei 

2.1. Edi\ia I -REVIZIA l MODIFICARE 
STRUCTURA 

Conform 
400/20 l 5 

OSGG Data aprobarii prin decizia 
managerul ui 

-~---~--- ---~ -------

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edi(ia sau, clupii eaz, revizia din cadrul editiei 
nroee d urn 

~· 

Nr. 
crt. Scopul 

Difozarii 

3.1. Aplicare 

3.2. Inform arc 

----1--
3.3. Informare 

---~ ~----·· 

3.4. Inform are 

. 

3.5. Inform are 

~6. I Jnforma~:_ .. 
-~-/\pro bare 

Ex cm plar 
r. ii 

1 

.. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

<Compartiment 

Comp. RUNOS 

-----· 
Comp. Secretariat 

Director Financiar-
Contabil 

Asistcnt sef 

. 

Director Medical 

.. 

Sef serv. 
administrativ 
MANAGER 

·-

Fm1c\ia Nnme ~i Data 
prenume prifnirii Semniiturn 

.. . ·-
ECONOMIST Ee. Alina 

Racheieru 

. 

REFERENT Necula 
DEBUT ANT Cristina •. 
Director Ee. Kristaly 
Financiar- Edith 
Contabil . 

Cerna! Nicolae Cerna! 
Nicolae 

··-· 
Medic Dr.Bagu 

Andreca 
··-

inginer Beschea Dan 

.... 

MANAGER Ee. Pirvan 
Rodi ca 

' I 
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4. Scopul prncechire 

i:-~ditiE; : ~ 

1-ev, i 
l\fr. de ex. 
·1 

] 

0 Procedura descrie modalitatea in care se desfa9oara organizarea si functionarea activitatii !n cadrul Spitalului 
Municipal Sacclc conform structurii aprobate de Ministerul Sanatatii 

5. Doracniul de apliear.c 
Proccdura este aplicata de catre Scrviciul RUl\TOS l't1tregului personalului angajat i'n cadrul Spitalului Ivlunicipal 

Sacele 

6. Dornmentc cle referin\ii 

6.1. S.R EN ISO 9001 :2015 - ,,Sisteme de management al calita\ii" 
6.2. SR CEN/TS l 5224:2009 - "Servicii de sanatatc. Sisteme de management al calita\ii. Ghid pentru utilizarea 
standardul ui EN ISO 9001 :2000 
6.3. Stalul de functii. 

6.4. Structura organizatorica; 

6.5. fi1a postului. 

6.6. Codul muncii, cu modificarile ullerioare. 

6.1. Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma Jn domeniul sanata\ii 

CUPRINS 

CAPITOLUL li DISPOZITH <GENEIRALE 

CAPITOLUL H - ORGANIZAREA SPITALULUI 

CAPHOUJL HI -ADMINISTIRAREA SPI'l!'ALIH~UI 

SECTIUNEA I Adminislrarea terenurilor, cladirilor si bazei material 

SECTIUNEA II Administrarea in domeniul organizarii spitalului 

SECTIUNEA III Administrarea in domeniul finantarii al e/aborarii bugetului de venituri §i cheltuieli 

!Ji a situatiilorfinanciare trbnestriale si anuale 

SECTIUNEA III Administrarea spitalului in domeniul asistentei medicate 

CAPITOLUL IV - DREPTURILE PACIENTULUI 

CAPITOLUL V -CONDUCEREA SPITALULUI 

A. Consiliul Adn1inistratie 
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B, Comitetul Director 

C. Managerul spita/ului 

)[), Consiliile si comisiile constituie la nivelul 

spitalului 

Exemplar nr. 1 

CAPH'OLUL VX - COMPAR'nMEl'ffEU'<: CU PATURJ,, orgalllizare si afriblltiR 

0 Atributii spec(fice Co1npartilnent 1nedicina interna 

• Atributii specifice Compartiment Pediatrie 

o Atributii specifice Compartiment Bali Cron ice 

0 Atributii specifice Compartiment lngrijiri Paliative 

o Atributii specifice Camera garda 

o Atributii specifice Spitalizare de zi 

CAPI'fOLUL VII - FARMACIA - Organizare si atributii 

CAPffOLUL VUI -SALA DE MIC! IlNTERVENTU/TJRATAMENT 

CAPITOL UL IX - §TERIUZARE - Organizare si atributii 

1:=:.diti 2 : f 

rev. 1 
Nr. de ex. 
1 

CAPffOLUL X - LABORATOR JRADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICAJLA- Organiza.-e si atributii 

CAl.'ITOLUL XI- LAIBOJRATOR ANAILIZE MEDICALE - Organizare si atributii 

CAl.'ITOLUL XH-LABOJRATOR EXPLORARil FUNCTIONALE - Organizare si atributii 

CAPITOLUL XUI--SERVICIUJL ANATOMIE PATOLOGICA- Organizare si atributii 

CAl.'ITOLUJL XIV-COMJPARTIMEN'f ENDOSCOPIE DilGESTIV A- Organizare si atrib11tii 

CA[ITOLUL XV - COMPARTilMENT DE PREVENIRE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI 
MEDICALE - Organizare si atributii 

CAPUOJLUL XVI·- CABINET PLANIFCARE FAMILIALA - Organizare si atributii 

CAPITOLUL XVU - AMBULATORHJL INTEGRAT- Organizare si atributii 

CAPITOL UL XVIII - COMP ARTIMENTELE FUNCTIONALE - Organizare si atributii 

• SERVICIULADM!NIS'f'RATIV, ACHIZJTII, TRANSPORT 

• SERVJCIUL FINANCIAR-CONTAB!LITATE 

• SFRVICIUL MANAGEMENTUL CALITA17! 

• COMPAR'f'IMENTUL RUNOS 

• COMPARTIMENTUJ, SECRETARIA'f'RELA11! CU PUBLICUL 
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Cod: PL- H 

o COMPARTIMENTUL JURIDIC 

o SERVICIUL STA71STICA SI REGISTRATURA MEDICALA 

CAPn'O>LUL XLX - IJllSPO>ZrJI'H FINALE 

<CAPITOLUL I - DKSPOZTITU GENERALE 

Art. 1 (1) Spitalul Municipal Sacele este o unitate sanitara de utilitate publicii, cu personalitate juridica ce furnizeaza 

servicii medicate care pot fi preventive, curative, de recuperare 'i/sau paleative. 

(2) Spitalul funqioneaza ln baza Legii nr. 95/2006 privind reforma ln dorneniul saniitii\ii 

(3) Sediul unita\ii este \n Municipiul Sacele str.Oituz m·.54,judetul Brasov 

Art 2 (1) Spitalul asigura condi\ii de investiga\ii rnedicale, tratarnent, cazare, igienii, alirnenta\ie 'i de prevenire a 

infeqiilor nozocomiale, conform norrnelor aprobate prin ordinal ministrului siinatii\ii 

(2) Spitalul raspunde, 1n condi\iile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarca condi\iilor de cazare, 

igienii, alimenta\ie ;i de prevenire a infec\iilor nozocomiale, precum ,; pentru acoperirca prejudieiilor cauzate 

pacienJilor. 

(3) Spitalul arc obliga\ia de a acorda prirnul ajutor 'i asisten(a medicalii de urgen\ii oriciirei persoane care se prezinta 

la spital, dacii starea siiniitii\ii persoanei este criticii. Dupil. stabilizarea func\iilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, 

transportul obligatoriu medicalizat la o altii. unitatc medico - sanitarii de profil. 

(4) Spitalul acordii scrvicii ambulatorii de specialitate, servicii de spitalizare continua, servicii de spitalizare de zi, 

\ngrijiri la domiciliu, servicii paraclinice arnbulatorii. Furnizarea acestor servicii se negociazii ;i sc contracteazii In 

mod distinct cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate sau cu ter\i 1n cadrul asistcn\ei medicale spitalice,ti sau din 

fondurilc alocate pentru serviciile respective. 

(5) Spitalul poate furniza servicii medicale numai daca funejioneaza 1n condi\iile autoriza\iei de func\ionare, In caz 

contrar, activitatea spitalului se suspendii, potrivit norrnelor aprobate prin Ordinul rninistrului siinii.til.Jii publice nr. 

1.232/2006 pentru aprobarea Normelor privind suspendarea activitii\ii spitalelor care nu respectii condi\iile previizute 

de autoriza\ia sanitarii de funqionare 

Art. 3 Spitalul Municipal Sacele este unitate ncclasificata, urmand ea in cursul anulu 20 J 8 sa fie clasificata conform 

Ordinul ministrului siiniitii\ii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei ;i a criteriilor minime obligatorii pentru 

clasificarea spitalelor In funqie de cornpeten\ii,cu modificiirile ;i completarile ulterioare. 

Art._1 Spitalul Municipal Sacclc este \n subordinea Primiiriei Municipiului Sacelc 
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.Art~ (1) Activita\ile organizatorice 9i func\ionale medico-sanitarc din spital sunt reglementate 9i supuse controlului 

Ministerul ui Saniita\i 

(2) Indrumarea, coordonarea ~1 monitorizarea activitil\ii desfi\,urate de spital se exercita de catre Primaria 

Municipiului Sacele. 

An·i.6 Problemele de etica 'i deontologie medicala sunt de competen\a, dupa caz, a Colegiului Medicilor din 

Romania, a Colegiului Farmaci,tilor din Romania, sau a Ordinului A,isten\ilor Medicali din Romania. 

Art. 7 Rela\iile de munca sun! reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea53/2003 cu modificarile ~i 

completilrile ulterioare precum 'i de Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara. 

Art.8 (1) Regularnentul de Organizare ,i Funqionare al Spitalului Municipal Sacele va fi elaborat de 

compaitimentul RUNOS al spitalului, va fi aprobat de conducerea spitalului si avizat de care Primaria Municipiului 

Sacele. 

(2) Regulamentul Intern al Spitalului Municipal Sacele va fi elaborat de cornpaitimentul RUNOS al 

spitalului si va fi aprobat de conducerea spitalului. 

(3) Fi;ele de post ale personalului angajat sunt elaborate de calre fiecare sef/coordonator de 

sectie/compartiment/birou/serviciu 'i avizate de conducerea Spitalului Municipiului Sacele. 

Art.9 Spitalul indeplinqte condi\iile de autorizare sanitara de func\ionare ;i de\ine autoriza\ic sanitara de 

func(ionare. 

Art.IO Spitalul are obliga\ia sa desra,oare activitatea de educajie rnedicalii 'i cercetare (EMC) pentru rnedici, 

asisten\i rnedicali ;i alt personal. Costurile acestor activita\i sunt suportate de pcrsonalul beneficiar. 

Art.H Spitalul va fi in pennanen\a pregatit pentru asigurarea asisten\ei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri 

teroriste, conflicte sociale ~i altc situa\ii de criza 'i este obligat sa participe cu toate rcsursele la inlaturarea efectelor 

acestora. 

CAPil'OLUL H - ORGANIZARE 

Art.l. Spitalul Municipal Sacele este un spital municpal cu 50 de paturi, care acorda servicii ambulatorii de 

specialitate, servicii de spitalizare continua, servicii de spitalizare de zi, ingrijiri la dorniciliu, servicii paraclinice 

arnbulatorii ~i cuprinde intr-un sistem organizatoric 'i functional urn1atoarele activita\i: 

A. Activita\ii medicale. 

B. Aparat func\ional. 

A. Structura organizatorica a activita\ii mcdicale: 

Compartimcnt Mcdicina foterna 
Compartiment Pediatric 

13 paturi 
10 paturi 
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Pa~ 6/ 86 _l. ___ E_.Y_-e_n_1_plax._n_r_. _1 ____ ~ Heprezcntantul Managementulul pentru 
Calitate/Cornisla de monitorizare 

~- Cod: PL- '11 - . -~ 

<Conrnpa.irtirnent boli ir:ornllir.e 
Comr11p8!rtimenU: ingri.iRri patiatf.ve 
Camern 1!e gan·da 

17 pa!uri 
10 paturi 

TOTAL 50 PA'fURI 

Kn~1otitori1 

SpifaUz&re de ;tj 
Din care 

2 p21tur] 

28 paturi 

· spedali!oti medicaile - JO paturi 
- speei!ita!i ehirnrgicale· 3 paturi 

I<'arxnacie 

- pediatrie - 8 paturi 
· gastroenterologie - 5 paturi 
·· ATil (SP A) ·· 2 paturi 

Sala de mici interventii/trntamente 
Sterilizare 
Labowator rndiologie si imagistica medieala 
Laborntor analize medicale 
Servidu anatomie patologica 
Compartiment endoscopic digestiva 
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei mediea!e 
Cabinet planificare familiala 

AMRULA'fORIU INTEGRAT 

Mcdicinii Internal Cardiologie 
G astroentero I ogi e/Endocrino I ogi e 
Pediatric 
O.R.L./Oftalmologie 
Obstetrica -gineco Io gi e/U rol ogic 
Chirurgie Generala/Ortopedie-traumatologie 

R Sinicturn ftrnctionalii cuprinde: 

I. Scrviciul statitica medica]a si registratura 

2. Serviciul managcmentul calitatii 

3. Serviciul financiar -contabilitate 

4. Compartimentul RUNOS 

5. Secretariat relatii cu publicul 

6. Compartimentul juridic 

7. Serviciul ad1ninistrative) achizitii 1 transport 

.Art.2 Laboratoare!e sunt unicc, deservind atilt paturile cat '' Ambulatoriul integral, raportarile fiicandu-sc 

separat. 
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Art. 3 Structura organizatoricii, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului ~i a denumirii spitalului se aprobii 

prin Ordinal Ministrului Sanatatii, la propunerea conducerii spitalului, cu aprobarea Primariei Municipiului Siicele si 

avizul Directie de Sanatate Publica. 

Art.4 Intre sec\iile, compartimentele ~i birourile functionale, existii rapo1iuri de cooperare Jn scopul Jndeplinirii 

sarcinilor privind asigurarea ocrotirii SiiniitiiJii. 

Art.S Cabinetele medicale individuale urbane ~i comunale ale medicilor de familie, cabinetele medicale de 

intreprindere sunt Jn relaJii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul Municipal Sacele. 

Art.6 Structura de personal a Spitalului Municipal Sacele este cea previizutii Jn statul de func\ii ce se intocmeste ~i se 

reactualizeazii anual sau ori de cate ori este nevoie cu aprobarea Primiiriei Municipiului Siicele 

Art.7 Personalul Spitalului Municipal Sacele se compune din urmiitoarele categorii: 

a) Personal medico-sanitar: 

a) personal de conducere 

b) personal de execu\ie 

b) Personal auxiliar sanitar: 

a) personal de execu\ie 

a) personal de conducere 

c)Personalul ce compune aparatul functional: 

b) personal de execu\ie de specialitate 

c) personal de execuJie administrativ 

d) personal de deservire 

c) muncitori 

CAPITOLUL III 

Administrarea Spitalului Municipal Sacele 

Sectiunea I. 

Administrarea terenurilor, cladirilor ~i a bazei materiale 

Art. 1 (l)Terenurile ~i cli\dirile Jn care J~i desfii~oarii activitatea spitalul sunt parte integrantii a domeniului 

public al municipiului Sacele ~i sunt date In administrarea spitalului prin hotiirare a consiliului local, In condiJiile 

legii. Componentele bazei materiale achiziJionate cu finan\are de la bugetul de stat sau credite externe garantate de 

Guvern sun! proprietate privatii a statului ~i sunt administrate de spital. Celelalte componente ale bazei materiale 

sun! proprietate privatii a statului ~i sunt administrate de spital. 

(2) Dreptul de proprietate publicii al municipiului Sacele asupra cliidirilor ~i terenurilor Jn care func\ioneazii Spitalul 

Municipal Sacele se exercitatii In conformitate cu prevederile Ordonan\ei Guvernului nr. 70/2002 aprobatii prin 
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Legea nr. 99/2004, precum ~i ale Hotariirii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care i~i 

desfii~oarii activitatea unitii(ile sanitare de interes local din domeniul privat al statului ~i din administrarea 

Ministerului Siiniita(ii Publice in domeniul public al unita(ilor administrativ- teritoriale ~i 1n administrarea 

consiliului local . 

Art. 2 Schimbarea destina(iei sau 1nstriiinarea bazei materiale a spitalului se poate face 1n condittile 

legii ~i numai cu aprobarea Ministerului Saniltii(ii Publice. Actele de instriiinare sau de schimbare a destinatiei 

bazei materiale a spitalului, tlirii aprobarea Ministerului Siinata(ii Publice, sunt nule. Nulitatea se constatii de 

instania de judecata, la solicitarea Ministerului Siiniita(ii. in cazul in care unitii(ile sanitare pub lice previizute la art. 

I alin. (!) din Ordonanta Guvernului nr. 7012002 aprobatii prin Legea nr. 99/2004, inclu~iv cabinetele medicale, 

sunt concesionate sau scoase la licita(ie in vederea viinziirii, medicii au dreptul de preemtiune. 

Sectiunea II 

Atributii 'in domeniul organiziirii spitalului 

Art.1 (1) In aces! domeniu Ministerul Siiniita(ii, ca autoritate centralii in domeniul saniitatii, are urmatoarele 

atributii: 

a)elaboreazii nonnativele de personal, care se aproba prm ordin al Ministrului Siiniitatii; 

b) aprobii structura organizatoricii a spitalului; 

c) aproba reorganizarea unita(ii; 

d) centralizeazii situa(iile financiare trimestriale ~i anuale ale spitalului, potrivit reglementarilor legale in domen;11; 

e) asigmii repmtizarea ~i distribuirea echilibrata a medicilor, pe baza comuniciirii de ciitre autorita(ile administrapei 

publice locale a posturilor neocupate ~i a excedentului de medici, potrivit normelor. 

(2) Responsabilitatea ~i atribu(ia prevazuta la alin. (I) lit.b) se realizeazii cu avizul Primariei Muniipiului Sacele. 

Art.2 Primarul Municipiului Sacele are urmiitoarele atribu(ii: 

a) asigurii sumele necesare pentru cheltuielile de intre(inere ~i gospodiirire, repara(ii, consolidare, 

extindere ~i modernizare a spitalului, in limitele creditelor bugetare aprobate cu aceasta destina(ie 1n 

bugetele locale. 

Art.3 Consiliul Local al Municipiului Sacele are urmatoarele atributii: 

a) aproba proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli transmis de spital; 

b) aprobii organigrama, statul de func(ii pentru spital; 

Sectiunea Ill 

Atributii in domeniul finantarii, al elaborarii bugetului de 

venituri ~i cheltuieli ~i a situatiilor financiare trimestriale ~i anuale 
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ArU Spitalul Municipal Sacele, institu\ie publica, func\ioneaza pc principiul autonomiei financiarc. Veniturile 

proprii ale spitalului provin din sumele \ncasate pentru scrviciile medicale furnizate pe baza de contracte \ncheiate cu 

C.A.S.J. Brasov precum ~i din alte surse conform legii. 

Arl.2 Spitalul Municipal Sacele monitorizcaza lunar execu\ia bugetara, urmi\rind realizarca veniturilor 'i efectuarea 

chcltuie!ilor fn limita bugetului aprobat. 

Art.3 Spitalul prime~te sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, sume care vor fi utilizate numai 

pentru destina\iile pentru care au fast alocate, dupa cum urmeaza: 

o de la bugetul de stat prin bugetul Ministcrului Sanata\ii Pub lice; 

o de la bugetul Consiliului Municipal; 

Art.~ De la bugetul de stat se asigurii: 

0 desta,urarca activitii\ilor cuprinse fn programele ~i subprogramele na\ionale de sanatate; 

o dotarea cu echipamente medicalc de fnaltii pcrforman\a, ln condi\iile legii; 

o expertizarea, transfonnarea 'i consolidarea construqiilor grav afectate de seisme 'i de alte cauze de for\a 

1najora; 

o modernizarea, transformarea ~i extinderea construc\iilor existcnte, precum ,; efectuarea de repara\ii capitale; 

Art.5 Bugetele locale pat1icipii la finan\area cheltuielilor de lntre\inere, gospodarire pentru finalizarea 

construqiilor 'i realizarea de lucrari de repara\ii curente 'i capitale, precum ~i pentru dotarea cu aparatura medica!a 

Art.6 Spitalul Municipal Sacele poate realiza venituri proprii suplimentare din: 

o donatii ~i sponsoriz3ri; 

o asocieri investitionale fn don1enii medica\e sau de cercetare 1nedicala ~i fannaceutica; 

o lnchirierea temporara, rarii pierderea totalii a folosin\ei, a unor spa\ii medicalc, dotari cu echipament sau aparatura 

medicala catre al\i furnizori de servicii medicale; 

o contracte privind furnizarea de servicii medicale lncheiate cu casele de asigur8.ri private sau agenti econo1nici; 

o editarea ~i difuzarea unor publica\ii cu caracter medical ; 

o servicii mcdicale, hoteliere sau de alta natura, fumizate la cererea pacien\ilor ori a angajatorilor; 

o servicii de asisten\a medicalii la domiciliu furnizate la ccrerea pacien\ilor; 

o contracte de cercetare ~i alte sursc; 

o alte surse; 

Art.7 (1) Contractul de fbrnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurari de Sani\late rcprezinta sursa 

principala a veniturilor fn cadrul bugetului de venituri ~i cheltuieli ii sc ncgociazii de catrc consiliul de 
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administratie cu conducerea C:asei de ft~sigurilri de Sanatatc, In functie: de indicatorii stabiliti In contractul-cadru de 

fomizare de sevicii medicale. 

(2) In cazul refozului uneia din piir\i de a semna contractul de fornizare de servicii 

incdicalc cu Casa de /\_sigur3ri de sanatatc) Se constituie 0 comisie de incdiere fortnata din reprezcntanti a1 

Ministerului Siinatii\ii Publice, precum $i ai Casei Na\ionalc de Asigurari de Saniitate, care, In termen de maximum 

10 zilc, solu\ioneaza divergentele. 

(3) Spitalul poatc Jucheia contracte de furnizare de servicii medicale ~i cu casele de asigurari de siinatatc private. 

Art. 8 (1) Proiectul bugetului de venituri ;i cheltuieli al spitalului se elaborea7.ii de catre comitetul director pe baza 

propunerilor fundamentate ale conducatorilor sec\iilor $i compa1timentelor din structura spitalului, 1n conformitatc 

cu normele metodologice aprobate prin ordinal rninistrului siiniitii\ii publice ;i cu contractele colcctive de munca 

(2) Bugetul de venituri ;i cheltuieli al spitalului se aprobii de ordonatorul de credite ierarhic superior - Primaria 

Municipiului Sacele, la propunerea managerului spitalului ;i se pub Ii cape site-ul spitalului. 

(3) Execu\ia bugetului de venituri ;i cheltuieli se rapo1teazii lunar ;i trimestrial, Primariei Municipiului Sacele 

;i se publicii pe site-ul spitalului. 

(4) In cazul existen\ei unor datorii la data 1ncheierii contractului de management, acestea var fi evidentiate separat 1n 

contract, prin care se var stabili posibilitii\ile ;i intervalul de timp In vederea lichidarii acestora, In condi\iile legii. 

Art. 9 Coutrolul asupra activita\ii financiare a spitalului se face, In condi\iile legii, de catre Curtea de Conturi, 

Ministerul Sanatii\ii Publiee sau de alte organe abilitate de lege. 

Ast. HJ Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de fornizare de 

servicii medicale, pe baza de documentc justificative, In functie de realizarea acestora, cu respectarea prevederilor 

contractului-cadru privind condi\iile acordarii asisten\ei medicale 1n eadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate. 

Art. H In cazul unor activita\i medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasca nu are speciali~ti 

competen\i In astfel de activitii\i sau manopere medicale, se poate lncheia un contract privind fomizarea unor astfcl 

de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet 1nedical specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice 

ori cu o altii unitate medicala publica sau privata acreditata. Unita\ile spitalice~ti pot Jncheia contracte privind 

furnizarea de servicii auxiliare neccsare functioni:l.rii spitalului. 

Art. 12 Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum ;i a celorlalte categorii de personal se 

stabile;te potrivit legii. 

Sec ti nu ea IV 

Atributii!e spitalu!ni In domeninl asisten(ei meclicale 

Art. 1 Spitalul Municipal Sacele are In principal urmiitoarele atribu\ii: 
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A. in domeniul reformei sm-dtare: 

a) Aplica programul de refonnii a Guvernului 111 dome11iul serviciilor de siinatate, 111 teritoriu arondat; 

b) Aqioncaza penn·u separarea asisten\ei medicale primare de asisten\il. secundarii, principiu de bazii al 

rcfonnei. sanitare; 

c) Ia miisuri pe11tru aplicarea in teritoriu a Programului Ministerului Siiniita\ii de reabilitare a 

asiste11\ei medicale primare ii secundare a asislcn\ei medicale de urgen\ii 

B. in domeniul promoviirii siiniitiifii 1·i prevenirii bolilor la nivelul colecliviliifilor: 

a. Organizeazii 'i raspunde de aplicarea miisurilor privind prevenirea ~i combaterea bolilor transmisibile ;i 

a bolilor profesionale, precum ,; pentru rcalizarea miisurilor de protec\ia sanitarii a popula\iei ii a teritoriului 

arondat, 

b. Asigura aplicarca prevederilor programelor elaborate de Ministcrul Saniitii\ii 1n domcniul prevenirii 'i 

combaterii infcc\iilm nosocomiale; 

c. Asigura activitatea de educarc medicalii pentru medici, asisten\i medicali 'i alt personal, costurile 

acestor activitii\i sunt suportate de personalul beneficiar; 

d. Riispunde fn condi\iile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condi\iilor de cazare, 

igienii, alimenta\ie ,; de prevcnirc a infec\iilor nosocomiale, 

e. Acorda primul ajutor ,i asisten\a medicalii de urgen\ii oriciirei persoane care se prezintii la spital, dacii 

starea siiniita\ii pcrsoanei este criticii. Dupa stabilirea funqiilor vitalc, spitalul va asigura, dupa caz, transportul 

obligatoriu mcdicalizat la o altii unilate medico-sanitarii de profil 

C. in aclivitutea de 11sisten/ii medicaltl preventivii, curativii $i recuperatorie: 

a. Organizeazii, dezvolta, fndrumii ;i controlcaza: - asisten\a medicalii 1n secjiile cu paturi ii in ambulatoriul 

de specialitate 

b. Organizcaza, fndrumii ;i riispundc de asisten\ii medicalii p ocrotirea mamei, copilului ;i tineretului in 

teritoriu arondat; 

c. Colaboreazii cu Direcjia de Siinatate Publica Brasov la exercitarea activitii\ii de cxpertizii a capacitii\ii de 

munca; 

d. Dezvoltii servicii corespunziitoare pcntru linbuniita\irea calitiitii diagnosticului, a tratamcntului ii 

supravegherii medicale a persoanelor sanatoase ;i bolnave; 

e. Ia milsuri pentru crearea unei an1biantc placutc, as1gurarea unei alimcntari corespunzitoarc pentru 

pacieniii internati at§t din punct de vedere cantitativ cat ~i ca\itativ, precum ~i servirea n1asei In conditii de igiena; 

f. Asigura acccsul populatiei la toate formele de asistenta 111edicala; 
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g. Asigura continuitatea acordarii asisten\ei medicale, In toatc stadiile de evolu\ie a bolii, pnn coopcrarca 

permanenta a mcdicilor din aceasta unitate sau din unita\i diferite; 

h. Asigurii utilizarea eficientil. a personalului de spccialitate ,, a mijloacelor tehnice de invcstiga\ie 'i 

tra1an1cni; 

i. Asigura dezvoltarea ;1 perfeqionarca continua a asisten\ci mcdicale corespunziitor nivclului mcdicinci 

n1oderne. 

D. in activitatew de asistenfii cu medicamente 'i; produse lelmico- materiale Ji penlru utilizarea eficientii a bazei 

materiale a asislenfei medicale: 

a. Stabile,te §I planifica necesarul de mcdicamente, produse farmaceutice, materialc sanitar 

tehnico-mcdicale In concordan\a cu cererile legate de asistcn\a medicala; 

b. Controleazil respectarea normelor privind prescrierca, cliberarea li administrarea medicamentclor; 

c. lntocme9te necesarul de aparatura 9i produse tehnico-medicale, materiale sanitare ,i alte bunuri In funqic 

de fondurile alocate, de priorita\ile 9i urgen\ele de procurare ,i face demersurile necesare In vederea achizi\iei 

accstora; 

cl. Organizeaza ,; raspunde de cfectuarea 1nrcgistrarii ,i cviden\ei aparatelor medicale din dotare prin 

sistemul informa\ional propriu dezvoltat In cadrul proiectului de informatizare a ocrotirii sanata\ii; 

e. Organizeaza ;i controleaza activitatea formatiei de lntrctinere ;i reparare a aparatelor ,i produselor 

tehnico-medicale din dotare; 

F. in doPneniul resurselor 1unane: 

a.Aplica normcle Ministerului Siinatil\ii privind normarea personalului, !ncadrarea, transferul ;i dcta9area 

personalului inedico-sanitar $i ia rnasuri pentru utilizarea rational a a acestuia; 

b. Stabile9tc ;i aprobi'i numarul de personal, pe categorii ;i locuri de muncii, in func\ie de n01mativul de personal 

In vigoare; 

c. Ia n18-suri pentru asigurarea ordini i, promovarca norn1clor n1orale §i a deontologiei 1nedicale; 

d.Organizeaza ;i raspunde de formarea 9i perfcqionarea pregatirii profesionale a pcrsonalului medico-sanitar 

prccum §i de celelalte categorii de personal din subordinc; 

e. Propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului $i a denun1irii unitatii, In vedcrea 

aprobarii de ciitre Ministerul Silniitii\ii, cu aprobarea Primariei Municipiului < 

f. In situa\ia in care spitalul public nu arc angajat personal propriu sau personal ul angajat este insuficient pentru 

acordarca asistentei mcdicale corespunziltoarc structurii organizatorice aprobate In conditiilc legii, precun1 ~i pentru 
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servicii de natura administrativa sau juridica necesare derularii actului medical, poatc fncheia contracte de prestari 

servicii pentru asigurarea acestora, in condi\iile legii. 

G. in dorneniul econornic :Ji jinanciar: 

a. Spitalul este finan\at integral din vcnituri proprii ,i func\ioncazii pe principiul autonomiei financiare. 

Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte presta\ii efectuate pe baza 

de contract, precum §i din alte surse, conform legii; 

b. Spitalul incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, pentru asigurarea 

cheltuielilor de functionare; 

c.Spitaliul incheie contracte pentru implementarea programelor na\ionale de sanatate curative cu casele de 

asiguriiri de sanatate, precum §i cu directia de sanatate publicii Brasov pentru implementarea programelor na\ionale 

de saniitate publica, in conformitate cu structura organizatoricii a spitalului; 

d.Activitatea spitalului are la baza bugetul de venituri 'i cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unitii\ii 'i 

aprobat de Primaria Municipiului Sacele la propunerea managerului spitalului; 

e.Spitalul elaborareaza bugetul propriu de venituri §i cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din anul 

bugetar 9i a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale seqiilor 'i compai1imentelor din structura 

spitalului; 

f.Bugetele de venituri 'i eheltuieli al spitalului se intocmeste, se aproba ii se executa potrivit prevedcrilor Legii 

nr. 273/2006 privind finan\ele publice locale, cu modificarile 'i completarile ulterioare, 'i fac paiie din bugetul 

general al Primariei Municipiului Sacele 

g.Spitalul are obliga\ia de a asigura realizarea veniturilor §idea fundamenta cheltuielile in raport cu aqiunile 'i 

obieclivele din anul bugetar pc titluri, articole 'i alineate, conform clasifica\ici bugetare; 

i.Execu\ia bugetului de vcnituri 9i cheltuieli se rapmieaza lunar ,i trimeslrial Primariei Municipiului Sacele, 

Directiei de Sanatate Publica Brasov si Ministerului Sanatatii dupa caz; 

j.Primaria Municipiului Sacele poate participa la finan\area unor cheltuicli de administrare §i funqionare, 

respectiv cheltuieli de personal, stabilite In condi\iile legii, bunuri ,i servicii, investi\ii, repara\ii capitale, consolidare, 

cxtindere §i modernizare, dotari cu eehipamente medicale ale unita\ilor sanitare cu paturi transferate, in limita 

creditelor bugetare aprobate cu aceasta destina\ie in bugetele locale. 

k.Primaria Municipiului Sacele poate acorda personalului medical §i de specialitate din spitale stimulente 

financiare lunare, in limita a doua salarii minime brute pe \arii, In baza hotiirarii autorita\ilor deliberative ale 

autorila\ilor administra\iei publice locale, in limita bugetului aprobat 

J.Spitalul asigurii controlul gestionar §i financiar de fond; 
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m. Spita!ul asigura implerncnrarea problernelor economico-financiarc ale reformei sanitare in teritoriu potrivit 

lcgii 

Art.~ De asemenea spitalul are urmiitoarcle atribu\ii: 

L Acorda servicii medicalc preventive, curative) de recuperare ~;i paleativc conform pachetuiui de scrv1c11 

contractat cu C.A.S.l Bra]OV, respectiind criteriile stabilite prin Nonna din 26 iulie 2006 (Anexa la Lcgea 95/2006) 

privind organizarea func\ionala generala a spitalului. 

§pitalul trebuic: 

a. Sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului In zona ~i semnalizarea interioara a circuitelor imporiante 

utilizate de pacientul internal; 

b. Sii posede autoriza\ic sanitaril de fonc(ionare; 

c. Sii aiba acreditare; 

d. Sa asigurc respectarea structurii organizatorice stabilita prin Ordinul Ministerului Siinilta\ii Publice in ceea cc 

prive9te numiirul de paturi pc seqii 'i compartimentc; 

e. Sa asigure lncadrarea cu personal medico-sanitar 'i cu altc categorii de personal conform nmmativelor de personal 

fn vigoare, care sa permita func\ionarea spitalului In condi\ii de eficien\il; 

f. Sa aiba organizat compartimentul de prevenire 'i control al infec\iilor nozocomialc In conformitatc cu 

regulamcntul In vigoare al Ministerului Silnatii\ii Publice; 

g. Sii asigure organizarea 'i respectarea programului DDD In lntregul spital; 

h. Sa aiba organizata camera de garda. 

2. Spilalul Municipal Sacele riispunde, potrivit legii, pentru calitatca actului medical, pentru respectarea 

condi\iilor de cazare, igiena, alimenta\ic 'i de prevenire a infec\iilor nozocornialc ce pot determina prejudicii 

pacien\ilor, a~a cum sunt stabilite de catrc organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacien\ilor din culpa 

medicala} r3spunderea estc individuala; 

3. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sil nu refi.ize acordarea asislen\ei medicale In caz de urgen\a, 

ori de cate ori se solicita aceste servicii, oric3rei persoane care se prezinta la spital daca starea pcrsoanei este critica. 

4. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa informeze asigura\ii despre serviciile medicale oferite ,; despre 

modul In care sun! furnizate. 

5. Spitalul Municipal Sacele depune toatc eforturilc pentru prevenirea 9i combaterea bolilor transmisibile, bolilor 

profesionale, a bolilor cronice 'i degenerative, precum 'i pentru adaptarea ~i aplicarea la specificul teritoriului a 

programelor nationale de siinatate publicil; 

6. Asigura controlul medical 'i supraveghcrea mcdicala, sistematicii, a unor categorii de bolnavi ,; a unor 

grupc de populatie expuse unui rise crcscut de Jmbolnavire; 
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7. Spitalul Municipal Sacele asigura asistcn\a medicala a mamei, copilului, tincretului §i batril.nilor, precum 

:;;i unnarirea aplicarii 1nasurilor pentru ocrotirea acestora; 

8. Spitalul Municipal Sacele asigura efectuarea cosulta\iilor, investiga\iilor, tratamentelor 9i a altar !ngrijiri 

mcdicale, bolnavilor ambulatori ii spitaliza\i 9i rccuperarea medicalii a bolnavilor, invalizilor §i deficicn\ilor; 

9. Spitalul Municipal Sacele asigura dcpozitarea, prepararea ,i difuzarea medicamentelor precum 91 

distribuirea instrumentarului §i a altor produse telmico- medicale potrivit nonnelor in vigoare precurn ii controlul 

9i unnarirea calitii\ii medicarnentelor, !n vederea ridicarii eficicn\ei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic 9i a 

fenomenelor adverse; 

10. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa informeze bolnavul sau persoanele celei mai apropiate asupra bolii 

§i evolu\iei acesteia, !n scopul asigurarii eficien\ei tratamentului aplicat; 

11. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa creeze o arnbian\a cat mai placutii, sa asigure alirnenta\ia 

corespunzatoarc afeqiunii - atat din punct de vedere cantitativ cat 9i calitativ - precum ;i servirea mesei in conditii 

de igiena; 

12. Promoveaza aqiunile privind educa\ia sanitara a popula\iei; 

13. Asigurii materiale sanitare ;i de uz gospodaresc in toate sectoarele de activitate precum 9i o rezerva de stoc 

pentru urgen\e, 

14. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sii respecte confiden\ialitatea fa\a de ter\i asupra datelor 9i 

informajiilor decurse din serviciile medicale acordate asigura\ilor precum §i intirnitatea ii demnitatea acestora a9a 

cum este stabilit in Legea 46/2003. 

15. Spitalul Municipal Sacele are obligajia sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asigura\ilor, 

indiferent de casa de asigurari la care s-a virat contribu\ia de asigurari de siinatate pentru ace9tia. 

16. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asigura\ilor 

§i respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale !n situa\iile de trimitere pentru consulta\ii 

interdisci plinare. 

17. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia completarii prescrip\iilor medicale conexe actului medical atunci 

cand este cazul pentru afeqiuni acute, cronice (ini\iale). 

18. Medicii din Spitalul Municipal Sacele au obliga\ia sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau 

dupii caz, rnedicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, invcstiga\iile 9i tratamentele efcctuate sau sa 

transmitii orice alta informa\ie rcferitoare la starea de saniitate a pacientului. 

19. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa respecte destina\ia sumelor contractate prin acte adi\ionale la 

contractele cu Casa Jude\eanii de Asiguriiri de Sanatate. 
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20. Pcntru eficientizarca serviciilor rnedicale se vor !ntocmi liste de a~teptare, cu cxccp\ia cazurilor de 

urgcn\a mcdico-chirurgicala. 

21. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa transmita datele solicitate de CASJ.,i D.S.P, privind furnizarca 

serviciilor n1edicale ·?i starea de sRni'itatc a persoanelor consultatc sau tratatc~ potrivit fonnularelor de raportare 

specifice, fiind direct raspunzator de corectitudinea acestora. 

22. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sii prezinte C.A.SJ., 1n vcderea 

contractarii, indicatorii spccifici stabili\i prin normc. 

23. Spitalul Municipal Sacele are obligatia sa clibereze actclc medicale stabilite prin normc. 

24. Spitalul Municipal Sacele arc obliga\ia sa raporteze indicatorii prevazu\i !n normcJc privind execu\ia, 

raportarca §i controlul programelor na\ionale de sanatate $i sa utilizeze eficicnt sumele cu aceasta destina\ie. 

25. Spitalul Municipal Sacele arc obliga\ia sa respecte legisla\ia cu privire 

la unele masuri pentru asigurarea continuita\ii tratamentului bolnavilor cuprin9i !n programele de saniltate finan\atc 

din bugetul Ministcrului Sanatii\ii Publice ii bugetul Fondului Na\ional Unic de Asigurari de Sanatate. 

26. Spitalul Municipal Sacelc are obliga\ia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat 

fn situa\ia !n care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgen\a 

necesarc, avand obliga\ia sa evalueze situa\ia medicala a pacientului 9i sa-1 externeze daca internarea nu se mai 

justifica; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua inten1area, cu suportarea 

chcltuielilor aferentc serviciilor medicale de ciitre ace~tia. 

27. asistentul sef are obliga\ia sa prezinte saptamanal la biroul financiar- contabiJitate lista cu pacien\ii 

care nu au facut dovada calita\ii de asigurat pana la cxternarea din spita!, !n vcderea urmaririi ii recuperarii 

cheltuielilor de spitalizare. 

28. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa \inii cviden\a distincta a pacien\ilor interna\i in urma unor 

accidente de 111unca, inclusiv a sportivilor profe~ioni~ti) aparute In cadrul exercitarii profesiei ~i a 11nboln8.virilor 

profesionale, pcntru care contravaloarca serviciilor medicale acordate nu sc suporta de Casele de Asigurari de 

Siinatate. 

29. Spitalul Municipal Sacele arc obliga\ia de a comumca asiguratorului domcniul de activitate confonn 

clasificarii aclivita\ii din economia na\ionala CAEN numarul de angaja\i, fondul de salariu precum >i oricc alte 

informa\ii solicitate !n vederea asigurarii pentru accidentc de munca >i boli profcsionale in conformitate cu Legea 

346/2002. 

30. Spita!ul Municipal Sacele arc obliga\ia sa transmita Institutului Na\ional de Cercetare ·­

Dezvoltarc in Sanatate datele clinice la nivel de pacicnl pentru to\i pacien\ii spitaliza\i, in forma elcctronica, 
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conform aplica\iei DRG Na\ional, penlru prclucrarea >i analiza datelor In vederea contractarii ;i decontarii serviciilor 

spitalice;ti. 

31. Asigura In permanen\a sterilelc In termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor legale In 

vigoare. 

32. Fiecare scc\ie are obliga\ia sa-;i defineasca manevrele care implicit solu\ii de continuitate a matcrialelor 

utilizate ;i a condi\iilor de sterilizare.Fiecare scc\ie are obliga\ia de a nu utiliza materialele ;i instrumentarul a carui 

condi\ie de sterilizare nu este sigura. 

33. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa furnizeze lratamcntul adecvat ;i sa respecte condi\iile de 

prescriere a rnedicarnentelor prevazute in nomenclatorul de rnedicamente, conform reglernentarilor in vigoare. 

34. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea 

infec\iilor nozocomiale. 

35. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia respectarii Nonnei din 26 iulie 

2006 (Anexa la Legea 95/2006) privind asigurarea condi\iilor generale de igiena. 

36. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa se ingrijeascii de asigurarea permanen\ei serviciilor medicale 

furnizate asigura\ilor interna\i. 

37. Spitalul va fi in pernrnnen\a pregatit pentru asigurarea asistcn\ei rnedicale in caz de razboi, 

dezastre, atacuri teroriste, conflictc sociale ;i alte situa\ii de criza 'i este obligat sa participe cu toate 

resursele la inlaturarea efeetelor acestora. 

38. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa stabileasca prograrnul de lucru ;i sarcinile de serviciu 

pentru personalul angajat. 

39. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa desra~oare activita\i de educa\ie medicala continua ;i 

cercetare penlru rnedici, a~istcnte meclicale ~i alt personal. Costurile acestor activita\i sunt suportate de 

personalul beneficiar. Spitalul Municipal Sacele poate suporta astfel de costuri in condi\iile alocarii bugctare. Jn 

aces! sens intocme;tc un plan de pregatirc continua a personalului medical. 

40. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sa realizeze condi\iile necesare pcntru aplicarea mii.surilor de 

prevenire a infcc\iilor interioare de protec\ie a muncii, protec\ie civila ~i paza contra incendiilor conform 

normelor ln vigoarc. 

41. Spitalul Municipal Sacele are obliga\ia sii indeplineasca 'i alte atribu\ii prevazutc de alte acte nonnative 

In vigoare} precu1n 9i celc care vor ap8.rea. 

Art.3 Pentru prevenirca infectiilor intcrioare Spitalul Municipal Sacele este obligat sa aplice 

norrnele telmice ale Ministerului Sanatii\ii Publicc ~i sa ia orice rnasuri necesare. 
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Art.:! (1) Localul Spitalului Municipal Sacele 'i anexele sale, trebuie sa corespunda cerin\elor de 

igienii ,; antiepidemicc. 

(2) Conducerea unitii\ii are obliga\ia de a asigura condi\ii corespunziltoare neccsare mcn\inerii 

autorizatiei sanitare de functionare. 

/H!.5 (l) Este obligatorie lmcgistrarea pcrsoanelor carora Ji se acorda asisten\a medicala, 

1ntocmirea fisei de consultatie, a foii de observalie 'i a altor asemenea acte stabilite prin dispozitiile 

!egale precum ;i complctarea rcgistrelor specific. 

(2) De asemcnea, sc vor elibera la cererea celor inleresa\i ~i potrivit dispozi\iilor legale, 

ce1tificatelc medicate pcntru incapacitatea temporarii de munca, bulctinul de analiza, certificate de 

constatare a na~terii, ce1tificate de constatare a decesului 9i alte asemenea acte. 

(3) Obliga\iile 9i raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal Sacele In 

lnregistrarea 9i raportarea activita\ii desftquratc, documentele folositc ln circuitul acestuia, se stabilesc de 

Ministerul Saniiti'iJii In conformitate cu actele nonnative privind sistemul informa\ional In unitii\ilc sanitare. 

(4) fn acordarca asisten\ei medicale, pcrsonalul medico-sauitar trebuie sii respecte fiirii 

limite fiin\a umana, sii se confonncze normelor de etica 9i dcontologie, sii ac(ioncze lntotdeauna ln 

intercsul bolnavului 9i pentru promovarea starii de siiniitate a populaJici, sa aiba o atitudine activa fa\ii de 

nevoile de lngrijire a Sanatii\ii fiecarui ccta\ean ii a lntregii popula\ii, sa lngrijeasca to\i bolnavii cu acela~i 

intcres ii fiirii condi(ionare de alte avantajc matcriale sau servicii personale. 

Ari. 6 Intregul personal al Spitalului Municipal Sacele trebuic sa ac(ionezc cu fennitate pentru 

gospodiirirea judicioasii a mijloacelor materiale ii biinc,ti, sa lupte lmpotriva oricaror forme de risipa 

sau abatere, sa contribuie la lntarirca ordinei In manuirea bunului public. 

Art. 7 Personalul din Spitalul Municipal Sacele trebuic sa-ii perfec\ioneze continuu prcgiitirea 

profesionala aceasta fiind o lndatorire de serviciu, sa cunoasca ~i sa aplice ln practica actelc norn1ative 

specifice fiecarui loc de munca. 

Art. 8 Spitalul Municipal Sacele, cste unitate sanitara care se structureaza, funqioneaza 9i se 

conduce distinct, pc urmiitoarele activitiiJi: 

a) diagnostic ~i terapie; b) lngrijire a bolnavului; c) management. 

Art.9 fn cazul in care forma 9i stadiul de boala necesita lngrijiri medicale cc nu pot fi efectuate 

In Spitalul Municipal Saccle, accsta prin grija sa, va indruma bolnavul la o unitate sanitara spitaliceasca sau 

ambulatorie competenta tehnic. 

Art.10 Asistenta rnedicala spitaliccasca se asigura pentru cazurile acutei cand se constata o stare a sanatatii 

ce pune In pericol via\a sau care are accst poten\ial ori cand diagnosticul nu poate fi stabilit ./i tratamentul nu poatc fi 
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aplicat In condi\iile asisten\ei mcdicalc ambulalorii, precum ?I In cazurile cromce care necesita tratament sub 

supravcghere sau in alte situa\ii justificate din punct de vcdere medicaL 

Art.11 (1) Modalitatea de plata a serviciilor mcdicalc spitalicesti este stabilita In contractul fncheiat cu Casa 

de Asigurari de Siiniitate Brasov, potrivit normelor metodologicc de aplicare a contractului-cadru. 

(2) Spitalul beneficiaza, de asemenea, ~i de: 

a) sume aferente programclor de sanatatc pentru medicarnente 1i rnateriale sanitare spccifice, pe baza unor 

contracte distincte !ncheiate cu casele de asigurari de sanatate; 

b) surne reprezentand diferen\a dintre suma aferenta serviciilor medicalc spitalice1ti realizate fn limita 

prevederilor din actele normative aplicabile in anul precedent 'i suma reprezentand valoarea decontata din contract 

pentru scrviciile medicalc spitalicesti, 1n aceea1i perioada. 

(3) Nivelul coplatii pentru unele servicii acordate in asisten\a medicala spitaliceasca sc stabileste de catre 

comisia formata din reprezentanti ai Ministerului Sanata\ii Publice 1i ai Casci Nationale de Asigurari de Sanatate, cu 

consultarea reprezentantilor Colegiului Medicilor din Romania, ~i este prevazut 1n nonnele metodologicc de aplicarc 

a contractului-cadm 

Art.12 Monitorizarea activita\ii spitalului 'i controlul se asigura de catre servicii specializate din structura 

Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, a case!or de asigurari de sanatate judetene, a Ministerului Siinata\ii Publice 

, a Direqici de Sanatate Publica, !mprcuna cu Colegiul Meclicilor din Romania, organizat la nivel na\ional 1i 

jude\ean, precum 1i de alle institutii abilitate, conform prevedcrilor legale In vigoarc. 

f>.rt.13 In rela\iile contractuale cu casele de asigurari de siinatate, furnizorii de servicii medicale au 

urmatoarele obliga\ii: 

a) sii respcctc criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, Jn conformitatc cu prevedcrile legale 1n 

v1goare; 

b) sa informeze asigura\ii cu privire la drepturile 1i obliga\iile prevazulc de Legea drepturilor pacientului 

m. ±612003 ?i normele de aplicare a acesteia, aprobate prin Ordinul ministrului sanata\ii nr. 386/2004; 

c) sa respecte confiden\ialitatea tuturor datelor ?i informa\iilor privitoare la 

asigura\i, precum 1i intimitatea ii demnitatea acestora; 

d) sa factureze lunar, 1n vcderea decontarii de catre casele de asiguriiri de sanatatc, activitatea rcalizatii 

conform contractelor de furnizare de servicii medicale; factura este inso\ita de documentele justificative privind 

activita\ile realizate In mod distinct, conform prevederilor prezentului contract-cadru >i ale normelor de aplicare a 

acestuia, atilt pe supo11 hihtie, cat ii In format electronic, In formatul solicitat de Casa Na\ionala de Asigurari de 

sanatatc; 

e) sa raportcze caseior de asigurari de s8.n3.tate datele necesarc pentru 
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urmiirirca desfa,urarii activita\ii In asisten\ii medicala, potrivit formularclor de raportare stabilite confonn 

reglernentarilor legale 1n vigoare; 

t) sa asigure utilizarca formularelor cu regim special urnce pe \aril - bilet de trirnitere ciitre alte 

specialitiiti sau Jn vcderea internarii) confonn prevederilor actelor norrnative referitoare la sisten1ul de asigurari 

sociale de sanatate; 

g) sii completezc corcct $i la zi formularele utilizate In sistcmul asiguriirilor 

sociale de siiniitate, respectiv ccle privind eviden\ele obligatorii, cele cu regim special ~i cele tipizate; 

h) sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului 9i a fornizorului; pcntru asigura\ii 

inclu'i in Programul na\ional cu scop curativ, alegerca furnizorului se face dintre cei nominaliza\i prin actelc 

nor1native In vigoare; 

i) sa respecte programul de lucru ~i sa 11 comunice caselor de asigurari de siinatate, cu avizul conform al 

direc(iei de sanatate publica jude\ene sau a municipiului Bucure,ti, in baza unui formular al carui model estc 

previizut In norme, program asumat prin contractul 1ncheiat cu casa de asiguriiri de siinatate; avizul conform al 

direqiei de sanatate publicii SC depune la casa de asigurari de saniitate In termen de maximum 30 de zile de la data 

semnarii contractului; 

j) sa anun\e casa de asigurari de sanatate despre modificarea oricareia 

dintre condi(iilc care au stat la baza 1ncheierii contractului de fomizare de scrvicii medicale, In maximum 5 zilc 

calendaristice de la data producerii modificiirii, 9i sa lndeplineasca in permanen\a aceste condi(ii pe durata derularii 

contractclor; 

k) sa asigure respectarea prevedcrilor actelor normative referitoare la 

sistemul asigurilrilor sociale de sanatate; 

l) sii utilizeze formularul de prescrip\ie medicala pentru medicamente cu ,i fiira contribu(ie personalii din 

sistemul asigur3rilor sociale de sanatate, care este fonnular cu regin1 special, unic pe tara, sa furnizeze tratamentul 

adecvat ~i sa prescrie inedicamentelc prevazutc In lista denumirilor comunc internationale corespunziltoare 

medicamentelor de care beneficiaza asiguratii cu ei f'arii contribu\ic personalii, pe baza de prcscrip\ie 

mcdicala, care sc aprobii prin hotiirare a Guvcrnului, informiind In prealabil asiguratul despre tipurilc ~i efecteJe 

terapeutice ale medica1nentelor pe care unneaza sa i le prescric; 

m) sa asigure utilizarca fom1ularului de bilet de trimiterc pentru investiga\ii 

paraclinice, care este formular cu regirn special unic pc \ara, $i sii recornande investiga(iile paraclinice In concordan\a 

cu diagnosticul; 

n) sa asigure acordarea asistentei rnedicale In caz de urgenta 1ncdico- chirurgicaia, ori de cate ori se 

solicitii 1n 1impul programului de lucru, la sediul filrnizorului; 
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p) sii afi~eze intr-un loc vizibil programul de lucrn, numcle casei de asigurari de siiniitate cu care se aflii 

\n rela'\ie contractualii, precum ~i date le de contact ale acesteia: adresa, telefon, fax, e-mail, paginii web; 

r) sa asigure eliberarea actelor medicale, in condi\iile stabilitc in norme; 

s) sii solicite documentele justificative care atesla calitatea de asigurat, documente stabilitc In conformitate cu 

prevederile legale In vigoare, in condi\iile prevazute in prezentul contract-cadru $i In nonne; 

9) sa respecte protocoalele de praclica pentru prescrierea, monitorizarea ;i 

decontarea tratamentului in cazul unor afec\iuni, elaborate de Casa Na\ionala de 

Asigurari de Sanatate, conform dispozi\iilor legalc; 

t) sii utilizeze sistemul de raportare In limp real, incepand cu data la care acesta va fi pus In func\iunc; 

t) sa asigure acordarea de asisten\a medicalii nccesarii titularilor cardului european de asigurari sociale de 

siinatate emis de unul dintrc statele membre ale Uniunii Europene/SpaJiului Economic European, in perioada de 

valabi!itate a cardului, respectiv beneficiarilor fonnularelor europene emise in baza Regulamentului (CEE) nr. 

1.408/71, in acelea;i condi\ii ca ;i persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asiguriiri sociale de sanatate din 

Romania; sa acorde asisten\ii medicalii pacicn\ilor din alte state cu care Romania a lncheiat acorduri, in\clegeri, 

conven\ii sau protocoale interna\ionale cu prcvederi fn domeniul siiniitii\ii, fn condi\iile prevazute de respectivele 

docurnente interna\ionale; 

u) sa utilizeze Sistemul informatic unic integrat In situa\ia in care se utilizeaza un alt sistcm infonnatic, 

acesta trebuie sa fie compatibil cu Sistcmul inf01matic unic integral, caz in care furnizorii sunt obliga\i sa asigure 

confiden\ialitatea in procesul de tr·ansmitere a datelor; 

v) sa asigure acordarea serviciilor rnedicalc previizute in pachetul de scrvicii de baza, pachctul minimal 

de servicii medicalc ;i pachetul de scrvicii pentru persoanele asigurate facultativ; 

w) sa incaseze sumele reprczentand fie contribu\ia personala pentru unele 

serviciilc medica!e, fie coplata pentru alte servicii medicale de care au beneficiat asigura\ii, cu respectarea 

prevederilor legale in vigoare; 

x) sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asiguriiri sociale de saniitatc -

bilet de trimitere calre alte specialita\i sau 1n vederea intcrniirii, bilet de trimitere pcntru invcstiga\iile 

paraclinicc, prescrip\ie medicala, cu toate datele pe care acestea trebuie sale cuprinda conform prevederilor legalc in 

vigoarc. In cazul nerespcctarii acestei ob!iga\ii, casele de asigurari de sanatate recupereaza de la ace;tia 

contravaloarea serviciilor medicale recomandate/ medicamentelor cu ;i fiira conlribu\ie personala prescrise, cc au 
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fost efcctuate/eliberate de al\i furnizori 1n baza acestor formulare ~1 decontate de cascle de asigurari de 

sanatate din fond; 

y) sa recomande asigura\ilor tratamentul adecvat, cu respectarea condi\iilor 

privind modalita\ile de prescricre a medicarnentelor, conform unui buget orientativ, 1n condi\iile stabilite prin norme. 

Art. 11 In rcla\iile contractuale cu cascle de asiguriiri de sanatate, furnizorul de servicii medicale are unnatoarele 

drepturi: 

a) sa primeasca la termenele prevazute Jn con!rac!, pe baza facturii lnso\ite 

de documentc justificative prezentate ata! pe suport hartie, cat ii In fonnat elcc!ronic, In formatul solicitat de Casa 

Na\ionala de Asiguriiri de Siinatate, contravaloarea serviciilor medicalc contractate, efectuatc, raportate ii 

validate conform normelor, 1n limita valorii de contract; 

b) sa fie informa\i de catre casa de asigurari de sanatatc cu privire la condi\iilc de con!ractare a serviciilor 

medicale sup011ate din Fond ii decontate de 

casele de asigurari de siinatate, precum ;i la eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a apari\iei unor 

noi acte norn1ative; 

c) sa 1ncaseze contravaloarca serviciilor mcdicale care nu se deconteaza de 

casele de asigurari de sanatate din Fond, conform prcvederilor legale Jn vigoare; 

d) sii negociezc, Jn calitate de parte contractantii, clauzelc suplimentare la contractelc 1ncheiate cu casele de 

asigurari de siinatate, conform ii in limita prevederilor legale !n vigoare; 

e) sa 1ncaseze sumele reprczentand fie contribu\ia personala pen!ru uncle servicii medicale, fie coplata 

pentru alte servicii mcdicale de care au beneficial asigura\ii, conform prevederilor legale !n vigoare; 

f) sil incaseze contravaloarea serviciilor medicale la cerere, inclusiv pentru 

situa\iile programabile, daca asiguratul solicita efectuarea serviciilor respective 1naintea datei programate. 

fo.rt.15 In rela\iile contractualc cu furnizorul de servicii medicale, casele de asigurari de sanatate au urmatoarele 

obligafii: 

a)sa 1ncheie contracte numai cu furnizorii de servicii mcdicale autoriza\i ii evalua\i ;i sa facii publicc in 

tennen de maximum 10 zile lucratoare de la data incheierii contractelor, prin afiiare pe pagina web ii la sediul casei 

de asigur3ri de sanatatc, lista nominala a acestora, cuprinz3nd denumirea $i valoarca de contract a fiecaruia, In 

cazul contractclor care au prevazuta o suma ca valoare de contract, $i sa actualizeze permanent aceasta lista In 

funqie de modificarile aparute, 1n tcrmen de maximum 5 zile lucratoare de la data operarii acestora, conform legii; 

b) sa dcconteze furnizorilor de scrvicii medicalc, la termenele prevazute in 
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contract, pe baza facturii inso\ite de documente justificative prezentate atiit pe suport hartie, cat "i in format 

electronic, in formatul solicitat de Casa Na\ionalii de Asiguriiri de Sanalatc, contravaloarea serviciilor medicale 

contractate) cfectuatc, rapo1iatc :;i validate conform nonnelor, in li1nita valorii de contract; 

c) sii informeze furnizorii de servicii medicalc cu privire la condi\iile de conlractarc a scrviciilor medicale 

suportale din Fond ii decontatc de cascle de asiguriiri de siinatate, precum ~i la eventualele modificari ale acestora 

survenitc ca ur1nare a aparitiei unor noi acte normative; 

d) sa informeze furnizorii de servicii medicale cu privire la condi\iile de acordare a serviciilor medicale ~i 

cu privire la oricc intcn\ie de schimbarc 1n modul de acordare a accstora, prin intermediul paginii web a casei de 

asigurari de sanatate; 

e) sa acorde furnizorilor de servicii medicale sumc care sii \ina seama 9i de condi\iile de desta;urare a 

activita\ii in zone izolate, 1n condi\ii grele 9i foarlc grele, penlru care sunt stabilite drcpturi suplimentare, potrivit 

prevederilor legale 1n vigoare; 

f) sa f111nUneze la 1nomentul finalizarii controlului sau, dupa caz, sa comunice furnizorilor de 

servicii medicale procesele-verbale 9i/sau notele de 

constatare ca urmare a efectuarii controalelor, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data efectuarii 

controlului; 

g) sa recupereze de la furnizorii care au acordat servicii medicale din 

pachetul de scrvicii mcdicale de bazii pcrsoanelor care nu indeplineau calitatea de asigurat 9i condi\iile de a bencficia 

de aceste servicii sun1ele reprezent8.nd contravaloarea acestor servicii 1 pi-ecum ~i contravaloarea unor servicii 

medicale, medicarnente cu ;i farii contribu\ic personala, materiale sanitare 9i dispozitive medicale acordate de al\i 

furnizori afla\i in rela\ie contractualii cu casa de asigurari de sanatate, in baza bilctelor de trimitere, elibcrate de catre 

ace;tia. Sumcle astfel ob\inute se utilizcaza conform prevederilor legale in vigoare; 

h) sa dcducii spre solu\ionare organclor abilitate situa\iile in care constata 

neconformitatca documentclor depose de catre furnizori, pentru a caror corcctitudinc furnizorii depun declara\ii pe 

propria riispundere. 

;\rt.1_2 Serviciile medicale spitalicesti cuprind: 

a) consultatii; 

b) investigatii; 

c) stabilirea diagnosticului; 

d) tratamente medicale 9i chirurgicale; 

c) ingrijire, recupcrare, tnedica1nente, rr1ateriale sanitare, dispozitive inedicalc, cazare ~i 1nasa. 

ArU"L Serviciile medicale spilalicesti se acorda asigura\ilor pe baza recomandarii 



Si?liT!\UJl l\!iUl\!IClr~flcl 
SP,CEtE 

1-~---~~~---------
Reprezentan!u) Managementului pentru 

Calilate/Cornisia de monitorizare 

Procedura Sfr:.i:ernului d01 Managernent al Calit~faiii 

lE"ROCEJQiURA l?1UVKNJI)I 
RlEGULAMJEN'flJIL DE ORGANXZAJFIJB: §K 

FUN<ClfKONARJE 
---~T------·-----~ Pag 24/ 86 E)(emplar n~-. 1 I 

Cod: f'L 0 H 

I-' I'!.''" • j I] 
::01110 ' . /, 

rev. 'i I 
Nr. de ex. . 
1 

de intcrnare din partea medicului de familie sau a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii aflate in 

rela\ii contractuale cu casele de asiguriiri de sani\iate. Exceptie fac urgen\ele medico-chirurgicale 'i bolile 

infectocontagioase care necesita izolare ~i tratament ,i internarile obligatorii pentru bolnavii psihici prevazu\i la art 

105, I !3 9i 114 din Codul penal, precum 'i ccle dispuse prin ordonan\a procurorului pc timpul judeca.rii sau al 

urmaririi penale. 

ArUll Inso\itorii copiilor bolnavi 1n varstil de panii la 3 ani, precum ii 1nsotitorii persoanelor cu handicap de 

gradul I bcneficiazii de platii scrviciilor hoteliere ( cazare ii masa) din partea casei de asigurari de sanatate, 1n 

condi\iile stabilite prin nonne. 

Art. 19 (1) Asigura\ii supotia contravaloarea: 

a) serviciilor hoteliere cu grad 1nalt de confort; definirea gradului 1nalt de confort se stabile,te prin norme; 

b) serviciilor medicale efectuate la cererc; 

c) unor servicii medicale de inalta pcrformanta, stabilite de catre comiiia formata din reprezentanti ai 

Ministerului Siinati'l\ii Publice ii ai Casei Nationale de Asigurari de Saniitate, cu avizul reprezentantilor Colegiului 

Medicilor din Romania, ~i prevazute 1n norme. 

(2) Tarifele serviciilor prevazute la alin. (I) se stabilesc de spital \n condi\iile legii. 

CAPUOLUL IV - DREPTURILE PACIENTULUI Dispozitill generale 

Art. 1 (1) Pacien\ii au dreptul la 1ngrijiri medicale de cea mai 1nalta calitate de care spitalul dispune, \n conformitate 

cu resursele umane, financiare ii materiale. (2) Pacientul are dreptul de a fi rcspectat ca pcrsoana umana, 

Iara nici o discri1ninare. 

Dreptul padentniui la infonnalia mcdicala 

Art.1 (1) Pacientul are dreptul de a fi inforrnat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum ii la modul de a 

le utiliza. 

(2) Pacientul are drcptul de a fi informat asupra identitii\ii ii statutului profesional 

al fornizorilor de servicii de siiniitate. 

(3) Pacientul internal are dreptul de a fi informat asupra regulilor ~i obiceiurilor pe care trebuic sil le respecte pe 

durata spitalizarii. 

Art.2 Pacientul are dreplul de a fi informal asupra starii sale de saniitate, a 
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inlcrven\iilor medicale propuse, a riscurilor poten\iale ale fiecarei proceduri, a alternativelor cxistente la procedurilc 

propuse, inclusiv asupra necfectuarii lratamentului ii nerespectarii recomandiirilor medicale, precum ii cu privire la 

date despre diagnostic ;i pwgnostic. 

j\crU Pacientul are dreplul de a decide daca mai dore§te sa fie informal in cazul in care informatiile prezentatc de 

ciltre medic i-ar cauza suferin\ii. 

Art.4 Informatiile se acluc !a cunoitin\a pacientului \ntr-un limbaj respectuos, clar, 

cu minimalizarea terminologiei de specialitate; In cazul in care pacientul nn cunoaste limba romana, 

informatiile i se aduc la cunoitinta in limba materna ori in limba pc care o cunoaite sau, dupa caz, se va cauta o alta 

formil de comunicare. Art.5 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informal ii de a alege o alta 

persoana care sa fie informata in locul sau. 

Art. 6 Rudele ii prictenii pacientului pot fi informa\i despre evolutia investigatiilor, 

diagnostic ii tratament, cu acordul pacientului. 

Art. 7 Pacientul are dreptul de a cere ii de a ob\ine o alta opinic medicala. 

Art. 8 Pacientul are dreptul sa solicite ii sa primeasca, la externarc, un rczumat scris al invcstiga\iilor, diagnosticului, 

tratamentului ii ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii. 

<Consimt>imantul pacientului privincl interventia medicala 
Art.1 Pacientul are clreptul sa rcfuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-ii, in scris, riispunderea 

pentru decizia sa; consccintele refuzului sau ale opririi actelor mcdicale trebuie explicate pacientului. 

Art. 2 Cand pacientul nu iii poate exprima vointa, dar cste nccesara o interventie medicala de urgen\a, personalul 

medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anlerioara a voin\ci acestuia. 

&rt.3 In cazul In care pacientul necesita o interven\ie medicala de urgenta, 

consimlamantul reprezentantului legal nu mai estc necesar. 

Art.4 In cazul fn care se cere consimtamantul reprczentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de 

luare a decizici atat cat permite capacitatea lui de intelegere. 

Art.5 (l)In cazul in care furnizorii de servicii medicale con;idera ca interventia este In interesul pacientului, 

iar reprezentantul lcgai refoza sa i;i dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de 

specialitatc. 

(2) Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital ~i de doi medici pentru 

pacientii din ambulator. 

Art.6 Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, 

folosirea tuturor produselor biologicc prelevate din corpui sau, In vcderea stabilirii diagnoslicului sau a tratamentului. 
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Consimtamantul pacienttuui este obligatoriu 1n cazul participarii sale \n invatamantul medical ii la 

cercetarca stiintifica. Nu pot fi folosite pcntru cercetarc sliintifica persoanele care nu sunt capabile sa i§i exprime 

vointa, cu cxceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal §i daca cercetarea cste facuta §i 1n interesul 

pacientului. 

Art/ Pacienlul nu poate fi fotografiat sau filmat In spital fora consimtamantul 

sau, cu exceptia cazurilor Jn care i111aginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului §i evitarii suspectarii unei 

culpe medicale. 

Dreptrnl la confidentialitatea informatiilor 

'i viata privata a pacienl!!lui 

Art.1 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, 

datele pcrsonale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acstuia. 

Art.2 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai 1n cazul in care pacientul iii da consimtamantul 

explicit sau daca o lege o cere !n mod expres. 

Arl.3 Jn cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati 1n 

tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie. 

Art. 4 Pacientul are acces la datele medicalc personale. 

Art. 5 Orice amestec In viata privata, familiala a pacientuiui este interzis, cu exceptia cazurilor 1n care aceasta 

imixtiune in!luentcza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate §i numai cu consimtamantul 

pacientuiui. 

Art. 6 Sunt considerate exceptii cazurile 1n care pacientul reprezinta pericol penlru sine sau pentu sanatatea 

publica. 

Drepturile pacientului la tratament ii ingrijiri medicate 

Art. 1 ln cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientiior pentru anumite tipuri de 

trata111ent care sunt disponibile Jn numar lirnitat, selcctarea sc face nuinai pe baza criteriilor 1nedicale. 
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h.rU (1)lnierventiile mcdicale asupra pacientului se pot efcctua numai daca cxista conditii de dotare 

necesarc ~i personal acreditat. 

(2}Se excepteaza de la prevederile aliniatului (I) cazurile de urgenta aparute \n situatii extreme. 

Art;! Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a pulca muri fn dcmnitate. 

Ari. 4 Pacientul poalc beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de sup01i spiritual, material ~i de sfaturi pe tot 

parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire ~i tratarnent 

va fi creat cat mai aproape de eel familial. 

Art 5 Pacientul internal are dreptul ~i la servicii medicale acordate de ciitre un medic acreditat din afara spitalului. 

Ari. 6 (1) Personalul medical ~i nemedical din spital nu are drcptul sa supuna pacientul nici unei forme de 

presiune pentru a-1 determina pc acesla sa ii recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din 

cadrul unitatii. 

(2)Pacientul poate ofcri angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii. 

Art. 7 (!) Pacientul are drcptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana la 

vindecarc. 

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea ;i pmiencriatul dintre difcritele unitati medicale publice §i 

nepublice, spitalicesti ;i ambulatorii, de specialitatc sau de medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de 

alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la scrvicii comunitare disponibile. 

Art § Pacientul are dreptul sa beneficieze de asisten\ii medicala de urgenta \n program continuu. 

Art. 9 Nerespectarea de ciitre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient p a 

confidentialitalii actului medical, precurn ~i a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea dreplurilor 

pacientului m. 46/21. OL 2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform 

prevederilor !egale. 

Art 10 (1) lnformatiile privind siiniitatea persoanelor se pastreaza la directiile de siiniitate publica teritoriale, 

precum ~i la Centrul de Calcul 'ii Statistica Sanitara ;i, dupa caz, la institutele de sanatate publica ;i pot fi folosite in 

scopul intocmirii rapoa1telor statistice nenominalizate, in vcderea evaluarii starii de siinatate a populatiei. Folosirea 

in altc scopuri a informatiilor imegistratc se poate admite numai daca este indeplinita una dintre urmatoarele 

conditii: 

a) exista o dispozitie Jegala in acest sens; 

b) acordul pcrsoanei in cauza; 

c) datele sunt necesare pentru prcvenirea i1nbolnavirii unei persoane sau a co1nunitatii, dupa caz; 

d) stabilirea vinovatici \n cadrul unei infractiuni prevazute de legc. 
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(2) Pastrarea confidentialitatii informatiilor refcritoare la persoanc este obligatorie pentru toti salariatii 

care au acccs la acestca, prin activitatea pe care o dcsfasoara, In tnod direct sau indirect. 

Art. U (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanata\ii le pennite, in holurilc pentru vizitatori $i 

nu In saloane) iar In situatia In care conditiile n1eteorologicc pennit sa pri1neasca vizitatori in curtea spitalu!ui, 

respectandu-se programul de vizita. 

(2) Sunt intcrzise vizitcle 1n sectia Obstetrica, compartimcntul Neonatologie ~i sectia Bali Infcctioase. 

(3) Prezentului capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile "i obligatiile bolnavilor existente 

In legislatia In vigoare. 

CAPITOLULV 

CONDUCEREA §PITALULUI 

Art.I Organek de conduccre ale Spitalului Municipal Sacele conform Legii95/2006, sunt: 
A. Consiliul Administratie 

R. Comitetul Director 

C. Managerul spitalului 

Art.2 Conducerca executiva a Spitalului Municipal Sacele este asiguratii de Comite!ul Director 

Art.3 Ocuparca funqiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs 

Art.4 Managcrul conduce activitatea Comitetului Director. 

a) Managerul persoana fizica trebuie sa fie absolvcnt al unci instilutii de invatamant superior 1n domeniul 

1ncdical, econo1nic) juridic sau administrativ ~i al unor cursuri de pcrfectionare in 1nanagement sau 1nanagemcnt 

sanitar, agreate de Ministerul Siiniita)ii "i stabilite prin ordinal Ministrulni Saniita\ii. 

b) Managerul lncheie contract de management cu Primarul Municipiului Sacele pe o perioada de 3 ani. 

C~ontractul de 1nanagement poatc fi prelungit sau poate inceta lnainte de termen) In unna cvaluarii anuale efcctuatc pe 

baza critcriilor de pcrforman\a stabilite prin Ordinal Ministrului Siinata\ii. 

c) Managerul va fi selectat prin concurs organizat de Consiliul de Administratie al spitalului confonn 

legislatiei in vigoarc. 

Art.5 Functia de Mauager estc incompatibila cu : 

a) exercitarea oricaror alte fUnctii salarizate, nesalarizate sau/~i indemnizate inclusiv In cadrul unei 

autoritati executive) legislative ori judecatoresti 1 cu cxceptia functiilor sau activittitilor In domeniul didactic ~i de 

studiu profesional, al cercetarii stiintifice ~i al creatiei literar- atiistice; 
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b) exercitarea orcarei activitiiti sau oricarei alte functii de 1nanager, inclusiv celc neremunerate; 

c) exercitarea unei activita\i sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati 

spitalicesti ; 

d) exercitarea oricarci tunctii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil ; 

.Art 6 Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoana fizica, actiuni sau interese la societati 

comerciale ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in 

cauza exercita sau intentioneaza sa exercite functia de manager. Aceasta dispozitie se aplica ~i in cazurile in care 

astfel de parti sociale, actiuni sau interese sun! detinute de ciitre rudcle ori afinii pana la gradul al IV -lea inclusiv ale 

persoanei fn cauza. 

Art. 7 Atribu\iile managerului sunt stabilite prin contractul de management. 

Art.8 Managernl are In principal urmatoarele atribu\ii: 

a) Xu domeniul strategiei serviciilor medicale: 

- elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale popula\iei din zona arondata, planul de dezvoltare a spitalului 

pe perioada mandatului, impreuna cu ceilal\i membrii ai Comitetului Director ~i pe baza propunerilor Consiliului 

Medical; planul de dezvoltare a spitalului se aproba de Primaria Municipiului Sacele, planul de dezvol\are a 

spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate la sfaqitul fiecarui an financiar; 

- aproba formarea ~i utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului, pe baza propunerilor Comitetului Director ~1 a 

Consiliului Medical, cu respectarea prevederilor legale; 

- aprobii planul anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul Director, la propunerea Consiliului Medical; 

- aprobii miisurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activita\ii spitalului, in concordanJii cu nevoile de 

servicii medicale ale popula\iei; 

- elaboreaza ~i pune la dispoziJia Consiliului Consultativ rapoarte privind activitatea spitalului ~i pa1ticipa 

la dezbaterile privind problemele de strategic ~i de organizare §i funqionare a spitalului; 

- face propuneri catre Primaria Municipiului Sacele, pe baza analizei in cadrul Comitetului Director §i a Consiliului 

Medical, privind structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului ii a denumirii unita\ii In vederea 

aprobarii de catre Ministerul SanataJii Pub lice In conformitate cu reglementarile legale in vigoare; 

- aplica strategiile ii politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Saniitii\ii Publice, adecvate la 

necesarul de servicii medicale pentru popula\ia deservitii; 

b) in domeniul managcmentului econornico-financiar: 

aproba ~i urmiire,te realizarea planului anual de achizi\ii pub lice; 
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- aproba lista investi\iilor .ji a lucrarilor de repara(ii curente ,i capitale care urmeaza sa se realizeze 1ntr-un excrci\iu 

financiar, 1n condi\iile legii, la propunerea Consiliului Medical 'i a Comitetului Director, cu avizul Primariei 

Municipiului Sacele; 

-- aprobii bugetul de venituri ii chcltuilei al spitalului, cu acordul Primarici Municipiului Sacele; 

- aproba repartizarea bugetului de venituri ii cheltuieli al spitalului, pe see(ii, laboratore ,i compartimente ii alte 

structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale iefilor de sec(ii, laboratoare ,i compartimente din 

structura spitalului; 

- urmiire,te exccu\ia bugetului de venituri ,i cheltuicli pe sec(ii, laboratoare ,i compartimentc, conform contractului 

1ncheiat cu .iefii accstor structuri ale spitalului; 

- raspunde de respectarea disciplinei economico-financiarc la nivelul sec\iilor ii compariimentelor, prin intcnncdiul 

Consiliului Medical; 

- Jn cazul existen\ei unor datorii la data 1nchcierii prezentului contract de management, accstea vor fi eviden\iatc 

separat, stabilindu-se posibilitii\ile ,i intervalul 1n care vor fi lichidate 1n condi\iile legii; 

efectucazli pla\i, fiind ordonator te11iar de credite 

negociazii ii 1ncheie 1n numele ,; pe scama spitalului contracte de fumizare de servicii medicale cu Casa de 

Asigurari de Saniitate Jude\eanii 

c) Indomeninl managementului performantei/calitii!iiservicii!or; 

- 1ntreprindc masurile necesare ii urmare,te realizarea indicatorilor de performan\ii ai managemenlului 

spitalului. Nivelul indicatorilor de performan\a spccifici spitalului se stabile,tc de Ministerul Saniita\ii Publicc; 

Jn situa\ii exccp\ionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi 

renegociat o singurii data in cursul anul ui; 

- nominalizeazii coordonatorii ~i raspunde de implementarea ii raportarea indicatorilor programelor $i 

subprogramelor de saniitate derulate la nivclul spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul Saniitii\ii 

Pub lice; 

- riispunde de crearca condi\iilor necesare prcstarii unor acte medicale de calitate de catre personalul medico-sanitar 

din spital; 

- urmareite implcmcntarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor 

Consiliului Medical; 

- urmiireite realizarca activitii\ilor de control al calitii\ii serviciilor medicale oferite de spital, coordonatii de 

Directorul Medical cu sprijinul Consiliului Medical ,i al cclui Stiin\ific; 

- negociaza ~i lncheie fn nurnele ~i pe sea1na spitalului protocoale de 
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colaborare §ii sau contracte cu al\i fornizori de scrvicii pentru asigurarea continuitii\ii §i cre§terii calitii\ii 

serviciilor medicale; 

- raspunde, lmpreuna cu Consiliul Medical, de as1gurarea condi\iilor adecvate de cazarc, igiena, alimenta\ie §i 

prevcnirea infeqiilor nozocomiale, In conformitate cu normele stabilite de Ministcrul Sanatfi\ii Publice; 

- rB.spunde de n1onitorizarea ~i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale) financiari, economici) precurn ~i 

a allor date privind aclivitatea de supraveghcre, prcvenirc §i control, In conformitatc cu rcglementa1tile legale In 

vigoare; 

- ana!izeazii modul de lndeplinire a obliga\iilor membrilor Comitetului Director, al Consiliului Medical §i Consiliului 

Etic, dispunand masuri de fmbunatii\ire a activitii\ii; 

- urmare§te modul de aplicare a prevederilor legalc in vigoarc cu privirc la 
respectarea drepturilor pacientului ~i dispune masuri atunci cand se constati'i fncalcarea acestora. 

d) indomeuiul managementului Resurselor Umane: 

a) stabilc;te §i aproba numarul de personal, pe categorii ;i locuri de muncii, in f\mqie de normativul de personal In 

vigoare; 

b) aproba organizarea concursurilor penlru posturile vacante, numqte §i elibcreaza din func\ie personalul spitalnlui; 

c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca ;i categorii de personal; 

d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unita\ii, In vedcrea aprobi'irii de 

ciltre Ministerul Sanatiitii; 

e) numqte §i revoca, in condi\iile legii, rnembrii comitetului director; 

f) aprobii Regularnentul Intern al spitalului, precum ;i fi§a postului pentru pcrsonalul angajat; 

g) realizeazii cvaluarea performan\elor profesionale ale personalul ui aflat In subordine directii, conform Structurii 

Organizatorice, ;i solu\ioneazii contesta\iile fn funqie de nivelul ierarhic la cares-au :facut; 

h) aprobii planul de formarc ;i perfec\ionare a personalului, In conformitatc cu 

!egisla\ia In viogoarc; 
i) negociaza conlractul colectiv de rnuncii la nivel de spital; 
j) lncheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu ;efii de seqii, laboratoare ~i servicii. In cuprinsul acestui 

contract de administrare sunt previizu\i indicatori de pcrforman\a, al caror nivel se aproba anual de calrc Managerul 

spita!ului, dupii negocierea cu fiecare §Cf de scc\ie; 

e) In domeniul managcmentu!ui administrativ: 

a) aprobi'i §i urmiireite rcspectarea Regulamentului de Organizare ii 

Functionare, cu avizul Pri1narului Municipiului Sacelc; 
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c) raspundc de modul de indeplinire a obliga\iile asumate prin contracte ~i dispune miisun de imbuniitii\ire a 

aclivitii\ii spitalnlui; 

d) raspunde de obtinerea A~ijntoR'i&:2ltieh sar1ilt@11e de furH~~:ionare ~l a Cerf:HTieBlt!lll~Hil de 2icredit~i:c, in 

condi\iile prcviizute de legc; 

c) pune la dispozi\ia organclor ~i organismelor competente, la solicitarea 

accstora, 1n condi\iile legii, date privind activitatea spitalului; 

!) riispunde de organizarca arhivci spitalului 1i asigurarea securitii\ii documentelor prevazute de !cge, In format scris 

~i electronic; 

g) riispunde de organizarea unui sistcm de inregistrare ji rezolvare a sugestiilor, sesiziirilor ii rcclama\iilor referitoarc 

la activitatea spitalului; 

h) lmpreunii cu Comitetul Director, elaboreazii planul de aqiune pcntru situa\ii speciale ii coordoneazii 

asisten\a medicala in caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte socialc ;i alte situa\ii de criza, 

conform dispozi\iilor legalc 1n vigoare; 

i) nu poate transmite altei persoane drepturile ;i obliga\iile care rezultii din prezentul contract de mamagement, cu 

cxcep\ia cazurilor de indisponibilitatc; 

f) Atn·i!mtii de preve11irea ~i controhd infec!iilor nosocomiale: 

a) raspunde de organizarca structurilor profesionale de supraveghere ;i control al infectiilor nosocomiale in 

conformitate cu prevcderile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii in conformitatc cu legea; 

b) raspunde de asigurarea bugetara aferenta activita\iior cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherca ;i 

controlul infectiilor nosocomiale; 

c) controlcaza ;i raspunde pentru orgamzarea ;i dcrularca activitii\ilor proprii ale compartimentului/scrviciului 

sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supraveghcrea ;i controlul infectiilor nosocomiale, ca structura de 

activitatc in directa subordine ;i coordonare; 

d) controleaza respcctarea normalivelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea ;i conlrolul 

infectiilor nosocomiale de la nivclul sectiilor ;i serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al 

activitii\ii specifice ;i cu mcdicii sefi de sectic; 

e) analizeaza 91 propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile 

compmtimentului/serviciului/responsabilului de activitate spccifica in situatii de nsc sau focar de infectie 

nosoco1niala; 
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f) verifica ~i aproba evidenta interna 'i informatiile transmisc csaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare 

lcgala, aferente activita\ii de supraveghcrc, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, 'i masurile de control al 

focarului de infectie nosocomiala din unitate; 

g) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii 'i prestatii de 

specialitatc; 

h) reprezinta unitatea In litigii juridice legate de raspundcrea institutiei in ceea ce privcste infectiile nosocomiale, 

respcctiv actioneaza fn instanta persoancle fizice, fn cazul stabilirii responsabilitatii individuale pentru infectie 

nosocomiala. 

Art 9 in cadrul spitalului este organizat ,; funqioneazii un comitet director format din managerul spitalului, 

directorul medical al spitalului 9i direclorul financiar contabil al spitalului. Conform Ordinulni 921/2006 al 

ministrului siinatii\ii, pentru stabilirea atribu\iilor comitetului director din cadrul spitalelor publice ,; Ordinul 

916/2006, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i control al infec\iilor nosocomiale, comitetul 

director arc urmiitoarele atribujii: 

l.elaboreaza, planul de dezvoltare al spitalului pe pcrioada mandatului, in baza propunerilor sense ale 

consiliului medical; 

2.elaboreazii, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fornizare de servicii medicale al 

spitalului; 

3. propune managerului, In vederea aprobarii: 

a) numarul de personal, pe catcgorii ,; locuri de munca, in funqie de rcgclementarile in vigoarc; 

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, 1n urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 

~. elaboreazii regulamentul de organizare 9i funqionare, regulamentul intern 'i organigrama spitalului, In 

unna consnltarii cu sindicatelc, conform legii; 

5. propune spre aprobarc managerului ii urmare9te implcmentarea de masuri organizatoricc privind 

imbunata\irea calitii\ii actului medical, a condi\iilor de cazare, igicnii ,; alimenta\ie, precum 'i de miisuri de prcvcnire 

a infec\iilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului saniitii\ii publice; 

6. elaborcazli proiectul de venituri ii cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de ciitrc compmiimentul 

economico-financiar a propunerilor fundamcntale ale conducatorilor sec\iilor ;>i compartimentclor din structura 

spitalnlui, pe care ll supnne aprobarii managerului; 

7. urmiirqte realizarea indicatorilor privind execu\ia bugetului de venituri 

9i cheltuieli pe scqii 9i compa1timenle, asigurand sprijin 9cfilor de sec\ii 91 compartimente pentru incadrarea !n 

bugetul alocat; 
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8.analizeaza propunerca consiliului medical privind utilizarca fondului de dczvoltarc, pe care 11 supune sprc 

aprobare manageru!ui; 

9. asigura monitorizarea ;i rapotiarea indicatorilor specifici activitii\ii medica!e, financiari, economici, precum 

"1 a altar date privind activitalea de supravcghere, prcvenirc ;i control, pe care le prezinta managerului, conform 

metodologiei stabilite; 

I 0. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea "i lmbuniita\irea 

activitii\ii spitalului, In concordan\ii cu nevoile de servicii medica!e ale popula\iei, dczvoltarea tebnologiilor 

medicale, ghidurilor 'i protocoalelor de practica medica!a; 

11. elaboreaza planul de ac\iune pentru situa\ii speciale ;1 asisten\a medicalii In caz de razboi, 

dezastre, atacuri teroriste, conflicle sociale ;i alte situa(ii de criza; 

12. la propuncrea consiliului medical, intocme,te, fundamenteazii ;i prezinta spre aprobarea 

managerului planul anual de achizi\ii publice, lista investi\iilor ;i a lucriirilor de reparajii curcnte ;i capitale, care 

urmeazii. sii. se realizeze lntr-un exerci\iu financiar, in condi\iile !egii ,; raspunde de realizarea acestora; 

13. analizeazii. trimestrial sau ori de cilte ori este nevoie, modul de indep!inire a obliga\iilor asumate 

prin contractc ;i propune managerului masuri de lmbunata\ire a activitii\ii spitalului; 

14. intocme;te informari lunare, trirnestriale "i anualc cu privire la execujia bugetului de venituri ~i cheltuieli, 

pc care le analizeaza cu consiliul medical 'i le prezintii Primarici Municipiului Sacele; 

15. negociaza contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de siiniitatc; 

16. se lntrunqte lunar ori de cate ori este nevoie, la so!icitarea majoritii.\ii membrilor siii ori a managerului 

spitalului public ;i ia decizii in prezen\a a eel pu\in doua treimi din numiirul mernbrilor sai, cu majoritate absoluta a 

membrilor prczen\i; 

17. f3.ce propuneri privind struc1ura organizatoric8., reorganizarea, rcstructurarea, schi1nbarea sediului 

;i a denumirii spitalului; 

18. negociaza cu ;cful sec\iei/!aborator ;1 propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de 

performan\a ai managerului seqiei/!aboratorului/serviciului, care vor fi prevazu\i in anexa la contractul de 

administrare al scc\iei/laboratorului; 

19. raspunde in fa\a managerului pcnlru lndeplinirca atribu\iilor care 

20. analizeaza activitatea mcmbrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare '1 elaborcazi\ raportul anua! de 

activitatea al spitalului; 

21. so!icita ;i aproba planul anual de activitate pentru supravegherca ~i controlul infecjiilor nosocorniale; 

22. organizeaza serviciul de supraveghere "l control al infcctiilor nosoco1niale ~i/sau realizarea 

contractelor de furnizare de servicii neccsare prevenirii ~i controlului infcctiilor nosocorniale; 
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23. asigura condi\ii de implementare 1n activitate a prevcdcrilor planului anual de activilate pentru 

supravegherea ~i controlul infeqiilor nosocomiale; 

24. asigura analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele ob\inute, eficien\a 

econon1ica a n1asurilor ~i investitiilor finantate; 

25. verifica §i aproba alocarea bugetului aferent derularii activita\ilor fondamentate prin planul anual de 

activitate pentru supravegherea ,; controlul infeqiilor nosocomiale ,i 1mbunata\irea continua a condi\iilor de 

desra,urare a activita\ilor §i a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infec\ii 

nosocomiale; 

26. derularea legala a achizi\iilor 'i aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de activitate sau 

impuse de situa\ia epidemiologica din unitate, fn vederea diminuarii ori evitarii situa\iilor de rise sau combaterii 

infec\iilor nosocomiale; 

27. Comitetul Director al spitalului va asigura condi\iilc de igiena, privind cazarea ji alimenta\ia 

pacien\ilor; 

28. delibereazii 'i decide la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmate a sesizarii 

asista\ilor 1n privin\a responsabilita\ii institu\ionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau 

situa\ii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudicial starea de sanatate a asista\ilor prin infeqic nosocomiala 

depistata ,i declarata; 

29. asigura dotarea necesara organizarii '' fi.mc\ionarii sistemului infonna\ional pentru imcgistrarea, 

stocarea, prelucrarea 'ii transmiterca informa\iilor privind infec\iile nosocomiale; 

Art 10 - Directornl medical are urmatoarele atributii specifice: 

l. 1n calitate de pre'icdinte al consiliului medical, coordoneaza >;i raspnnde de elaborarea la termen a propunerilor 

privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicalc, bugetul de venituri 'i chclluieli; 

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medica]e acordatc la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfac\iei 

pacien\ilor, 'ii elaboreaza, impreuna cu 9efii de sec\ii, propuneri de fmbunata\ire a activita\ii mcdicale; 

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului 9i monitorizeaza procesul de implementa 

re a protocoalelor 'i ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital; 4. raspunde de coordonarea ,i 

corelarea aclivita\ilor medicale desra,urate la nivelul sec\iilor pentru asigurarea lratamentului adecvat pcntn; 

pacien\ii interna\i; 

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului; 

6. 1ntocme'ite planul de formare 'ii perfec\ionare a personalului medical, la propunerea 'efilor de seqii 'i laboratoare; 

7. avizeaza utilizarea bazei de <late 1nedicale a spitalului pentru activitilti de cercetare n1edicala, 'in conditiile legii; 
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8, asigurii respectarea nonnelor de etica profesionalii 'i deontologie mcdica]ii la nive]ul spitaluiui, colaborand cu 

Colegiul Medicilor din Romania; 

9. raspunde de acrcditarea pcrsonalului medical al spitalului 'i de acreditarea activita\ilor medicale desra,urate 1n 

spital, Jn conformitaie cu legisla\ia 1n vigoare; 

I 0. analizeaza ,; ia decizii 111 siiua\ia existen\ei unor cazuri medicalc deosebite (de exemplu, cazun foarte 

complicate, care necesita o durata de spitalizarc mult prelungita, mo11i subitc etc.); 

11. participa, alaturi de manager, la organizarca asisten\ei medicale Jn caz de dczastre, epidcmii ;i Jn alte situatii 

specialc; 

12. stabile;te coordonalele principale privind consumul de medicamente ;i materiale saniiare la nivelul spitalului, 1n 

vedcrea unei utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prcvenirii polipragmaziei ;i a rczistentei la medicamente; 13. 

supervizcazii respectarea prevederilor Jn vigoare refcritoarc la documenta\ia medicalii a pacien\ilor trata\i, asigurarea 

confidentialitatii datelor mcdicale, constituirea arhivei spitalului. 

Art.11 - Director financiar contabil are urmatoarele atributii: 

1 elaboreazii proiectul bugetului de venituri ;i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre serviciul 

economico-financiar a propunerilor fundamcntale ale conduciitorilor sectiilor ;i compartimentelor din structura 

spitalului, pe care 11 supunc aprobarii managerului; 

2 urmiire;te rcalizarca indicatorilor privind execu\ia bugetului de venituri ,i cheltuieli pe sec(ii ,; compartimente, 

asiguriind sprijin ;efilor de sec(ii ;i compartimente pentru 1ncadrarea Jn bugetul alocat; 

3. analizcaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care JI supune sprc aprobare 

managerului; 

4. organizeaza, indruma) conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in n1od eficient a activitatii financiar­

contabile a spilalului in confonnitatc cu dispozitiile legale in vigoare; 

5. analizeazii, la propunerca consiliului medical, masurile pentru dezvoltarca ;i Jrnbunata\irea activita\ii spitalului, Jn 

concordanta cu ncvoile de scrvicii rnedicale ale popula\iei, dezvoltarea telmologiilor medicale, ghidurilor 1i 

protocoalelor de practica medicale; 

6. la propuncrea consiliului medical, Jntocrne;te, fundamenteaza 1i prezinta spre aprobare managerului planul anual 

de achizi\ii publice, lista investi\iilor ,i a lucrarilor de reparatii curenie ,; capitale care urmeaza sa se realizeze Jntr-un 

cxercitiu financiar, Jn conditiile lcgii, 9i raspunde de realizarea acestora; 

7. analizeazii, trimesirial sau ori de cate ori cstc ncvoie, modul de lndeplinire a obliga\iilor asumate prin contracte ji 

propune managerului masuri de 1mbuniitii\ire a activitatii spitalului; 
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8. [ntocme,te informiiri lunare, trimestriale ;i anuale cu privire la execu\ia bugetului de venituri ~i cheltuieli, pe care 

le analizeaza cu consiliul medical ;i le prezinta managerului spitalului 

9. asigura achitarea, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoarc, a obligatiilor unitatii, catrc bugetul statului si 

bugetele fondurilor speciale, 

10. asigura aplicarea dispozitiilor legale referitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri in vederea tincrii la 

zi, in mod corect, a evidentelor specifice acestei activitati 

11. raspundc de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de contabilitate si de pastrarca 

accstora si a documentelor justificalive care stau la baza inregistrarilor in contabilitate 

12. urmareste incasarea facturilor emise de institutie calre terti, pentru serviciile efectuate de institutie 

13. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restruclurarea, schimbarea sediului ;i a denumirii 

spitalului; 

14. raspunde de asigurarea realiziirii veniturilor 9i de fundamentarca cheltuielilor in raport cu ac(iunile 9i obiectivele 

din anul bugetar pe titluri, miicole 9i alincate, conform clasifica(iei bugelare; 

15. riispunde de repartizarea bugetului de venituri 9i cheltuieli al spitalului pe seqiile, compartimentele, laboratoarele 

9i serviciile medicale din structura acestuia 9i de cuprinderea sumelor repartizate In contractele de administrare 

incheiate in condi\iile legii; 

16. riispunde de monitorizarea lunara de ciitre ;efii seqiilor, laboratoarelor 9i serviciilor mcdicale din structura 

spitalului a execu\iei bugetului de venituri 9i cheltuieli pe seqii, laboratoare 9i servicii medicale, conform 

metodologiei aprobate prin ordinal ministrului saniita\ii; 

17. riispunde de rapmtarea lunara 9i trimestrialii a execu\iei bugctului de venituri 9i cheltuieli ciitre Ministerul 

sanatatii ;d, rcspectiv, catre ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare; 

18. raspunde de raportarea lunarii 9i trimestria!a a execu\iei bugetului de venituri 9i cheltuicli ciitre consiliul local 

9i/sau jude\ean, dupii caz, pentru spitalele aflate 1n subordinea autorita\ilor administra\iei pub lice locale; 

19. aprobii 9i raspundc de realizarea programului anual de achizi\ii publice; 

20. aproba lista investi\iilor 9i a lucriirilor de repara\ii curentc 9i capitale care urmeaza sii se realizcze 1ntr-un exercipl 

financiar, in condi\iile lcgii, la propunerea comitetului director; 

21. riispunde, Jmpreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiarc la nivelu 

sectiilor, compai1imentelor ?i serviciilor din cadrul spitalului; 

22. identifica, Jmpreuna cu consiliul de administra\ie, surse suplimentarc pentru cre?terea veniturilor spitalului, c1 

respectarea prevederilor legale; 

23. Jndepline9te toate atribu\iile care decurg din calitatea de ordonator terriar de credilc, conform Jegii; 

24. raspunde Jn fa\a managerului pcnlru indcplinirea atribu\iilor care ii revin; 
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1. In cadru! spitalului public func\ioneaza un consiliu de administra\ie fonnat din 5-8 membri, care are rolul de a 

dezbate principa!elc probleme de strategic, de organizarc ~i funqionare a spitalului. 

2. Membrii consiliului de administra\ie sunt: 

a) 2 reprczentan\i ai direqiei de sanatate pub Ii ca Brasov; 

b) 2 reprezentan\i numi\i de consiliul jude\ean ori consiliul local, du pa caz, din care unul sa fie economist; 

c) un reprezentant numit de primar; 

d) un reprezentanl al Colcgiului Medicilor l3rasov, cu statut de invitat; 

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Mcdicali Generali~ti, Moa;elor ~i Asistentilor 

Medicali din Romania, cu statut de invitat. 

3. Managerul patiicipa la iedin\ele consiliului de administra\ie fiira drept de vot. Reprezentantul nominalizat de 

sindicatul legal constituil in unitate, afiliat fcderajiilor sindica!e semnatare ale contractului colectiv de munca la nivcl 

de ramurii sanitarii, patiicipii ca invital permanent la ;edin\elc consiliului de administratic. 

4. $cdin\cle consiliului de administraJie sunt condusc de un prqedinte de ;edin\a, ales cu majoritate sirnpla din 

munarul total al membrilor, pentru o perioacla de 6 !uni. 
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5. Consiliul de administra\ie se !ntrune;te lunar sau ori de catre ori cste nevoie, la solicitarea majoritii\ii membrilor 

siii, a pre;cdintelui de 'edin\a sau a managerului, 'i ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenji. 

6. Atribu\iilc principale ale consiliului de administra\ie sunt urmatoarele: 

a) avizc"'a bugctul de venituri 9i cheltuieli al spita!ului, precum 'i situa\iile financiare trimestriale 'i anuale; 

b) organizcaza concurs pentru ocuparea func\iei de manager !n baza rcgulamentului aprobat prin ordinal ministrului 

sanata\ii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unita\ii administrativ-teritoriale, al 

primarului general al municipiului Bucurqti sau al prqedintelui cunsiliului jude\ean, dupa caz; 

c) aproba masurile pentru dczvoltarea activita\ii spitalului In concordan\ii cu nevoile de servicii medicale ale 

popula\iei; 

d) avizeaza programul anual al achizi\iilor publice Intocmit in condi\iile legii; e) analizeazii modul de !ndeplinirc a 

obliga\iilor de catre membrii comitetului director 'i activitatea managerului ,i dispune miisuri pentru !mbuniitii\irea 

activilii\ii; 

f) propune revocarea din funqie a managerului ,i a celorlal\i membri ai comitetului director ln cazul In care constatii 

existen\a situa\iilor previizute la mt 178 al in. (1) 'i la mi. 184 alin. (1) din legea nr. 95 

B. CONSILIUL Enc 

1. Componen\a ,i atribu\iile consiliului etic se stabilesc prin ordinal ministrului siiniitii\ii. 

2. Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele conform Ordin MS nr.1209/2006: 

a) analizeaza cazurilc de incalcarc a nonnelor de conduita in relatia pacient-n1edic-asistenta, a 

norn1elor de co111portan1ent, a disciplinei 'i'n unitatea sanitara; 

b) verifica daca, prin conduita Jui, personalul medico-sanilar ei auxiliar incalca drepturile pacientilor 

prcvazute de legislatia in vigoare; 

c) sesizeaza organele abilitate ale statului ln situatiile In care constata incalcari ale codului de 

deontologie medicala, ale clrepturilor pacientilor, precum ei ale normelor de conduita profqionala aprobatc potrivit 

legii; 

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar 

sau conditionarca exercitarii actului 1ncdical de obtinerea unor foloase; propune, In functie de caz, masuri de intrare 

in Iegalitate; 

e) vcgheaza pentru respcctarea, In cazurile terrninale, a demnitatii umane ;i propune masuri cu caracter 

profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale. 



(),f?ITALUt. IVilll\llGWf'lL 
§/,i1.CEL.l~ 

----------=----~CO~~=-------·-··--~~-~o~~~-- -- ---------- --

P1·ocr::durc' Eiisternului de-:: Man2igernent c-::.! (~o.lit8'.(ii 

l~ROCJEID;URA J?JlUVTIND 
REG\UJLAl\/J!ENTUJL DJE ORGANIZARE §I 

R<'UNCTTIONAWE 

. r1:di'[i2 •· I 
1·r,w.'i 
l'Jr. de ex. 
1 

---- RePre-z-en-ta-n-tu~l~M~a-na_g_em-en-tu~1~ui_p_e1-1t-ru-.-1r--1"-a_g_4_.()_/ __ 8._6 ______ [_. _________ E)c6t1
1
_p_l_a_r_n_r.-1----i 

Calltate/Comisia de monilorizare 
------------

Cod• f'L 0 17 

3. Analizarea ficcarui caz sc va consemna intr-un proces--verbal care va cuprindc toatc aspcctele) atat 

cele sesizate, cat "i masurile propuse a fi luate de ciitre managerul spitalului. 

4. Procesul-verhal va fi intocmil numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea 

partilor i111plicatej inclusivj daca cste cazut a unor terte persoane care pot aduce Jainurir! suplirnentare asupra 

cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata In scris "i semnata de catre acestea. Procesul-verbal va fi inaintat 

managerului spitalelor pub lice, In vederea luarii masurilor ce se impun In conformitate cu legislatia in vigoare 

C. CONSILIUL MEDICAL 

1. Consiliul medical este alcatuit din ,efii de seqii, de laboratoare, farmacistul-,ef "i asistcntul-,ef. 

2. Principalele atribu\ii ale consiliului medical sunt unnatoarele: 

a) imbunata\irea standardelor clinice §i a modelelor de practica In scopul acordarii de servicii medicate de 

calitate In scopul cre,terii gradului de satisfaqie a pacien\ilor; 

b) monitorizarea ii evaluarea activita\ii medicale desra,urate In spital in scopul crqterii performan\elor 

profesionale ,i utilizarii eficiente a resurselor alocate; 

c) lnainteazii comitctului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului; 

d) propune comitelului director masuri pentru dezvoJtarea "i imbunata\irea activitii\ii spitalului in 

concordan\a cu nevoile de servicii medicale ale popula\iei ,; conf01m ghidurilor ii protocoalelor de practica 

inedicala; 

e) alte atribu\ii stabilitc prin ordinal ministrului siiniita\i: 

- stabile,te reguli privind activitatea profcsionala, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului 

,i raspunde de aplicarea ii respectarea acestora; 

- elaboreazii planul anual de lmbuna\irc a calit\ii scrviciilor medicale furnizate de spital, pe care 11 

supunc spre aprobare Managcrului; 

lnainteaza Managerului propunen cu caracter organizatoric pentru lrnbuniltiitirea activitiltilor 

medicale desf:'i,urate la nivelul spitalului; 

- cvalueaza neccsarul de personal medical al fieciirei seqii/laborator/compartimenl ,i face propunen 

Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 

- evalueaza necesarul liniilor de garda ,i face propuneri Managerului cu privire la struclura "i numiirul 

acestora la nivelul spitalului, dupa caz; 

- participa la stabilirca fi"elor posturilor personalului medical angajat; 
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1nainteaza Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formarc 91 perfcqionare continua a 

personalului 1nedico-sanitar; 

- face propuneri 9i monitorizeaza desra9urarea activita\ilor de educa\ie 9i cercetare medicala desra9urate la 

nivelul spitalului, fn colaborare cu institu(iilc acreditac; 

- reprezintii spitalul in rela\iile cu organiza\ii profesionale din \arii 9i din striiinatatc 9i facilitcaza 

accesul personalului medical la informa\ii medicale de ultimii orii; 

- asigura rcspectarea norrnelor de etica profesionala 9i deontologie medicala la nivelul spitalului, colaborand 

cu Colegiul Medicilor din Romania; 

- riispunde de acreditarea personalului medical al spitalului 9i de acreditarea activiti\\ilor mcdicale desfii9urate 

1n spital, tn confonnitate cu legis la\ia tn vi go are; 

- analizeaza 'i ia decizii in situa}ia existen\ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte 

complicate care neccsitii o duratii de spitalizare mult prelungitii, m011i subite etc); 

- participa, alaturi de Manager, la organizarea asisten\ei medicalc 1n caz de dezastre, epidemii ~i in alte 

situaJii speciale; 

- stabile~te coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei 

utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei 'i a rezistenJei la medicamente; 

- supervizeaza respectarea prevederilor 111 vigoare, referitoare la documenta\ia medicalii pacicn\ilor trata}i, 

asigurarea confiden\ialitii\ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activiHi\i de cercetare medicalii, in 

condi\iile legii; 

- analizeazii 9i solu\ioneaza sugestiile, sesizarile 9i reclama\iile pacien\ilor trataJi in spital, referitoare la 

activitatea medicalii a spitalului; 

elaborcazii raportul anual de activitate medicala a spitalului, in confonuitate cu legisla\ia In 

vigoare; 

3. Aceste activita\i sunt desfli9urate 1n colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG 91 cu 

compaitimcntul de prevenire ~i control al inteqiilor nozocomiale de la nivelul spitalului. 

B. NUCLElJL DE CALITATE 

l .Nucleul de Calitate are sarcina de a asigura monitorizarea intcrna a calitatii serviciilor mcdicale fornizate, prin 

urmarirea respectarii criteriilor de calitate, referitoare la: 

- oportunitatca continuarii spitalizarii la 24 de ore; 
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inregistrarea datelor despre cvolutia starii de sanatate a pacientului, confinnarea diagnosticului la 24/72 

de ore In foile de observatie; 

- indicarea tncdicatiei Jn foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa In foaia de observatie cu cea 

efcctiv eliberata prin condica de n1cdica1nentc; 

2. Vor fi cfcctuate, prin sondaj, un numar de minim doua evaluari lunare, pentru fiecarc sectie \n parte. Data 

efectuarii sondajelor ~i constatarile vor fi inregistratc in Registrul de activitate al nucleului de calitate cu scrnnatura 

persoanei care a efectuat sondajul. 

3. lntocmirea punctajului afercnt criteriilor de calitate i1 Uimarirea lunara pcntru reactualizarea acestuia. 

Calcularea punctajului afcrent criteriilor de calitate se refera ]a: 

- decizia de internarc a bolnavilor; 

- intemarea pacicntilor pe sectie In functie de concordanta cu diagnosticul principal la internare; 

- igienizarea pacientilor; 

- transportarea/insotirea pacientului intcmat pe sectie; 

externarea pacientului (inrnanarea scrisorii medicalc ii dupa caz a rctetei gratuite/compcnsate). 

4. Prezentarea propuncrilor de imbunatatirc a calitatii serviciilor rnedicale furnizate asiguratilor, pe ficcare 

scctie in parte ii global pc spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi adusc ii la cunostinta mcdicilor sefi de sectie. 

Conducerea spitalului va putea astfel analiza propuneiile inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicarii 

evcntualelor rnasuri corective ;;i/sau preventive, dupa caz. 

5. Elaborarea unor rnaterialc cu informatii utile pacientului ii apartinatorilor (date gencrale despre spital, 

programul de vizita pentru apartinatori, rnedicul curant, modalitatea de contact a acestuia, etc.) cc vor fi puse la 

dispozitia acestora In momcntul internarii pe sectie. 

E. COMITETUL DE SECURITATE ~I SANATATE IN MUNCA 

1. Comitetul de Securitatc ;;i Sanatate In Munca are ca scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea 

ii aplicarea deciziilor in dorneniul protectici muncii. 

2.Comitetul de sccuritate ii sanatate 1n rnunca are urrnatoarele atributii: 

- aproba programul anual de secuiitate ii sanatate In munca, 

- urmareste aplicarca acestui progran1, inclusiv alocarea n1ijloacelor necesare realizarii prevedcrilor lui §i 

eficicnta acestora din punct de vedere al irnbunata\irii conditiilor de munca, 

- analizew_,a factorii de rise de accidente ~i i1nbolnavire profe.;:ionala, existenti la locurile de munca, 
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- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca 9i a imbolnavirilor profc§ionale, 

precum §i pentru imbunatatirca conditiilor de rnunca, 

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca §i irnbolnavirilor profesionale, 

- efectuew.a inspectii proprii privind aplicarea 9i respectarca normelor de securitate ~1 sanatate In 

- inforrncaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitatc, 

- realizeaza cadrul de patticipare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale procesului de 

productie ( organizatorice, tehnologice, privind matedile prime utilizate etc), cu implicatii in domeniul protectiei muncii, 

- dezbate raportul scris, prezentat cornitetului de securitate §i siinatate in munca de catre conducatorul unitatii 

eel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii 9i siinata\ii in munca, actiunile ca1·e au fost intreprinse 9i eficienta 

acestora in anul incheiat, precum ii programul de protectia a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest rapo1t 

trebuie prezentat inspectoratrul tcritorial de protectie a muncii, 

- verifica aplicarea normativului cadru de acordare ii utilizare a echipamentului individual de protectie, tinand 

seama de factorii de rise indentificati, 

- verifica reintcgrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce au avut ca 

efect diminuarea capacitatii de rnunca. 

F. COMISIA MEDICAMENTULUX 

1. Atribu\iile Comisiei Medicamenlului sunt: 

- stabilirea unei lisle de mcdicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenp: accesibile in fam1acia spitalului; 

- stabilirea unei liste de medicamentc care se achizijioneaza <loar in mod facultativ, la cazuri bine selec\ionale ~i 

documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urrna trebuie sii prczinte criteriile pe baza carora se face 

recomandarea, sus\inute cu buletine de analiza §i recomandari de exper\i; 

- analiza referatelor de neccsitatc lrirnisc direc\iunii In vederea aprobarii ,; avizarea !or de catre medici speciali9ti 

corespunzatori profilului de ac\iune al medicamentului solicitat; 

- verificarea continua a stocului de medicamente de bazii, pentru a preveni disfunqiile in asisten\a medicala; 

- veriflcarea ritinica a cheltuielilor pentru rnedicamentc ;;i analiza !or cu rapo1iarea lunara a situatiei financiare; 

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de spccialitate medicala bazate pe bibliogrnfie na\ionala ' 

interna\ionala 9i pc conditiile locale; 

- comisia poate solicita rapoarte pcriodice de la 9efii de sec\ic privind administrarea de medicamente i! 

fonc\ie de incidcn\a diferitelor afeqiuni; 
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com1S1a poate dispune 1ntrerupcrea administrarii de medicamente cu rcgirn special in cazul cilnd ace] 

tratamcnt se considera inuti 

G. COIVHSilA DE ANAUZA A DECESELOR 

1. Principalele atributii ale con1isiei de analiza a deceselor sunt urrniltoarele: 

a) se 1ntrune,te lunar sau ori de cate ori este necesar ,; analizeaza toate decese!e din spital; 

b) solicita audierea 1ncdicului curant In cazul In care se constatfl anurnitc neliimuriri; 

c) prqedinte!e cornisiei avizeaza toate cererile de cliberare a cadavrelor :fara efcctuarea autopsiei; 

lH!. COMISIA DE ANALIZA D.R.G. 

I. Principalele atribu\ii ale comi,iei de analiza D.R.G. sunt urmatoare!e: 
a) sc lntrune~te lunar sau ori de c§.te ori este necesar; 

b) analizeaza toatc cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sec\iei ln vederea rcrnedierii 

dcficien\elor ,i transmiterii !or compartimetului de Statistica ii D.R.G. pentru raportarea acestora spre revalidar; 

c) analizeaza modul de codificare ln vederea lnbunata\irii indice!ui de cornplexitate; 

l COMISXA DE DISCIPUNA 

I. In conformitate cu Legea nr.53/2003 func\ioncazii Cornisia de Disciplinii care-,i exercita atribu\ii conform 

Jegisla\iei ln vigoare, pentru solu(ionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplina, obliga\iilor de serviciu 

eat 'i a normelor de compottare, a rcgulamentului de organizarc 'i func\ionare ii a regu!arnentului de ordine 

interioara. 

2. Atribu\iile Comisiei de Disciplinii: 

a. Stabilirea lmprejurarilor in care fapta a fost siivar,ita; 

b. Analiza gradului de vinovajie a salariatului precum 'i consecin\ele abaterii disciplinare; 

c. Vcrificarea evcntualelor sane(iuni disciplinare suferite anterior de salariat; 

d. Efcctuarea cercctarii disciplinare prealabile; 

e. Stabilirca sanqiunii ce urmcazii a fi ap!icata 

CAPITOLUL VI 

COMPAR1'IMEN'IE CU PA TURI 

GENERALIT ATI -- Organizare si atributii 

Art.I Compartimentul este condus de un medic specialisUprimar care 1ndeplineite funqia de medic coordonator 

9i estc ajutat de un asistent n1edical care coordonaneaza personalul n1ediu-sanitar si auxiliar sanitar din sectie. 
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Art.2 Internarea 'i externarea bolnavilor, se organizeaza pe compartirnent in conditiile aplicarii rnasurilor 

referitoare la prevenirea si co1nbaterca infectiilor nosocomiale. 

o Internarea pacientului se va face in un11atoarele n1oduri: 

,, prin cabinetelc de specialitate din ambulatoriu cu bi\et de trimitere de la medicul de familie sau medic specialist, in 

regim imediat sau prin prograrnare de consultatic la rcgistratura spitalului in fonctie de gradul de adresabilitatc 

(aglomerare); programarea pentru consultatii se poate face direct la registratura sau telefonic, retinerea numarului de 

ordinc fiind valabila pana la ora 8,00 a zilei pentru cares-a facut prograrnarea; 

o prin camera de garda a unitatii: de catre medicul de garda in intervalul orar 15,00 -- 8,00 sau medicul de la camera de 

garda si medicul de specialitate descmnat conform orarului de asigurare a urgentelor la camera de garda (8,00 -

15,00) pentru urgentele medicale recunoscute, conform normelor la contractul cadru; 

• biletele de trirnitere cu solicitarc de internare de la medicul de familie sau specialist care nu intra in categoria de 

urgenta medicala nu pot avea drept consecinta internarea in aceeasi zi, fiind necesara prograrnarea; 

• in cazul in care se accepta la internare un bilet de internare fara programare si care nu estc urgenta medicala, 

medicului specialist din cabinctul din ambulator i se va anula rapo1iarea serviciului medical ca si consultatie initiala 

in cabinetul de specialitate din arnbulatoriu; 

• la nivelul cabinetelor de specialitatc din ambulatoriu si la camera de garda a unitatii va fi disponibila lista urgentelor 

medicale acceptata in normele la contractu\ cadru, conforma cu specialitati\e si competente\e unitatii; medicul 

consultant va semna si parafa spccificatia de urgenta medicala pe biletul de internare si/ sau trimiterc; 

o la birou\ de internare vor fi inscrise toate programarile la internare propnse de catre meclicii specialisti din 

ambulatoriu si/ sau camera de garda, intr-un registru unic accesibil permanent; 

Art.3 Repartizarea bolnavilor In compartirnent, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura ;;i gravitatea bolii, 

sexul 1 cu asigurarea mlisurilor de profilaxie a infcctiilor interioare. 

L>rt'! In cazuri deosebite, se poatc aproba internarea boinavului cu lnso\itor. 

Art.5 Asigura exarninarile medicale complete si investigatiile minime pentru bolnav in ziua internarii in vederea 

deterrninarii diagnosticuiui. 

Art.6 Declara cazurile de boli contagioasc, venerice, TBA, profesionale conform reglementarilor in vigoare 

Art.7 Asigura tratamentul medical cornplet individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului, cu forma si 

stadiul evolutiv al bolii. 

Art.8 Asigura ziua si nopatea ingrijiri rnedicale necesare pe toata durata internarii. 

Art.9 desfasoara activitati care sa asigure pacientului un regim rational de odihna si de servire a mesei, de igiena 

pefrsonala, de primire a vizitatorilor, si pastrarea legaturii acestora cu familia. 

Art.10 Bolnavul poate fi transferal dintr-o sec\ie 'in alta sau din spital In a\tul, asigurandu-i-se in prealabil, 1n moc 

obligatoriu locul 'i clocumenta\ia necesara 'i dacil cste cazul, mijlocul de transpmi. 
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Artll La terminarea tratamentului, externarca bolnavilor se face pe baza biletului de ie,ire din spital, intocmit de 

medicul curant, cu aprobarea medicului coordonator. Extemarea bolnavilor din compartiment se va face panii la ora 

14 OO , ace~tia nu vor mai fi trecu(i Jn foaia de alimcnta\ie ~i Jn condica de prescrip(ii mcdicamente din ziua 

respectiva. 

/ut.U La externarc, biletul de ic~ire din spital se 1nmilncaza bolnavului, iar foaiadc observa(ie se indosariaza. 

~rt. B Bolnavul poate parasi spitalul, la cerere, dupa ce in prealabil a fost informal de consecintelc posibile asupra 

starii lui de sanatate. Aceasta se consemneaza, cu semnatura bolnavului ii a medicului, [n foaia de observatie. Cu 

biletul de iqire din spital bolnavul se va prezenta la dcpozitul de efecte (garderobii). 

Art.14 Transmite concluziile diagnosticed si indicatiile terapeutice, prin scrisoare medicala, medicului de familie 

pentru bolnavii externati. 

Art. 15 Declararea deceda(ilor in spital se face pe baza actelor de verificare a deccselor, intocmite de medicul din 

sec(ie. 

Atribntii specilke 

co1npartimcnt n1edicjna interna 

Art.I Cu privire la asisten\ii medicala se va proceda dupa cum wmeaza: 

I.La primire (camera de gardtl) 
a) examinarea imediatii, completii, trierea medicala, ,i epidimioJogica a bolnavilor pentru internare; 

b) asigurarea primului ajutor ,; acordarea asisten\ei medicale calificate 'i specializate, pilnii cand 

bolnavul ajunge in sec[ie; 

c) asigurarea trusei de urgen(a conform instruqiunilor Ministerului Saniita(ii; 

d) imbaierea bolnavilor, dczinfec(ia, deparazitarea bolnavilor ii a efectelor; 

e) asigurarea transportului bolnavilor in sec(ie; 

f) asigurarea transpmiului 'i tratamentului pe durata transportului pcntru bolnavii care se transfcrii Jn altc 

unit31i sanitare; 

g)tinerea eviden(ei zilnicc a miicarii bolnavilor. 

2. in compartiment 
a) rcpartizarea bolnavilor In saloane, in condi\iile aplicarii masurilor referitoarc la prevenirea ,i 

cornbatcrea infectiilor interioarc; 

b) asigurarca examinarii medicalc complete ii a investiga\iilor mmune a bolnavilor 1n ziua interni\rii; 

c) efcctuarea in eel mai scurt timp, a investigaJiilor necesare stabilirii diagnosticnlui; 

d) declararea cazurilor de boli contagioase ii a bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare; 

e) asigurarea lratamentului medical complex (curativ, preventiv ii de recuperarc), individualizat ii difercn\iat 

in raport cu starea bolnavului, cu forma 'i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarca difcritclor proccdec ii tchnici 
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medicale, indicarea, folo~irea ~i administrarea alimcnta\iei dietetice, mcdicamentelor, agen\ilor fizici, balncari, 

climatici, a ginmasticii medicale, inslrumentarului ~i aparalurii medicale ~i a mijloacelor specificc de transpo1i; 

f) asigurarea ziua ~i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii; 

g) asigurarea trusei de urgen\ii conform instruc\iunilor Ministerului Sanatii\ii, asigurarea medicamcntclor 

necesare tratan1entului indicat ~i ad111inistrarea corecta a acestora) fiind interzisa pastrarea 1nedica1nentelor la patui 

bolnavului; 

g) asigurarea condiJiilor necesare recuperarii medicale prccoce; 
h) asigurarea alimentajiei bolnavilor in concordan\a cu diagnosticul ~i stadiul evolutiv al bolii, desfti~urarea 

unei activita\i care sa asigure bolnavilor intcrna\i un regim ra\ional de odihnii ~i de servire a mesei, de igiena 

personalii, cle primire a vizitelor 9i piistrarea legiiturilor acestora cu familia; 

I) medicii care iji desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa transmita 

mcdicului de familic sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa 

evaluarea slarii de sanatate a asiguratului la momentul externarii ;1 

caz, prin scrisoare rnedicala, 

indicatiile de tratament 9i 

supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform diagnosticului); 

j) educa\ia sanitara a bolnavilor 9i a apat1inatorilor; 

k) asigurarea fluientii cu materiale sanitare 9i de uz gospodaresc in toate sectoarele de activitate precum 9i o 

rezerva de stoc pentru urgen\e; 

1) asigurarea in permancn\a a ste1ilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor 

legale in vigoare; 

m) pastrarea conficlen\ialilii\ii fa\a de te11i asupra tuturor informaJiilor decurse din serviciilc medicale 

acordate asiguraJilor; 

n) acordarea servic;iilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguraJilor; 
o) respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii rnedicale in situa\iile de trimitere in 

consulturi interdisciplinare; 

p) ncutilizarea rnaterialclor ~i sterilelor a caror condi\ie de sterilizare nu este sigura; 

r) completarea prescrip\iilor medicale conexe aclului medicale atunci cand cslc cazul pentru afecjiuni 

acute, subacute, cronice (ini\iale). 

Cu privire la indrumarca tchnica a activitaJii in asisten\a medicala personalului medical al 

compartimentului ii revin urmatoarele atributii: 

a) indrumarea, sprijinirea modului de acordare a asisten\ci medicale a popula\iei tu profilul respectiv 

in cadrul Ambulatoriu de Specialitate; 

b) urmarirea ridicarii continue a calita\ii ingrijirilor medicale; 

c) asigurarea ridiciirii nivelului tchnic ~i profesional al personalului medico - sanitar propriu '' a instruirii 

personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice; 

d) analiza periodica a starii de sanatate a popula\iei, a calitii\ii asisten\ei medicale (concordan\1 

diagnosticului inlre diagnosticul stabi\it de medicul de farnilie, mcdicul din spital ~i din Ambulatoriu de Specialitate 

respeclarea trntamenlului indicat) precum ~i al le aspccte. 
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Art.2 Cu privire la {lf_Ctivitatea de invatamant :;i cercetare se va asigura desfasu.rareai M.rrrtatoarelort 

111clivitiifi: 
a) asigurarca desia.,urarii practice a invii(amantului medical mediu, In conformitate cu rcglementarile 1'n 

vigoare; 

b) efectuarea de studii ,1 ccrcetari medicale In legiilurii cu aplicarea de rnetode noi de investiga\ii ,i 

trata111ent; 

c) In raport cu gradul de specializare a personalului medico·sanitar 'i cu dotarea cu rnijloace de investiga\ii ii 

tratament, spitalul asigura pregatirea elevilor din !nva\amantul mediu sanitar, specializarea ii formarea continua a 

personalului medico-sanitar, precum ii desfii$urarea unor activitii\i de cercetare $tiin\ifica medicalii; 

d) pregatirea elcvilor este admisii atat pentru cei din lnvii\iimantul de stat, cat ii pentru cei din 

lnvii\iimantul privat, autorizat provizoriu sau acrcditat, potrivit legii. 

e) stabilirea unui plan de pregatire profeiionala continua a personalului medical. 

Atributii specificc 
Compartiment Pediatric 

Art.1 Cu privire la asisten\ii medicala se va proceda dupa cum urmeaza: 

1.La primfre (c111mem de gartfii) 
a) examinarea imediatii, completa, lrierea medicala, ii epidimiologica a bolnavilor pentru internarc; 

b) asigurarea primului ajutor ir acordarea asisten\ei medicale calificate ii specializate, piinii dind 

bolnavul ajunge 1n compariiment; 

c) asigurarea trusei de urgen\a conform instruqiunilor Ministerului Saniitii\ii; 

d) imbiiicrea bolnavilor, dezinfeqia, deparazitarea bolnavilor ii a efcctelor; 

e) asigurarca transportului bolnavilor 111 sec(ie; 

f) asigurarea transportului ii tratamcntului pe durata transportului pentru bolnavii care se transferii 

in alte unitati sanitare; 

g)tinerea eviclen\ei zilnice a miicarii bolnavilor. 
2. Jn compartiment 

a) Intcrnarea copilului bolnav cu varsta pana la 3 ani se face cu insotitor - gratuit · iar repartizarea copilului 

bolnav In saloane se face 1n concii\iile aplicarii miisurilor referitoare la prevenirea ii combaterea infeqiilor 

nosocomiale. Pentru copilul bolnav mai mare de 3 ani insotitorul va plati cazarea. 

b) asigurarea examinarii medicale complete ;i a investiga\iilor minime a copilului bolnav ln ziua 

intcrnilrii; 

c) efectuarea In eel mai scurt timp, a investiga(iilor neccsare stabilirii diagnosticului; 

cl) declararca cazurilor de boli contagioase 9i a bolilor profesionale, conform rcg]ementarilor 1n vigoare; 
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e) asigurarca tratamentului medical complex (curativ, preventiv 9i de recuperare), individualizat 9i diferen\iat 

fn raport cu starea bolnavului, cu forma 9i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee ;i tehnici 

n1edicale~ indicarea, folosirea ~i ad1ninistrarea alin1entatiei dietetice, n1edicamentelor, agentilor fizici, balneari, 

climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului 9i aparaturii medicale ;i a mijloacelor specifice de transport; 

f) asigurarea ziua 9i noaptea a 1ngrijirii medicalc neccsare pe toata durata interniirii; 

g) asigurarea trusei de urgen\a conform instruqiunilor Ministerului Sanata\ii, asigurarea medicamentelor 

nccesare tratamentului indicat ;i adrninistrarea corecta a acestora, fiind interzisii piistrarea rnedicamentelor la patul 

bolnavului; 

g) asigurarea condi\iilor necesare recuperarii medicale prccoce; 
h) asigurarea alimenta\iei bolnavilor In concordan\a cu diagnosticul §i stadiul cvolutiv al bolii, desra;marea 

unei activitii\i care sii asigure bolnavilor interna\i un regim ra\ional de odihna §i de servire a mcsei, de igiena 

personala, de prirnire a vizitelor ;i pastrarea legaturilor acestora cu farnilia; 

I) medicii care i;i desfasoara activitatca In spital au obligatia ca la cxtemarea copilului sa transmita 

rncdicului de farnilie sau rnedicului de specialitate din arnbulatoriu, dupa caz, prin scnsoare rnedicala, 

evaluarea starii de sanatate a acestuia la momentul externarii ;i indicatiile de tratament §i supraveghere 

terapeutica pentru urmatoarea perioada ( detenninata conform diagnosticului); 

j) educa\ia sanitara a bolnavilor ;i a apar\inatorilor; 

k) asigurarea Jluenta cu rnateriale sanitare §i de uz gospodiiresc In toate sectoarele de activitate precum ;i o 

rezerva de stoc pentru urgcn\e; 

l) asigurarea in permanen\ii a sterilelor In terrncnii de valabililate a steriliziirii, conform normelor 

legale in vigoare; 

rn) pastrarea confiden\ialita\ii fa\ii de te11i asupra tuturor inforrna\iilor decurse din serviciile medicale 

acordate asigura\ilor; 

n) acordarca serviciilor medicalc in mod nediscriminatoriu asigura\ilor; 
o) respectarea dreptului la liberii alegere a furnizorului de servicii medicale in situa\iile de trirnitere fn 

consulturi interdisciplinare; 

p) neutilizarca materialclor ;i sterilelor a caror condi\ie de sterilizare nu este sigurii; 

r) complctarea prescrip\iilor medicale conexe actului medicale atunci ciind este cazul pentru afec\iuni 

acute, subacute, cronice (inijialc). 

Art.2 Cu privire la activitatea de invatarnant ~i cercetare se va asigura desfasurarea urn1atoarelor 
activitafi: 

a) asigurarea desfu;uriirii practice a \nva\arnantului medical rnediu, fn conformitate cu reglementiirile fn 

vigoare; 

b) efectuarea de studii ~i cercctari rnedicale \n legiiturii cu aplicarea de metode noi de investiga\ii ~i 

tratan1ent; 
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c) in raport cu gradul de specializare a personalului medico,sanitar si cu dotarea cu mijloace de investiga\ii si 

tratament, spitalul asigura prcgatirea clevilor din invii\amantul mediu sanitar, spccializarca si formarea continua a 

pcrsonalului medico,sanitar, prccum si desfiisurarca unor aclivitii\i de cercctare ~tiin\ifica medicala; 

d) pregi\tirea clevilor CS(e adrnisa atiil pentru CCI din lnva\iirnanlul de stat, cat si pentru CCi din 

lnva\amilntul prival, autorizat provizoriu sau acreditat, potrivit legii. 

e) stabilirea unui plan de pregii.tire profeiionalii continua a personalului medical. 

ATIDBUTH SPEICIFI<CE 
ICOMl'ARTKMENT BOU CRONHICE 

brt.1 Cu privire la asisten\a rnedicala se va proceda dupa cum urmeaza: 

1.La primire (camera de gardli) 
a) exarninarea imediata, completa, trierea medicala, ii epidimiologica a bolnavilor pentru internare; 

b) asigurarea primului ajutor ,i aeordarea asisten\ei medicale calificate si specializate, pana ciind 

bolnavul ajunge In seqie; 

c) asigurarea trusei de urgen\a conform instruc\iunilor Ministerului Sanata\ii; 

d) irnbaierea bolnavilor, dezinfec\ia, deparazitarea bolnavilor ii a efectelor; 

e) asigurarea transportului bolnavilor in seqie; 

f) asigurarea transportului si tratamcntului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfora 1n altc 

unitilti sanitare; 

g)tinerea evidcn\ei zilnice a mi,carii bolnavilor, 
2. in compartiment 

a) repartizarea bolnavilor In saloane, in condi\iile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si 

co1nbaterea infectiilor interioarc; 

b) asigurarca examinarii medica!e complete ii a investiga\iilor minime a bolnavilor In ziua internarii; 

c) efcctuarea Jn eel mai scurt timp, a investiga\iilor necesare stabilirii diagnosticului; 

d) declararca cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform reglcmentarilor in vigoare; 

e) asigurarea tratamentului medical complex (curativ, prevcntiv ii de recuperare), individualizat 9i difcren\iat 

In rapmi cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor proccdee si tehnici 

medicale, indicarea, folo9irea ii administrarea alirnenta\iei dietctice, rnedicamentelor, agen\ilor fizici, ba!neari, 

climatici, a girnnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii medicale ii a mijloacelor specifice de transport; 

f) asigurarea ziua 'i noaptea a lngrijirii medicale necesare pe toata durata inlernarii; 

g) asigurarea trusei de urgen\a conform instruqiunilor Ministerului Sanata\ii, asigurarea medicamentelor 

necesare tratamcntului indicat si adrninistrarea corecta a acestora, fiind interzisa piistrarea rncdicarnentelor la palul 

bolnavului; 

g) asigurarca conditiilor neccsare recuperarii n1edicale precoce; 
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h) asigurarea alimenta\iei bolnavilor ln concordan\a cu diagnosticul •i stadiul evolutiv al bolii, desfa9urarea 

unc1 activita\i care sii asigure bolnavilor interna\i un regim ra\ional de odihnii ,i de servire a mesci, de igiena 

personala, de primire a vizitclor •i pasirarea legaturilor acestora cu familia; 

I) medicii care i~i desfasoara activitatea ln spital au obligatia ca la externarca asiguratului sa trans111ita 

mcdicului de familic sau medicului de specialiiate din arnbulatoriu, dupa caz, prin scrisoare medicala, 

evaluarea starii de sanatate a asiguratului la momentul cxternarii 9i indicatiile de tratament it 

supraveghere terapcutica pentru urmatoarea pcrioada (detenninata conform diagnosticului); 

j) educa\ia sanitarii a bolnavilor 9i a apm1iniitorilor; 

k) asigurarea fluienta cu materiale sanitare 'i de uz gospodiiresc ln toate sectoarelc de activitate prccum •i o 

rezerva de stoc pentru urgen\e; 

I) asigurarea In permanen\a a sterilelor In termenii de valabilitatc a sterilizarii, conform normelor 

legale In vigoare; 

m) pastrarea confiden\ialita\ii fa\ii de ter\i asupra tuluror informa\iilor decurse din serviciile medicale 

acordate asigura\ilor; 

n) acordarea serviciilor medicale ln mod nediscriminatoriu asigura\ilor; 
o) respectarea dreptului la libera alcgere a furnizorului de servicii medicale ln situa\iile de trimitere ln 

consulturi intcrdisciplinarc; 

p) ncutilizarea materialelor 9i sterilelor a caror condi\ie de stcrilizare nu este sigura; 

r) completarea prescrip\iilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul pentru afeqiuni 

acute, subacute, cronice (ini\iale). 

Art.2 Cu privire la activitatea de invalamanl ~i cercetare se m asigura dcsfasm·area urmatoarelor 
activitiiji: 

a) asigurarea desfii•uriirii practice a lnva\arnantului medical rnediu, ln conformitate cu reglemenlarile !n 

vi go are; 

b) efectuarca de studii •' cercctari medicale !n lcgatura cu aplicarca de rnetode noi de investiga\ii 9i 

tratament; 

c) ln raport cu gradul de specializare a personalului medico-sanitar ;i cu dotarea cu mijloace de investiga\ii ii 

tratament, spitalul asigura pregatirea elevilor din !nva\amantul mediu sanitar, specializarea ii formarea continua a 

personalului medico-sanitar, precum ;i desfaiurarea unor activita\i de cercetare 9tiin\ifica medicala; 

d) pregiltirea elevilor este admisa atilt pentru cet din !nva\iimilntul de stat, cat 'i pentru ce1 din 

!nvii\amantul privat, autorizat provizoriu sau acreditat, potrivit legii. 

e) stabilirea unui plan de pregatire profe,ionala continua a personalului medical. 

ATRIBUTH SPECIFICE 
COMPARTIMENT RNGIUJIRI PALIATIVE 
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Ari.1 lngrijirea paliativii estc o abordare care lmbuniita\e~te calitatea vie\ii pacien\ilor ;i familiilor acestora, care se 

confrunta cu problemele asociate unei boli amenin\atoare de via\a, prin prevenirca ;i lnliiturarea suferin\ci, prin 

identificarea precoce, evaluarea corecta ~i lratamentul durerii 'i al altar probleme fizicc, psiho-sociale ;i spirituale. 

Scopul lngrijirii paliative este asigurarea unei cat mai bune calita\i a vic\ii pcntru bolnavi ;i familiile acestora. 

Art.2 Struclura compartimentului esle adecvata pentru a deservi nevoile complcxc de 1ngrijirc ale pacien(ilor 

eligibili: 

- Oferii almosfera familialii 

- Dotare care pennite accesul facil al pacien\ilor cu grad ridicat de dependen\a 

- Bai speciale adaptate persoanelor cu disabilitii\i (sifon In pardoseala, adaptoarc pentru WC, elevator) 

- saloanele trebuie sa asigure confort ii intimitate pentru pacient ]i apar(iniitor (prcferabil 1-2 paturi) 

- Spa\ii de socializare amenajale (TV, lerapie ocupa\ionala etc.) 

- Serviciul specializat de lngrijire paliativii trebuie sii aibii o dotarc optima care sii permitii lngrijirea de calilate a 

pacien\ilor 

Art.3 Ingrijirilc paliative In cadrul comparlimentului se vor acorda beneficiarilor eligibili nediscriminatoriu, 

indiferent de varstii, sex, etnie, rasii, religie, status social, convingeri politicc. Obiectiv: Stabilirea unor criterii clare, 

bine definite, miisurabile de seleqie a bcneficiarilor lngrijirilor palliative. Var fi considera\i beneficiari eligibili 

pacicn\ii cu cancer stadiu 3-4 sau cu alte boli non-maligne, conform urmatoarelor criterii: 

- Boala progresivii cu lnriiutii\irea simptomelor 9i I sau a valorilor analizelor ~i /sau sciiderea statusului funqional 

ii/sau cviden\a bolii mctastazice, In mod pmiicular creierul. 

- Stadiul IV la diagnosticul ini\ial; 

- Stadiu llI cu efoziune pleurala 

- Stadiul JI cu declin continuu al pacientului, in ciuda terapiilor 

Art. 4 Pacien\ii au dreptul dar nu ~i obliga\ia de a cunoa;te diagnosticul ii prognosticul. In cazul In care pacientul 

nu dore;te sa fie informal poate sa descmneze o persoana careia sii i se comunicc diagnosticul ~i prognoslicul. 

Pacien\ii au dreptul la decizie In cunoitin\a de cauzii asupra tipului de tratamenl, a tratamentelor alternative, a 

lntreruperii sau a refuzarii tratamentului, lngrijire ii sprijin. Familia are dreptul de dccizie asupra lratamentului ]i a 

lngrijirii, daca pacientul este In incapacitate de a lua decizii $i dorin\a sa nu este cunoscuta. 

Art.5 Echipa meclicala are responsabilitatea de a ac(iona !ntotclcauna In inleresul $i spre binele pacientului. Echipa 

medicala are clreptul de a refuza administrarea sau participarea la tralamente considerate a fi lmpotriva celei mai 

adecvate decizii medicale sau a convingcrilor pcrsonale. Echipa de lngrijire paliativii cstc In masurii sa rezolve 

problcmelc cticc complcxe care apar In Jngrijirea bolnavilor cu boli amenin\atoare de via\ii- Pacien\ii primcsc 
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informa\ii corecte despre tratamentcle disponibile, eficien\a ii efectele adverse ale acestora. Educa\ia cste paite 

intcgranta a 1ngrijirii paliative ~i va fi asigurata la un nivel corespunzator pentru profesioniiti, voluntari, pacien\i, 

familii, ingrijitori ei comunitate. 

A.rt ~ }}.ctitvlltatea in compartit!t1ent 
a) asigurarea tratamentului medical complex (cmativ, prcventiv ~i de recuperare), individualizat ~i diferen\iat 

ln rapmi cu starea bolnavului, cu forma ei stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee ii telmici 

medicate, indicarea, fotoiirea ei administrarea alimcnta\iei dieteticc, medicamcntetor, agen\ilor fizici, balneari, 

climatici, a gimnasticii medicate, instrumentarului ;i aparaturii medicale ei a mijloacetor specifice de transport; 

b) asigurarea ziua ~i noaptca a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii; 

c) asigurarea trusei de urgen\a conform instruc\iunilor Ministerului Sanatii\ii, asigurarea mcdicamentelor 

necesare tratamentului indicat ~i administrarea corecta a acestora, fiind inte17isa pastrarea medicamentelor la patul 

bolnavului; 

d) asigurarea condi\iilor necesare recuperiirii medicale; 
e) asigurarea alimenta\iei bolnavilor 1n concordan\ii cu diagnosticul ei stadiul evolutiv al bolii, desraiurarea 

unei activitii\i care sa asigure bolnavilor interna\i un regim ra\ional de odihnii ii de servire a mcsei, de igiena 

personalii, de primirc a vizitelor ii piistrarea legaturilor acestora cu familia; 

f) educa\ia sanitara a bolnavilor ei a apar\inatorilor; 

g) asigurarea fluentii cu materiate sanitare ei de uz gospodaresc in toate sectoarele de activitate precum ;i o 

rezerva de stoc pentru urgen\e; 

h) asigurarea in permanen\a a sterilelor in termenii de valabilitate a steriliziirii, conform normclor 

Iegale in vigoare; 

i) pastrarea confiden\ialita\ii fa\a de ter\i asupra tuturor informa\iilor decurse din scrviciile medicale 

acordatc asigura\ilor; 

j) acordarea serviciilor medicale 1n mod nediscriminaloriu asigura\ilor; 
k) respectarea dreptului la libera alegcre a furnizorului de servicii medicale ln situa\iile de trimitere 1n 

consulturi interdisciplinare; 

l) neutilizarca materialclor ~i stcrilelor a caror condi\ie de stcrilizare nu cste sigura; 

m) completarea prescrip\iilor medicale conexe actului medicale atunci cand este cazul pentru afec(iuni 

acute, subacute, cronicc (ini\iale). 

ATRIBUTII SPECIFICE 
CAMERA DE GARDA ADULTI SI COPII 

1. Camern de Garda func(ioneaza in baza Ordinului Ministrului Saniitii\ii nr. 1706/2007 ~i estc organizatii astfel 

!neat sa permita primirea, lricrca, invcstigarea, stabilizarea ii aplicarea tratamcntului de urgen\a pacien\ilor sosi\i cu 

ambulan\ele sau cu mijloaccle proprii de transport. 
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2. Camera de Garcia este strutura indcpendenta atlata in structura unita\ii, estc deschisa tuturor pacien\ilor 

care solicitii acordarea asisten\ei mcdicale de urgen\i\ in urma apari\iei unor acuzc acute noi sau pc fondul unor 

afeqiuni cronice. 

3. Este interzis rcfozul acordarii asisten\ei medicale de urgen\a unui pacient care solicita aces! lucru filra 

cvaluarca starii acestuia de catrc un medic din cadrul camerei de garda ii stabilirea lipsci unei afeqiuni care ncccsilii 

ingrijiri medicale in cadrul camerei de garda ii eventuala internare a pacicntului. 

Atribu\iile spccifice a compartimentului functional - camera de gardii sunt: 

l .examinarea imediata, completa, trierea medical a si epidemiologica a pacientilor pentru intcrnare; 

2.asigurarca primului ajutor si acordarea asistentei medicalc calificate pina la trimiterea pacientului in sectie; 

3.asigurarea trusei de urgenta conform instrucliunilor M.S.; 

4.imbaierea pacicntilor, dezinfectarea,deparazitarea acestora si a efectelor; 

5.asigurarea transportului pacicntilor in sectie; 

6.asigurarea transp01tului si a tratamentului pe durata transfcrului in alte unitati mcdicosanitare; 

7.evidenta la zi a miscarii pacientilor, asigurarea comunicarii locurilor libere unitatilor ambulatorii arondate; 

8. triajul urgentelor la prczentarea la spital; 

9.primirea, stabilizarea si lratamentul initial al tuturor urgcntclor; 

1 O.consult de spccialitate efectuat de calre medicul din camera de garda si de catre medicul de garda; 

11.investigatii clinice si paraclinicc nccesare stabilirii diagnosticulni; 

12.monitorizarea, tratamentul si reevaluarea pacientilor care var fi internati; 

A'fRIRUTH SJPECIFICE 

SPI'fALIZARE DE ZI 

In compartimentul spitalizare de zi sc furnizeaza scrvicii programabilc de diagnostic, tratament s1 

tnonitorizarc pentru pacientii care nu necesita supraveghere pe o durata mai mare de 12 ore; 

Spitalizarea de zi asigura servicii medicale ambulatorii la nivel de spital. Pacientii care beneficiaza de 

scrvicii mcdicale in regim de spitalizare de zi nu sunl asimilati pacientilor ingrijiti in regim de spitalizare continua; 

Pot fi fi.Jrnizate in rcgim de spitalizarc de zi : 

1.Servicii pentru afectiuni acute 

2.Tratament si monitorizare pentru afcctiuni cronicc 

3.Servicii de recupcrare- reabilitare 

CAPITOLUL VII - FARMACIA 
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Farrnacia cu circuit lnchis asigura receptia calitativa ~i cantitativfi a medicarnentelor ~i altar produse de uz un1an) 

conservarea acestora) eliberarca medica1nentclor 9i altar produse de uz uman confonn condicilor de prescrieri, 

asigura prepararca ~i eliberarea preparatelor magistrale 'i oficinale 

Arl.1 fn cadrul spitalului functioneaza farmacia cu circuit inchis care asigura asisten\a cu medicamente de uz 

uman a bolnavilor internati in spital. 

.Art.'.), ln cadrul farmaciei este stabilit un serv1ciu de urgenta care sa asigure asisten\a cu medieamente a 

spitalului pe timpul !n care farmacia este inchisa. 

Art.3 farmacia este condusa de un farmacist sef care participa la rap01tul de garda 1n vederea imbunatatirii 

permanente a actului terapeutic ~i care stabileste necesarnl de medicamente 9i materiale consumabilc. 

Art.4 Farmacistul unnareste drumul parcurs de medicamente pan la administrarea acestora bolnavului, 

precum ii valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii In dulapurile de urgenta. 

Arl.5 farmacia detine, prcpara ;i elibereaza numai produse medicamentoase care au autorizatie de punere pe 

piata ~i pe care le achizitioneaza de la unitati farmaceutice autorizate de Ministerul Sanata\ii Publice. 

Farmacia detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului medico-farmaceutic in 

legatura cu orice aspect legat de acliunea ~i de administrarea medicamentului. 

Art.6 Organizcaza si efectueaza controlul calitatii medicamenlclor si ia masuri ori de cate ori este necesar, pentru 

preantampinarea accidentelor, infonnand imediat organul superior) asigura controlul prin: 

a) controlul preventiv 

b) vcrificarea organoleptica si fizica 

c) verificarea operatiilor finale 

d) analiza calitativa a medicamcntelor la masa de analize 

f'crt.7 Constituie si completeaza in permanenta stocul de mcdicamente de rezerva si livreaza s01timentele neccsarc 

din acest stoc, in caz de necesitate; 

Art.8 Urmarcstc realizarea unei aprovizionari ritmice cu medicamente in functie de stocul existent de medicament< 

din fannacic, de ritinul de consum al medicamentelor, de necesitatile create de cauzistica internata si in functie d( 

fondurile disponibile repartizate pentru medicamente si materialc sanitare 

Art.9 Organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse farmaceutice. 

CAPITOLUL VlU 
SALA DE MIC! INTKRVENTU/TRATAMENTE 
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b) asigura desfasurarea intervcntiilor chirurgicale considerate ca fiind neurgcntc, in regim de programarc 

c) asigura desfasurarea unor alte interventii invazivc in scop tcrapeutic sau diagnostic considerate ca fiind neurgente in 

regirn de programare 

d) asigura !ndeplinirea tratarncntelor rnedicale precurn si tratarnentele pre - ~i postopcratorii; 

ATRmurn §IP'ECIJFICE 
ART.1 

CAIP'ITO!LUL IX 
STElUUZARE 

a) verifica rnodul de pregatire ~i !mpachetare a rnaterialelor trimise pentru sterilizare ;1 respinge trusele 

necorespunzatoare; 

b) asigura eliminarea !ncarciiturii microbiene, a !ncarcaturii organice ~i a biofilmulni de pe dispozitivele medicale; 

c) asigura sterilizarea propriu-zisa ~i sisternul de control al procesu!ui rcspectiind nonnele tehnice de sterilizare ;i 

instructiunile de sterilizare a f!ecarui aparat; 

d) realizcaza procedurile de control ;i de rnarcarc a produselor finite; 

e) inrcgistreaza ~i arhivcaza datele privind procesul de sterilizare; 

f) rea!izeaza banderolarca ;i etichetarea truselor ~i pachetelor cu rnateriale sterilizate; 

g) \ine evidenta activita\ii de sterilizare pe aparate; 

h) efectueaza testele de control ;i evidenta accstora; 

i) asigurii realizarea circuitului de stocarc, distribu\ie ~i transport la utilizatori; 

j) realizcaza asigurarea circuitelor pcntru securitatea personaluJui, a mcdiului ~i integritatea dispozitivelor medicale; 

k) supravegheaza ;i corecteaza condi\iile de des:fa;urare a procesului de sterilizare; 

I) asigura echipamcntul de protec(ie a pcrsonalului, difercn\iat pe etape de proces. 

CAPITOLULX 

LARORATOR RADIO LOGIE 

SI IMAGISTICA MEDICALA 
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On·ganiz~re sR @tribu.tH 
ArU Laboratorul de radiologie si imagistica mcdicala t,>rupeazii centralizat toate invcstiga\iiie bazate pe utilizarea 

radiajiei Roentgen peniru aducerca in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne. Tehnicile de diagnostic 

fac pa1ie dintr-un sistem mai an1plu de invcstigaiii, eel al tehnicilor de exarr1inare in1agistica. 

Art.-1. Laboratorul de roentgcndiagnostic este una dintre unita\ile nuclcare ce estc constituit fn cadrul spitaiului, 

pentru care este obligatoriu solicitarea 9i ob\inerea de avize speciale, de arnplasare 9i func\ionare, din paitea 

autoritii\ilor responsabile cu controlul activita\ilor ce folosesc radiajii nuclearc. 

Ar!.3 ATRIBUTH 

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator si inlerpretarea la patul pacientului, in prezenta medicului curant; 

b) efectuarea tratarnentului cu radiatii pacientilor internati si ambulatorii; 

c) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este necesar; 

d) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii; 

e)aplicarea masurilor pentru prcvenirea iradierii pacientilor si personalului din laborator; 

f) sa informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare mcdicala, dcspre rezultatele 

investigatiilor prescrisc; 

g) sa acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitcre, contracost sau pc baza unui 

contract de prestari servicii; - sa intocmeasca si sa raporteze lunar dari de situatii statistice privind activitatea 

desfasurata; 

<CAPHOLUL XI 

LABORATOR 

ANALIZE MEDI<CA],E 

Art.1 Laboratorul de analize mcdicale asigura efcctuarea analizelor, invcstiga\iilor, recoltarea de produse patologice, 

prcparatelor si oricaror alte prcsta\ii medico-sanitare specificc profilului de activitate, recep\ionarea produselor sosite 

pentru exarncne de laborator, lnscrierea lor corecta, asigurarea recipientclor necesare recoltfirii produselor patologice, 

redactarea corecta si distribuirca la timp a rezultatelor examcnelor efcctuate. 

Art 2 ATRIBUTU: 

a) cfectuarca analizelor medicale de hematologic, biochimie, serologie, bacteriologic etc. necesare prec1zaru 

diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice; 

b) receptionarea produselor sositc si recoltate pentru examenul de laborator si inscrierca !or corecta; 
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c) asigurarea recipientelor neccsarc rccoltarii produsclor patologice; 

d) redactarca corecta si distribuirea la ti mp a rezultate!or examcnclor efectuate; 

e) sa acorde servicii medica]e de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitcre, contracost sau pc baza unui 

contract de prcstari servicii; 

f) sa ofere re]atii asiguratilor dcspre scrviciile acordatc si despre modul in care var fi furnizate acestca; 

g) sa rcspecte confidentialitatea tuturor datclor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatca si demnitatea 

acestora; 

h) sa facturezc lunar, in vederea decontarii de catre CASS , serviciilc medicale acordate asiguratilor; 

i) sa rcspccte drcplul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitclc de calitate impusc de activitatea 

medicala; 

j) sa intocmeasca si sa raportezc lunar dari de situatii statistice privind activilatea desfasurata; 

CAll'I']['OLUI, xn 
JLABORA'fOR EXPLORAlU FUNC'fIONALE 

ATRIRU'fH §J?ECIFKCE 

ART._ 1 Laboratorul de exploriiri timqionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor 

medicilor de spccialitate, pe baza biletului de trimitere sau contracost in raport cu dotarea existenta; 

a) efectueaza spiro1netria, ergospirotnctria, oximetria ln rcpaus 9i efort; 

b) dcterminii ventilatia alveo!arii, volumul rezidual, limpul de mixica, capacitatea pulmonarii totala, capacitatea de 

ef01i, mclabolismul bazaL 

c) efectueaza examcne angiografice la indicatia medicului specialist/primar. 

d) efectueaza catcterism cardiac in laborator, la indicatia medicului specialist/primar. 

CAPITOLUL XIII 

SERVICIUL DE ANATOMIE ll'ATOLOGICA 

ORGANIZARE SI ATRIBUTII 



Exemplar m. 1 

Scrviciul de Anatomic Patologica este organizat in confmmitatc cu Legea nr. 104/2003 privind manipularca 

cadavrelor umane ji prelevarea organelor 1i \esuturilor de la cadavre fn vcderea transplantului cu modificarilc 

u!tcrioare si cuprinde compa1iir11ent citologie, con1partiment histopatologie, con1partilnent prosectura; 

Scrviciul ciinic de anatomic patologica, prosectura ji rnorfopatologie din cadrul spitalului asigura, prin 

rnijloace cu caracter jliin\ific, stabilirea diagnosticului de ce1iitudine, contribuind la realizarca cercctiirii jliin\ifice in 

dorneniul medical ji la irnbunata\irea asisten\ei medicale. Activitatea de anatomic patologica constii in efectuarea de 

examene macroscopicc Ji rnicroscopice asupra produselor biologice recoltate fie persoanelor In via\a, fie la autopsie, 

cadavrclor, ~i anurne: piese operatorii, material bioptic, biopsii etc. 

ART. 2 Atribu\iile principale al Serviciului de anatomic patologica: 

a) efectueaza diagnosticul histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice rccoltate; 

b) efectueaza autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri rnedico-legale, in vederea stabilirii, 

confirmarii sau complctarii diagnosticului clinic 9i precizarii cauzei medicale a mor\ii, inclusiv tuturor copiilor pana 

la varsta de un an. La cererea scrisa a apm1iniitorilor decedatului, managerul spitalului sau fmputemicitul acestuia, 

poate aproba scutirea de autopsie cu avizul rnedicului anatomo-patolog la propunerea 9efului de sec\ie; 

c) efectucaza !1nb8.lsiimarea1 spalarea) Jmbr3-carea ~i cosmetizarea cadavrelor; 

d) e\ibereaza ce1iificatul constatator de deces, fiind cornpletat 9i sernnat de medicul care a constatat decesul 91 

contrasemnat de ;;cful sectiei in care a fost internal pacicntul; 

e) elibereaza cadavrele fn conformitate cu normele in vigoare; 

f) colaboreaza cu Institutul de Medicina Legala 9i cu organele Ministerului de Justi\ic 9i ale Ministerului Afacerilor 

Interne ln cazuriic prev5.zute de lege; 

CAPITOLUJL XIV 

COMPARTIMENT ENDOSCOPIE DIGESTIV A 

ATRUlUTH SPECIFICE 

ART.1 
Compmtimentul dispune de dotare de inalta performata necesara diagnosticului patologiei digestive, 

dar si tratamcntului principalelor afectiuni cu adresa terapeutica endoscopica . 

. ART.2 

' diagnosticul patologiei tractului digestiv superior (ex: ulcer gastric s1 duodenal, gastrite, esofagite 

formatiuni lumorale esofagiene si gastrice) 
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o diagnosticul patologiei tractului digestiv inferior (ex: polipi colonici, formatiuni tumoralc, diverticuloza 

intcstinala, boli inflarnatorii intestinale,colita u]cerativa, Boala Crohn) 

" tratamentuJ hcmoragiilor digestive nonvariceale 

efoctuare polipectomii endosrnpice 

o prelcvare de biopsii pentru analiza microscopica in scop diagnostic 

ATRU!UTU SPECIJFKCE 
ART.1 

CAPITOLUL XV 
COMPARTIMENT DI~ PREVENIRE 
A INFl<:CTULOR NOSOCOMIALE 

1. elaboreaza 'i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire ,1 limitare a infeqiilor asociate 

asisten\ei medicale din unitatea sanitara; 

2. organizeaza, In conformitate cu metodologia elaboratii de Institutul Na\ional de Sanatate Publica, anual, un studiu 

de prevalen\a de moment a infec\iilor nosocomiale ii a consumulni de antibiotice din spital; 

3. organizeaza ,i deruleazii activita\i de formare a pcrsonalului unitii\ii In domeniul prcvenirii infeqiilor asociate 

asisten\ei medicale; 

4. intocmcste documentatiile necesare obtincrii autorizatici sanitare de functionare pentru modifiearea struciurii 

spitalului; 

5. propune ii ini\iaza activiti\\i eomplemcntarc de preven\ie sau de limitarc cu caracter de urgen\ii, in eazul unor 

situa\ii de rise sau al unui focar de infec\ie asociafa asisten\ei mcdieale; 

6. elaboreaza ghidul de izolarc al uniti\\ii sanitare 'i coordoneaza aplicarea precau\iilor spccifice in cazul depistarii 

colonizarilor/infec(iilor cu germeni multiplurezisten\i la paeien\ii interna\i; 

7. !ntocmeite harta punctelor ii zonelor de rise pentru apari\ia infec(iilor asociate asisten\ei medicale ii e!aborcazii 

procedurile ii protoeoalele de prevenire 'i limitare in confo1mitate cu aceasta; 

8. implcmenteazii metodologiile na\ionale privind supravcgherea bolilor transmisibile; 

9. verifica completarea corectii a registruiui de monitorizare a infee\iilor asociate asisten\ei medicalc de pe sectii ii 

centralizea2ii datelc !n rcgistrul de monitorizare a infec\iilor al unita\ii; 

10. rapo11eaza la direC(ia de sanatate publicajude\eana infcc)iile asociate asisten\ei medicalc ale unita\ii ii calculeaza 

rata de ineiden\ii a acestora pc unitate ii pe seqii; 

11 organizcaza ii participa la evaluarea eficicn\ei procedurilor de cura\enie ii dezinfec(ie prin recoltarca tcstelor de 

autocontrol; 
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12. colaboreaza cu medicul de laborator pcntru cunoa,terea circula\iei microorganismelol' patogene de la nivc!ul 

seqiilor ,i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente ~i/sau cu rise epidemiologic major, pe baza 

planului de efectuare a teste!or de autocontrol; 

13. supravegheaza ii controleaza buna fonc\ionarc a procedurilor de sterilizare '' men\inere a sterilita\ii pentru 

instru1nentarul ~i n1aterialelc sanitare care sunt supuse sterilizarii; 

14. supravegheaza 9i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara 9i eliminare a dqcurilor periculoase 

rezultate din activitatca medicala; 

15. organizeaza, supravcgheaza 9i controleaza respectarea circuitelor funqionale ale unita\ii; 

16. avizeaza orice propunere a unita\ii sanitare de modificare 1n structura unitaJii; 

17 supravegheaza 9i controleaza respectarea In seqiilc mcdicale 9i paraclinicc a procedurilor de triaj, depistare 9i 

izolarc a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

18. raspunde prompt la informaJia primita din secjii 'i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile 

suspecte de infec\ie asociata asisten\ei medicale; lntocme9te 9i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului; 

19. dispune, dupa anunJarea prealabila a managerului unita\ii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii infec\iei, 

respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice 9i invcstiga\ii paraclinice necesare; 

20. so!icita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la direc\ia de sanatate publica 

judeteana sau lnstitutul NaJional de Siinatate Publica; 

21. rap01ieaza managerului problemele dcpistatc sau constatate In prcvcnirea 91 limitarea infec\iilor asociate 

asisten\ei rncdicale. 

CAIPI'l'OLUL XVI 
CABINET JPLANlFICARE FAMIUALA 

ATRmmrn SPECIFICE 
ART. 1 Cabinctetul trebuie sa asigure o mare accesibilitatc a popula\iei la informa\ie, educa\ie, sfat Jn 

probleme de sanatate a reproduccrii umanc ~i planificare familiala - efectuate mai ales ca sfat individual, de 

cuplu ~i de grupuri mici. Personalul acestei unita\i va sprijini aqiunile de educa\ie pentru sanatate din 

unita\ile de !nva\amant, ale mass 0 mcdia, ale re\elei medicale primare, ale altor grupuri de interese. 

lnregistrarea datelor. Datele individuate ale pacien\ilor 9i cuplurilor aflate In eviden\a cabinetului se vor 

consemna pe fi~c tip ce corcspund cerintelor de prelucrare automata a datelor ~i se vor raporta conform 

metodologici ce se va stabili catre centrele judetenc de calcul ~i statistica sanitara ~i catre Centrul de 

Sanatate a reproducerii 9i planificare familialii, la care este arondat 9i cu sprijinul autorita\ilor medicale 

locale. 

ART.2 
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a) - stabilirea diagnosticului clinic §i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii §i Jnclrumarea pacientei (dupa 

ob\inerea individuala §i \inii.nd cont de indica\iile meclicalc §i medico-sociale) pentru dispcnsarizarea 

spccifica prin consulta\ie prenatala sau pentru 1ntrupcrea cursului sarcinii; 

b) -- stabilirea diagnosticului clinic §i de laborator (Jn limitele competen\elor §i dotarii cu echipament) a 

pacien\ilor cu patologic gcnitala §i a cuplurilor cu problema (sterilitatc, infertilitate, boli cu transmitere 

sexuala de cuplu). 

c) - efectueaza consulta\ia contraceptiva - Jn raport cu cornpeten\a Jn planificare familiala a pcrsonalului 

(ca ~i la centrele de referin\a). 

CAl.'ITOLUL XVH 
AMRULA1'0RIUL llllE Sl.'ECTAUTATJC 

OR.GANIZARE SI ATRKRUTilI 

Art 1 Ambulatoriul de specialitatc al spitalului are in structura sa un numar de 6 cabinete de specialitete: 

I. cabinet medicina interna/cardiologie 

2. cabinet gastroenterologie/endocrinologie 

3. cabinet pediatrie 

4. cabinet ORL/oftalmologie 

5. cabinet obstetrica-ginccologie/urologie 

6. cabinet chirurgic gcncrala/ ortopedie-traumatologic 

Arl.2 Descrierea activitatii Ambulatoriului Ambulatoriul integral al spitalului asigura: 

I. informarea directa sau tclefonica a eel or interesa\i dcspre func(ionarea Ambulatoriului (ex: spccialitii\ile care !~i 

desraioara activitatca, modul in care se acordii asisten\a medicala, scrviciile medicale decontate de Casa de asigurari, 

scrviciile medicale care se platesc de catre pacient, graficul de lucru al cabinetclor medicale, inclusiv orarul medicilor 

etc), 

2. programarea telefonicii sau 1n mod direct a pacien\iilor pcntru serviciul medical solicitatelefonica sau in mod direct 

a pacien\iilor pentru scrviciul medical solicitat, 

3. primirea ii trierea pacien\ilor in func\ie de documentul pe care aceitia ii prezintii sau in !unctie de dorin\a expresii 

a !or (dacii se observii ca bolnavul prczinta o urgen\ii medicala, cl va fi 1nso\it de ciitrc personalul de indrumare la 

scrviciul de urgen\ii al spitalului la indica\ia medicului care efectueazil. trierea pacicn\ilor), 

4. intocmirca fi~ei de prezentare a pacicntului din ambulatoriu cu care bolnavul se va prezenta la serviciul medical 

solicitat, 

5. arhivarea foilor de prezentare pentru to\i pacien\ii Ambulatoriului, 

6. inso\irea pacien\ilor ciitre serviciul solicitat (daca este cazul!ncasarea pla\ilor pentru diverse servicii medicale 

( cand este cazul). 



1~--~-~--~------~~~~--~-~- -
SPITALUl MUNICli~AL Procedura Sisten1ului de Manageti-1ent al Calit8tii 

IP'ROCEJD)URA lP'RlVJINJD) 
RJEGULAMENTUL DE ORGANJIZARE §I 

FUN<CTIONARE 

SACELE 

Reprezentantul Managementutui pentru 
Calitate/Cornisia de monitorizare 

--+---l'-ai_g_6_3_/_ll_l>_r Exemplar nr. 1 

Cod: l'L 0 17 

Editia: f 
rev. 1 
Nr. de ex. 
1 

Art2 Consulttil medical de specialitate este acordat de catre mcdici asistati de personal mediu sanitar (asistente 

medicale). Consultul medical de specialitatc consta in: 

1. control post-internare: pacicntul arc bilet de externare spital pc care este specificatii data controlului, 

2. consult medical de specialitate \n vederca programiirii pentru internare: pacicntul arc bilct de trimitere pentru 

internare !n spital, dar numai medicul din Ambulatoriu stabile~te daca internarea este necesara (Jn acest scop, meclicul 

poate solicita Jn cadrul Ambulatoriului consulta\ii interdisciplinare sau investiga\ii), 

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic de specialitate din 

afara spitalului, 

4. consult medical la cercrea pacientului, pliitit integral de acesta. 

{i.rt1 Jn relajiile contractuale cu Casa de Asiguriiri de Saniitatc, furnizorii de servicii medicale Jn asistenja rnedicala 

ambulatorie de specialitate au urmatoarele obliga\ii: 

l. sa acorde servicii de asistenja medicala ambulatorie de specialitate asigura\ilor numai pe baza bilelului de 

trimitere, cu excepjia urgen\elor ~i afecjiunilor confirmate care permit prezenja direct la medicul de specialitate din 

ambulatoriul de specialitatc. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardulni european de 

asigurari de sanatate, fornizorii de scrvicii medicalc in asistenta ambulatorie de specialitatc nu solicita bilet de 

trimitere pentru acordarea de scrvicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor mcdicale de recuperare -

reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice; 

2. sa solicite documcnlele care alesta calitatca de asigurat in conditii!e prevazute de lege; 

3. sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatoric de specialitate asiguratilor numai pc baza biletului de trimitere 

cu exccptia cctatcnilor statelor membre ale Uniunii Europenc titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor 

confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specia!itate din ambulatoriu; 

4. sa furnizeze tratament adecvat ~i sa respecte condi\iile de prescriere a medicamcntelor prevazute in Nomcnclato11Jl 

de n1cdica1nente, conforn1 regulcmcnt3.ri1or In vigoare; 

5_ sa nu refine acordarea asisten\ei mcdicale in caz de urgen\a medicala, ori de cate ori se solicitii servicii medicale Jn 

acestc situatii; 

6_ sa respecte criteriile medicale de calitatc privind serviciile medicale prestate ii 1ntreaga activitatc desfi?urata Jn 

cabinetcle mcdicale; 

7. sa afore relajii asigura\ilor despre drepturilc pe care le au ii care decurg din calitatea de asignrat, despre scrviciile 

oferite ~i sa-l consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor ii al pastriirii saniitii\ii; 

8. obligativitatea piistriirii confiden\ialita\ii fa\a de ter\i asupra datclor de identificarc ~i serviciile medicalc acordate 

asigura\ilor 

9. obligativitatca acordSrii serviciilor rnedicale In n1ocl nediscri1ninatoriu asiguratilor; 
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JO. obligativitatea rcspectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale 1n situa\iile de trimiterc 

pentru consulturi interdisciplinare; 11. obligativitatea completarii prescrip\iilor medicale conexe actului medical 

atunci cand cste cazul pentru afec\iuni acute, subacute, cronice (inijiale); 12. cxisten\a unui plan de pregatire continua 

a pcrsonalului medical; 

13. sii respecte confidcn\ialitatea presta\iei medicale; 

14. sa rcspectc normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale !n vigoare; 

15. sii informeze medicul de familic asupra diagnosticului ;i tratamentului recornandat prin scrisoare medicalii.; 

16. sa 1;i stabileasca programul de activitate conform Jegii, sii 11 afi;eze 1ntr-un Joe vizibil la cabinetul medical ;i sii II 

respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altii activitate medicalii cfectuatii de titular, sub incidenta 

sanqiunilor administrative; 

17. sii 1nscrie ln registrul de consulta\ii, pc Iangii data cfectuarii consu]ta\iei, examinarii, scrviciului prestat ;i ora 

exacta a prezentiirii pacientului la cabinet ;i ora de 1nceput a consulta\iei; 

18. sii acorde servicii medicale de speeialitate tuturor asigura\ilor, flirii nici o discriminare, folosind formele cele mai 

eficiente ;i economice de tratament; 19. sii nu lncaseze de la asigura\i contribu\ie personalii pentru serviciile medicale 

prestate care se suportii integral de la C.N.J\..S. conform listclor .ji condi\iilor previizute de Contractulcadru; 

20. sii raporteze corect ;i com pl et activitatea depusa, conform cu ccrin\ele contractuale ln vigoare; 

2 I. sii desra;oare ;i acti vitate preventiva, prin crearea de concxiuni cu medicii de familie; 

22. sa sc preocupe permanent de acopcrirea financiarii ln grad maxim prin servicii a che!tuielilor cabinetului; 

23. sa nu promovcze ;i sii nu practice concuren\a neloialii prin 1ndrumarea pacien\ilor sau trimiterea de documente 

generatoare de finan\are ln alte cabinete similare din afara structurii spitalului; 

24. sii participe la ac\iunile de instruire organizate de D.S.P. ;i C.J.A.S. privind aplicarea unitarii a actelor nonnative 

privind asisten\a medical ii; 

Art,_;i Cabinetul de consultatii medicalc de specialitate arc in principal urmatoarele atributii: 

l.asigurarea asistentei medicale de specialitate a pacicntilor ambulatori; -asigurarea primului ajutor medical sr a 

asistentei 1nedicale de urgenta, in caz de boala sau accident; 

2. indrumarea pacientilor catre unitatilc sanitare cu paturi in cazul cand este necesara internarea 

3. programareajudicioasa a pacicntilor la cabinctele de specialitatc, pentru cvitarea aglomeratiilor si amanarilor; 

4. cxecutarea inasurilor specifice de prevenire si co1nbatere a boli!or cronicc si degenerative; 

5. organizarea si efectuarea examenelor de spccialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul exa1nenului medical 

la angajare si controlul medical periodic al salariatilor. 

6. organizarca activitatii proprii a cabinetului pentru crestcrea cficientei actului 1nedical ) cu rcspectarea 

reglementarilor legale in vigoare; 
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7. sa informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prm scnsoare medicala expediata direct, ctespre 

rezultatclc investigatiilor prcscrise. 

8. sa acorde scrvicii de asistenta medicala ambulatorie pe baza biletului de trimitere de la medicul de familie sau de 

la alt medic de specialitate, pentru care asiguratul a avut bilet de trimitcre initial eliberat de medicul de familie, cu 

exceptia urgentelor si a afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din 

ambulatoriu; Prezentarca pacientului la mcdicul de specialitate, la solicitarea accstuia pentru a doua si/sau a trcia 

consultalie in vederea stabilirii diagnosticului si /sau tratamentului, se face direct, fara alt bilct de trimitere de la 

medicul de familie. 

9. sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevazute in 

Nomenc!atorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementarilor in vigoare ca urmare a unui act 

medical propriu; Medicamentele prescrise si investigatiile paraclinice recomandate trebuie sa fie in concordanta cu 

diagnosticul; -sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita aceste 

servicii mcdicale; 

10. sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate, precum si despre modul in care var fi furnizate 

accstea si sa acordc consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii; 

11. sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si intimitatea 

si de1nnitatea acestora; 

12. sa acorde servicii medicalc de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind formele 

ccle mai eficientc de tratament; 

13. sa respecte drcptul la libera alegere de catre asigurat a medicului de specialitate si a unitatii sanitare, in 

limitcle de calitate impuse de activitatca medicala; -

14. completarea prescrip\iilor medicalc conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afeqiuni 

acute, subacutc, cronice (ini\ialc) 

15. actualizarea listei asigura\ilor cronici vizata de coordonatorul jude\ean pentru afec)iunile cronice 

confo1m reglc1ncnttirilor fn vigoare; 

! 6. stabilirea unui plan de pregiitire profesionala continua a personalului medical. 

CAPITOLUL X VIII 

COMP ARTIMENTEILE FUNCTIONAILE 
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~rU Compartimentele func\ionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele se constituic pentru 1ndeplinirea 

atribu\iilor ce-i rcvin unita\ii cu privire la activitatea economico-financiara ~i administrativ gospodiircasca. 

Arl.2 Compartimcntclc func(ionale din cadrul Spitalului Municipal Sacele sunt birouri, cornpartimcntc sau 

servicii 1n functic de volumul de rnuncii, complexilatea, importan\a activita\ii, precum 9i de capacitatea unita\ii. 

Ar!.3 Cornpartirnentele func(ionale se organizeaza conform normelor sanitarc de struetura pentru unita\ile 

sanitare slabilite de prevederile legisla\iei ln vigoare. 

Art.4 Compartimentele func(ionalc din cadrul Spitalului Municipal Sacelc sunl: 

o SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII, TRANSPORT 
o SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 

o SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATII 
o COMPARTIMENTUL RUNOS 

o COMP ARTIMENT SECRETARIAT RELA TI! CU PUB LI CUL 
o COMPARTIMENT JURIDIC 
o SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATURA MED!CALA 

Art. 5 a) I. SERVICIUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII, TRANSPORT Coordoneaza activitatea Serviciului 

administrativ, achizitii publice si tehnic, acordii consultan\a 9i eonsilicre tehnica managerului spitalului ii Comitetului 

Director; 

2. Verifiea neeesarul de materiale sanitare, materiale de 1ntre\inere 9i rcpara\ii pentru \ntocmirea programului de 

achizi\ii publice; 

3. Coordoncaza distribuiriea materialelor de resortul tehnic 1n sec(iile ii serviciile spitalului; 

4. Pmiieipa la inventaricrca bunurilor materiale ii verifica existen\a ln sloe a materialelor de res01iul tehnic; 

S. Asigura conditiilc tehnice in vederea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiilc si la termenele stabilite prin 

acte nonnative; 

6. Asigura conditiile necesarc in vederea pastrarii si gestionarii bunurilor apartinand unitatii; 

7. Asigura intretinerea cladirilor, inslalatiilor si inventarului spitalului in stare de functionarc; 

8. Evidenta si raspunderea privind starca tehnica a tuturor cladirilor institutiei cu toate instalatiilc, utilajele si terenul 

aferent;. 

9. Asigura pastrarca arhivei spitalului conform normelor legale. 

10. Organizarea pazei si ordinei in unitate; 

11. Luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de eonforl a bolnavilor; 

12. Asigurarca intrctincrii curateniei in curtea exterioara si in birourile personalului tesa; 
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13. Controleaza respcctarea conditiilor tehnice pentru gestionarea, pastrarea si eliminarea deseurilor rezultate din 

activitatilc mcdicale; 

14. Participarea la activitatea de protectie a muncii, de supravcghere lehnica a instalatiilor sub presiune si de ridicat, 

utilajelor consu1natoare de resurse si a aparatelor de n1asurare din dotare; 

15. Asigura evidenta consun1ului de energie electrical termica, apa calda mcnajera, apa rece, canal, gaze natura1e; 

16. Urmarirea lucrarilor de rcparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului, organizarea si participarca la 

activitatea de reccptionare a tuturor lucrarilor executate; 

17. Raspunderea pcntru intreaga activita\e de reparatii curcnte side intretinere; 

18. lntocmirea necesarului de materiale pentru reparatii; 

19. Urmare,te si coordoneaza muncitorii in realizarea sarcini!or de serviciu ale acestora; 

20, Urmarqtc 'i verifica buna funqionare a instalatiilor de 1nciilzire, a instalatiilor de abur ,i a gazelor naturalc, 

precum 'i funqionarea la parametrii optimi a instala\iei electrice din cadrul spitalului; 

21. la masurilc prevazute de actelc normative privind recep\ia, manipularea ii depozitarea corespunzatoare a 

bunurilor materiale si a materialelor pentru reparatii; 

22.Utmareite utilizarea ra\ionala 'i cficienta a materialelor de cura\enie 'i asigura realizarea dezinfoctiei conform 

normelor in vigoare; 

23. Asigurii ob\inerea in timp util a tuturor autoriza\iilor necesare bunei funqionari a unita\ii, prin \inerea unei 

eviden\e stricte a termenelor de valabilitate a eel or existente, raspunzand direct de consecin\ele absen\ei lor; 

24. Asigura fntre\inerea spa\iilor verzi, 'i a cailor de acces, precum 'i dezapezirea acestora ; 

25, Elaborcaza planul de perfec\ionare a pregiitirii profesiona!e a personalului din subordine ii urmare,te modul de 

realizare a acestuia; 

26.Urmare,te incheierea, modificarea 'i executarea contraclclor 1ncheiate de catre spital fn legiitura cu obieclul de 

activitate al serviciului; 

27. Asigura buna organizare 'i gospodarire a atelierului tehnic 'i raspunde de personalul aflat in subordine; 

38. Riispunde direct de aplicarea Normelor de prevenire ii stingerc a incendiilor in conformitale cu mi. 11 dir 

Nonnele de prevenire ,; stingere a incendiilor; 

29. Urmiireite revizuirea periodica in conformitate cu cerin\ele ANRG a instala\iilor de gaze naturale; 

30. Verificii modul de respectare a normelor de protec\ia muncii in cadrul Scrviciului Tehnic; 

31, Atribu\ii in activitatea de metrologie: -Tinerea eviden\ci mijloacelor de rnasurarc; -Tincrea cviden\ei verificarilo 

melrologicc; - lntocmirea Programului de Verificari Metrologicc ale mijloacelor de masura; -Asigurarea condi\iilo 

optimc pentru transportlil mijloacc]or de masura la ~i de la laboralorul de mctrologic; 
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32,Urmiirestc existcn\a auloriza\iei de fimqionare ISCIR ii a valabilita\ii acesteia pentru centralele termice ii lifturile 

din cadrul unita\ii precum ,i rcactualizarca acestora; 

33. lntocmeste documenta\ia necesara 111 vederca ob\inerii autoriza\iilor necesare conform legii In vigoare; 

34. l:Jnn3re.;;tc efectuarea verific.'.lrilor :;i a inspcctiilor telmice periodice pcntru 1nijloacelc tehnice din dotare; 

35, Este rcprezcntantul spitalului in ceca cc prive,te colaborarca cu constructorul pe intreaga duratii a lucriirilor de 

igienizare, consolidare ,i reabilitarc a spitalului; 

36, Tine la curent conducerca spitalului cu stadiul lucrarilor de reabilitarc, pune in aplieare graficul de eliberare a 

spa\iilor numai dupii infonnarea managerului spitalului; 

37. Urmiire,tc graficul de eialonare a lucrarilor ii informcaza periodic asupra stadiului de realizare a Jucrarilor; 

38.Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor eleetrice din dotarea spilalului; 

39, Stabilirea graficului de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea spitalului; 

40, Iau miisuri pentru lndeplinirea 'i respectarea normelor de protec(ie a muncii ii de prevenire a incendiilor; 

4 LRaspund de efectuarea pcriodica a verificiirii instala\iilor elcclricc ii tehnice, radilologice pentru desraiurarea 

activitii\ii In condi\ii optime; 

42, Intocmesc calculul pentru utilita\i consemnate de consumatorii afla\i In administrarca spitalului; 

43, Verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen si a statiei de baterii; 

44. Gestionarea material el or electrice si verificarea periodica a modului de intretinere a instalatiilor electrice de catre 

personalul medical si auxiliar; 

45, Verificarea si intretinerea tuturor tablourilor generale si clectrice; 

46, Raspundcrea prompta la toate solicitarile adresate de personalul medical sau auxiliar accstui birou. 

47,Rcspecta prevederile din regulamentul intern side organizare si functionare al unitatii; 

48, Indepline,tc orice alte atribu\ii previizute de lege sau stabilite de rnanagerul spitalului; 

b) Atribu(ii In activitatea de protec\ia muncii, sana!atii si securitatii in munca: 

) , Efectueaza instructajul de proteqia muncii pentru personalul nou angajat 111 unitate conform legisla\iei in vigoare; 

2. Efectueaza masuratori 'i detcrminiiri pcntru clarificarca unor situa(ii de pericol; 

3. Dispune sistarea unei activitiili sau oprirea din func(iune a echipamentelor tehnice cand constatii o stare de pericol 

in1inent de acciclentare sau lmbolni'ivire profesionala; 

4. Solicitii informa\ii de la orice pcrsoanii care participii la procesul de muncii cu privirc la activitalea de 

protectie a rnuncii; 

5, Controleaza toate locurilc de munca In scopul prevenirii accidentelor de munca ,1 1mbolnavirilor 

profesionale; 
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6. Verifica periodic, dar nu la rnai mult de 1 an, sau ori de elite ori este nevoie daca noxele se 1ncadreaza In limitele 

de nocivitate adrnise peniru rnediul de rnunca pc baza rnasuratorilor efectuate de catre organisrnele abilitate sau 

laboratoare proprii abilitate sa propuna rnasuri tehnice ~i organizatorice de reducere a accstora cand este cazul; 

7. Asigura instruirea ii infi:mnarea personalului In probleme de proter;\ia muncii atilt prin cele trei forme de 

instructaje (introductiv general, la locul de munca §i periodic), ciit §i prin cursuri de perfec\ionare; 

8. Elaboreazii lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de proteqie ~i de lucru, participa la 

recep\ia mijloacelor de proteqie colectivii §i a echipamentelor tehnice lnainte de punerea lor \n fi.mc\iune; 

9. Pa1ticipa la cercetarca accidentelor de munca ;i \ine eviden\a acestora; 

10. Asigura evaluarea riscurilor de accidentare §i lrnbolnavire profesionala la locurile de muncii prin identificarea 

factorilor de rise de accidentare ;i \mbolnavire profesionala In vederea eliminiirii sau diminuarii riscurilor dupa caz, 

prevenirii accidentelor de muncii ~i a bolilor profesionale; 

11. lnstruie;te periodic, conform programului aprobat pei-sonalul pe linic de protec(ia rnuncii, PSI ;i exploatarea 

utilajelor; 

12. Are obliga\ia de a stabili necesarul de produse In vederea realizarii pa11ii corespunzatoare a Planului anual de 

acbizi\ii al spitalului; 

13. Identificarea pericolelor ;i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncii, respectiv 

executant, sarcina de inunca) n1ijloace de muncR I echiparnente de munca ~i mediul de munca pe locuri de inunca. 

14. Elaborarea §i actualizarea planului de prevenire ;i proteqie. 

15. Elaborarea de instrue(iuni proprii pentru completarea 9i /sau aplicarea reglementarilor de securitate ;i saniitate In 

munca, \inand scama de particularita\ile activita\ilor ;i ale unita\ii. 

16. Propuncrea atribu\iilor ;i raspunderilor In domeniul securita\ii 9i sanata\ii \n munca, ce revin lucratorilor, care sc 

consemneaza 111 fi9a postului. 

17. Verificarea cunoa~terii 9i aplicarii de catre to\i lucratorii a rnasurilor prevazute In planul de prevenire ;i protec\ie, 

precum §i a atribuJiilor ;i responsabilitiiJilor ce le revin 1n domeniul securitii\ii §i sanatii\ii In munca, stabilite prin fi§a 

postului. 

18. lntocmirea unui necesar de documenta\ii cu caracter telmic de infonnare ~i instruire a lucratorilor Jn domeniul 

securita\ii 9i siinata\ii fn munca. 

19. Elaborarea tematicii pcntru toate fazelc de instruirc, stabilirea periodicita\ii adecvate pentru fiecarc loc de munca, 

asigurarea informarii ;i instruirii lucriitorilor In domeniul securita\ii §i sanata\ii In munca ;i verificarea cunoa§terii §i 

aplicarii de catre lucratori a informa\iilor prirnite. 

20. Elaborarea progrnmului de instruire - testare la nivelul 1ntreprinderii 9i I sau unita\ii. 

21. Eviden\a zonelor cu rise ridicat ii specific. 
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22. Stabilirea zonelor care necesita scmnalizare de securitatc ~i sani\tate 1n munca, stabilirea lipului de scmnalizare 

necesaL 

23. Eviden\a posturilor de lucru care necesiti\ examene medicale suplimentarc. 

24. Eviden\a posturilor de lucru care, la recomandarca medicului de mcdicina muncii, necesitii tcstarca aplitudinilor 

~i I sau control psihologic periodic. 

25. Informarea angajatorului, 1n scris, asupra deficien\elor constatate in timpul controalelor cfectuate la locul de 

munca ~i propunerea de miisuri de prevenire ;i protecjie. 

26.Eviden\a echipamentelor de muncii ~i urmarirea ca verificiirile periodice ale echipamentelor de rnuncii sii fie 

efectuate de persoanc competente, privind cerin\cle minime de securitate ;i siiniitatc pentru utilizarea !n muncii de 

catre lucriitori a echipamentclor de munca. 

27. Identificarea echipamentelor individuale de protec(ie necesare pentru posturile de lucru din unitate ;i 1ntocmirea 

necesarului de dotare a lucriitorilor cu echipament individual de protcc(ie, conform prevedcrilor Hotiirarii Guvernului 

nr. l .048 / 2006 privind ccrin\ele minime de securitate ~i siiniitate pentru utilizarea de catrc lucriitori a echipamentelor 

individuale de protec(ie la locul de munca. 

28. Pa11iciparea la ccrcetarea evenimentelor. 

29. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca sufcritc de lucratorii din unitate. 

30. Urmarirea realizi\rii miisurilor dispuse de ciitre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control ;i al cercetarii 

cvcnimentelor. 

31. Colaborarea cu lucratorii ;i I sau reprczcntan\ii lucriitorilor, medicul de medicina muncii, \n vederea coordoniirii 

miisurilor de prevenire ~i protec(ie. 32. Propunerea de sanc\iuni ;i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii 

atribu\iilor in domcniul securiti\\ii ~i siiniitii\ii in munca. 

33. lntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desra;urarea acestor activitii\i. Rcsponsabilitati privind 

sistemul de management al calitatii: - sa cnnoasca si sa respecte documentele Sistcmului de Management de Calitate 

aplicabile in activitatea dcpusa; - sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de 

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca. 

c) atributii in domeniul - achizitii pub lice: 

I. Raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitalului 

2. lZaspunde de asigurarea ritn1ica cu materiale, alimente, 1nedicamente, inateriale sanitarc , reactivi, aparatura, 

instrumentar, utilajc, inventar moalc, potrivit planului de aprovizionare preinta1npinarea de stocuri supranormative, 

respectarea disciplinei contractualc, corelarea necesarului si a stocurilor nor1nate cu necesitatile spitalului; 

3. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordinc privind asigurarca spitalului cu materiale si produselc 

ncccsarc, de intoc1nirea contractelor si unnareste efcctuarea corecta a licitatiilor; 
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5. 01·ganizeaza proceduri de acbizitie publica pentru produscle si materialcle necesarc pentru desfasurarea in bunc 

conditiuni a activitaii spitalului; 

6. Intocmirea notelor estimative privind acbizitiilc; 

7. Intocmirea notelor justificative privind acbizitiile pub lice la nivelul spitalului; 

8. Intocmeste contracte intre spital si fornizori care au cistigat licitatiile; 

9. Aplicarca si finalizarea procedurilor de atribuire; 

10. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice; 

11. Raspunde de incbeierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la furnizori, a 

.confirmarilor si restituirca acestora complctate si semnate de catre reprezentantii legali ai spitalului; 

12. Asigura aprovizionarea cu materiale, alimcnte, aparatura, instrumentar, inventar moale si gospodarcsc, utilaj 

picse de scbimb, in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare a necesarului de aproviziona, pe baza 

normelor de consum intern, baremurilor din dotarc, luand masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile stricte ale 

unitatii; 

13. Raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale si celelalte valori matcriale; 

14. Analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu compmtimentul financiar si cu 

nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor, etc. 

15. Propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curatenie, 1mpreuna cu serviciul administrativ al 

spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar si comitetului director si raspunde de respectarea lor; 

16. Adaptcaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in indicatorii de plan in functie de 

evolutia stocurilor si nevoile nou aparute; 

17. Organizeaza si participa la rcceptia cantitativa s1 calitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale 

aprovizionate i1npreuna cu comisia de receptic a unitatii; 

18. Ia masuri pentru preintampinarea stocurilor supranorrnative si disponibile; 

19. Raspunde de rcspectarea stricta a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare achizitionari.' 

furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre acestia a obligatiilor contractuale; 

20. Urmareste operativ folosirea eficienta a rnijloacelor de transport; 

21. Asigura eliberarea foilor de parcurs pentru toate masinile af!atc in patrimonial unitatii; 

22. Asigura activitatea de transport a masinilor ce deservesc transportul bolnavilor; 

23. Asigura veiificarea starii tchnice a autovehicolclor aflate in patrimoniu; 24.fntocrnirea ii:nmelor pentru circula\i 

autovehiculelor pe drumurilc publice; 

25.Verifica ~i ccrlifica datele din foile de parcurs ale conducatorilor auto; 
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26. Urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburan\i, piese de scbimb etc.) conform O.G. 

80/2001, Legii 247/2002 si legislatici aplicabile; 

27. Urmarirca ca la sfiir~itul programului toate autovehiculele sa fie parcale in incinta unita\ii; 

28. Intocn1irea forrnelor de casare a autovehiculelor conforrn rcglcrncntarilor Yn vigoare; 

29. Efectueaza raportari saptiimanale a problcmclor de aprovizionare ale spitalului; 

30.Asigurarea amenajarilor .;i condi\iilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor ~i magaziilor, avand o 

preocuparc spccialii pentru prcgiitirea obiectelor de conservare (butoaic, bidoanc, saci, containere etc); 3 !. Asigura 

recep\ionarea, manipularea "i depozitarea corespunziitoare a bunurilor; 

32. Asigurarca instruirii §i respectarii normelor de protec(ic a muncii §i a celor de igienii de catre personalul din 

cadrul scrviciului; 

33. Are obliga\ia de a stabili neccsarul de produse In vederea realiziirii piir\ii corespunzatoare a Planului anual de 

achizi\ii al spitalului; 

34. Respecta prevederile din regulamentul intern side organizare si functionare al unitatii; 

35. Executii la termenul precizat, orice alta lucrare repartizatii de ciitre conducerea unita\ii privind problemele 

specifice serviciului aprovizionare-transport. 

d) Rcsponsabilitati privind sistcmul de management al calitatii: 

- sa cunoasca si sa respectc documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea dcpusa; 

- sa participc activ la realizarea obicctivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a 

obicctivelor specifice locului de munca. 

Art. 6 

a) IUROUL FINAN<CIAR-<CONTARILITATE, este subordonat Directorului financiar - contabil, are rnmatoarele 

atribu\ii: 

I. Asigurarea masurilor de piistrare, manipulare §i folosire a formularelor cu regim special; 

2. Analizarea §i pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficien\ei utilizarii mijloacelor bane§ti puse la 

dispozi\ia unitii\ii, 

3. Intocmirca proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli bugetare ~i extrabugetare; 

4. Organizarea contabilita\ii conform prevederilor le gale ii asigurarea efectuarii corectc §i la timp a lnrcgistrarilor; 

5. Asigurarea efcctuarii corecte .;i 1n conformitate cu dispozi\iile legale a opera(iunilor de lncasare 9i pla\i 1n numerar; 

6. lnregistrarca cheltuielilor cu salariile ,i a altor chcltuieli materialc; 

7. Vcrificarea documentelor justificativc de cheltuieli sub aspcctul, fonnei, con\inutului ii legalitii\ii operajiunilor; 

8. lntocmirea 9i cxecu(ia bugctului de vcnituri ii cheltuieli conform cu prevederile lcgale; 
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9. Intocmirea bilan(ului contabil; 

10. Tinerea eviden\ei contabile a veniturilor ~i cheltuielilor; 

1 J. lntocrnirea balan\elor de verificare-analitica ~i sintctica-lunara; 

12. Intoc1nirea situatiilor cerute de forurile superioare; 

13.lntocmirea rapottarilor privind programele de sanatatc ,; a indicatorilor accstora; 

14. lncasarea veniturilor proprii ~i urrnarirca situa\ici mi~carii acestora; 

15.Facturarea serviciilor prestate tertilor; 

16. Verificarea tuturor opera\iunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont; 

17. Efectuarea pla\ilor drepturilor bane,ti ale salaria\ilor ~i colaboratorilor; 

18.Verificarea ,i !nregistrarca In contabilitatc a documentelor care stau la baza opera\iunilor de lncasari ~i pla\i; 

19.Asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor ~i contractelor emise, In limita creditelor aprobate; 

20. Unnarirea lncasiirii contravalorii facturilor emise; 

21. lntocmirea listelor cu pacien\ii externa\i ln Juna precedenta ~i domieilia\i ln alte jude\e, precum ,i a pacien\ilor 

externa\i In luna precedenta 9i interna\i in urma unor accidente rutiere, agresiuni 'i aceidente de munca ~i calculeaza 

suma aferenta spitalizarii (Jiste rapmtate la C.JA.S.); 

22. Intocmirea facturilor fiscale ,i documentelor de plata pentru opera\iunile financiare, potrivit reglementarilor fn 

vi go are; 

23. Urmarirca efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra ln competen\a serviciului; 

24. Urmarirea contractelor 1ncheiate cu C.J.A.S. 1n vederea decontarii serviciilor rnedicale (spitalicqti, ambulatoriu, 

paraclinicc); 

25.lntocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalice~ti, ambulatoriu, paraclinicc); 

26. Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalice9ti, D.R.G., tarif/zi spitalizare ;i spitalizarc de 

zi, lunar, trimestrial 'i annal la C.J.A.S.; 

27. Intocmirea lunara a indicatorilor financiari ~i economici pentru CJAS privind programele de sanatate, finan\ate 

din fondurile de asigurari sociale; 28. lntocmirea lunara a facturilor catre CJAS pentru decontarea programelor de 

sanatate; 

29. Rap01tarea lunara la serviciul statistica a situa\iei "Cheltuieli sec\ii"; 

30.0rganizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale ~i luarea masurilor necesare lmpreuna cu celelalte 

birouri ~i servicii din unitatc, In ceca ce prive~tc stocurile disponibile) supranonnative, f3-ra mijcare sau cu mi9care 

lentil sau pentru prcvenirea oricaror alte imobilizari de fonduri; 

31. Intocmirea la timp 9i in conformitate cu dispozi\iile lcgale a darilor de seama cantabile; 
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32. Paiticiparea la organizarea sistcrnului informa\ional al unitii\ii, urmilrind folosirea cat mai eficientii a datelor 

contabilita\ii; 

33. Organizarea eviden\ei tehnico-operative 9i gcstionarc; asigurarea \inerii !or corecte ,i la zi; 

34.0rganizarea inventarierii periodice a mijloacelor n1aterialc §i rcgularizarea diferentelor constatate; 

35.Participa la 1ntocmirea proiectelor privind bugctul de venituri ~i cheltuieli; 

36.Sc ocupii de creditelc neccsare, corespunziitor cornenzilor 9i contractclor emise, 1n limita creditelor aprobate; 

37. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, con\inutului ,i legalitii\ii opera\iunii; 

38.lntocmirea propunerilor de plan casii pentru plii\i 1n numerar; 

39. Luarca miisurilor necesare pentru asigurarea integrita)ii patrimoniului ~i pentru recuperarea pagubclor produse; 

40.Are obliga)ia de a stabili necesarul de produse 1n vederea realiziirii par(ii corespunziitoare a Planului anual de 

achizi\ii al spitalului; 

41. Executa indicatorii aproba\i 1n bugetul de venituri ,i cheltuieli al directiei de sanatate publica; 

42. Afi;eazii pe site-ul unitatii proicctul bugelului de vcnituri ~i cheltuieli; analizeazii lunar 9i trimestrial execu\ia 

bugctului de venituri 9i cheltuieli ~i le lnainteazii conducerii unitatii, la termenele stabilite; 

43. Intocmesc situa\iile financiare trimestriale 9i anuale ale unitatii; verificii, analizeaza ;i ccntralizeaza situa\iile 

financiare ale tuturor compartimentclor, potrivit nonnelor legale, riispunzand de realitatea ;i exactitatea datelor 

cupnnse; 

44. Prezintii, trimestrial 9i anual, situa\iile financiare, verificii ~i avizeazii, ln prealabil, pla\ile din conturi la trezorerii 

;i biinci, dupii caz; 

45.Paiticipa la organizarca ;i efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul unitatii; 

46. Participii, 1n condi\iile legii, la controlul respectiirii disciplinei financiare ~i bugetarc la compa1timentele unitatii, 

rapo1ifind conducerii rezultatele; 

47. Transmit indicatorii financiari propu;i a fi inclu9i 1n proiectul de buget de venituri ,i cheltuieli; 

48. Propune avizarea ;i repartizarea, dupii caz, a bugetului de venituri ,i cheltuieli ,i urmaresc utilizarea eficientii a 

fondurilor alocate; 

49. Elaboreazii propuneri de casare ,i transfer de bunuri materiale, pc care le supun aprobiirii conducerii; 

50.Executii indicatorii financiari din bugetul propriu 9i unnaresc executarea acestora, asigurii efectuarea plii\ilor 1n 

conformitate cu prevederile legale cuprinse 1n Ordinul ministrului finan\elor publicc nr. I .792/2002 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarca, ordonan\area ~i plata cheltuielilor institu\iilor publicc, precum 

;i organizarea, eviden(a ~i raporlarea angajamentelor bugetare ii legalc, cu modificiiri!e ;i completarile ulterioare; 

51 .'rine evidenta progran1ele de sanatate ~i alte activitilti, conform actclor nonnative Jn vigoarc, In limita crcditelor 

deschisc lunar de Ministerul Sanata\ii, pe haza solicitiirii de fonduri; 
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52. Propune aprobarea casarilor ~i urmaresc modul de utilizare a accstora, conform norrnelor specifice; 

53.lntocrneste lunar situa\ia rnonitorizarii cheltuielilor de personal; 

54. Intocrneste lunar, pc baza datelor operative, cxccu\ia bugetuiui de venituri ~i cheltuieli pcntru activitatca proprie; 

55. Solicita DSP, la tenncncle stabilite, deschidcri de credite bugetare pentru luna urmiitoarc, pe titluri de cheltuieli ?i 

programe de sanatatc; 

56. Urrnareste modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital", luand miisurile necesare pentru 

respectarca dispozi\iilor legale privind disciplina In construc\ii 9i financiara; 

57. Unniireste rnodul de executare ?i raporteaza lunar situa\ia privind monitorizarea investi\iilor; 

58. Raspunde pentru exactitatca 9i realitatea datelor transmise. 

59. Organizarea contabilitii\ii conform Lcgii 82/1991 9i asigurarea efectuarii corectc 9i la timp a inregistriirilor; 

60. Luarca masurilor necesare, impreuna cu celelalte birouri 9i servicii din unitate, In ceea cc privqte evitarca 

apari\iei sau anularea stocurilor supranormative ,i greu vandabilc, pentru prevenirea irnobiliziirilor de fonduri 

conform Norrnei nr. 1520/1973; 

61. Inventarierea intregului patrimoniu al spitalului (rnijloacele fixe 9i obiectele de inventar), In tcmeiul Legii 

contabilitii\ii nr 82/1991 9i Ordinului MFP nr. 2861 I 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activclor, datoriilor 9i capitalurilor proprii; 

62.Asigurarea \inerii la zi a eviden\ei tehnico - operative, conform Ordinului MFP nr. 2861 I 2009, pentru toate 

gestiunile, operand ie~irile din gestiuni In baza bonurilor de consum pentru inventarul moalc, gospodaresc, 

instrurnentar 9i intriirile in baza documcntelor legale; 

63.0perarea in gcstiuni a casiirilor de mijloace fixc 9i obiecte de inventar, \inerea la zi a situa\iilor privind 

amortizarea mijloacelor fixc, con1unicarea catre gestiuni a rezultatelor inventarierii prccun1 ~i a casarilor, lntocn1irea 

bonurilor de predareprimire-restituire a inventarului penlru lntregul patrimoniu al spitalului; 

64.lnregistrarea in eviden\a tehnico-operativii a rnijloacelor fixe, pe analitice, dupii provenien\a lor, respectiv din 

achizi\ii proprii, dona\ii ~i sponsoriziiri 9i crcdite externe; 

65. Respccta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii; 

b) Responsabilitati p.-iviud sistemul de management al calitatii: 

- sa cunoasca si sa respecle clocumentele Sistcmului de Management de Calitate aplicabile in activitatea depusa; 

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilitc de rnanagernentul de calitate s1 a 

obieclivelor specifice locului de rnunca. 

Art. 7 SERVICIUL MANAGEMENTUL CALITATH 
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a) Scrviciul Managernentul Calitatii este un serviciu de specialitate cu rol de executie. Accsta asigura sup01iul 

logistic necesar penlru activitatea spccifica sistcrnului de calitatc si asigura cvaluarc institutionala pcriodica in 

vcderea asigurarii implernentarii sisternului de ca!itate al activitatii din cadrul spitalului. Serviciul asigura suportul 

logistic pcntru evaluarea stadiului implementarii si functionarii sistemului de control intern managerial \'n cadrul 

spitalului si e!aboreaza docurnentcle prcvazute 1n OSGG nr. 200/2016 si OSGG nr. 400/2016 

b) Atn'ilJMtill spedlke 

a. co]ectarea si structurarea inforrnatiilor specificc activitatii de calitatc 

b. elaborarea si implementarea politicii in dorneniul calitatii 

c. organizarca functiunii ,,calitate,'1 

d. intocmirea procedurilor specifice sistcmului de calitate 

e. implemcntarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului calitatii 

f. asigurarea si implemcntarca tchnicilor, metodelor si instrumentclor spccifice managcrncntului 

g. elaborarea si implementarea tehnicilor si metodelor de asigurare asistata de calculator a calitatii, 

h. tratarea neconforrnitatilor si stabilirea masurilor corective1 

t. educarea, instruirea si 111otivarea pcntru calitate a pcrsonalului. 

Art. 8 COMPARTilMENTUIL RUNOS 

a) Prindpiile esentiale ale activitatii de resurse umane sl!n!: 

I. Aprecierea factorului uman ca o resursi'i vitala; 

2.Corelarea, !ntr-o rnanierfi integratil) a politicilor ~i sisten1elor privind resursele un1ane cu tnisiunca ~1 

strategia organiza\iei din unitatea sanitara; 

3. Preocuparea sus\inuta de concentrare ,i direciionare a capacita\ilor 'i efo1iurilor individuale In vederea 

realizarii cficicnte a misiunii ~i obiectivelor stabilite; 

4. Dezvoltarea unei culturi organizationalc silnfitoasc. 

b) Atributii spccifice: 

l. ap!icarea Jegisla\iei In domeniul managementului resurselor urnane privind angajarca, cvaluarea, 

perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unita\ii; 

2.elaboreaza si supune aprobarii statul de functii al unitatii cu incadrarca in prcvedcrilc lcgale; efectuarea 

lucrarilor privind statul de :functiuni - intocmire, 1nodificari curente; 

3. asigurii \ntocmirca documcnta\iilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a numiirului 

de postmi, a regulamentului de organizare 9i func\ionare, a regulamentului intern; 
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4. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sec\ii/laborator impreuna cu sefol sectici 9i face 

propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 

5. evalueazi'i necesarul liniilor de garda imprcuna cu seful sectiei 9i face propuneri managcrului cu privire la 

structura ~i numaru1 acestora ia nivelul spitalului, dupa caz; 

6. pmticipa la stabilirca fi9elor posturilor personalului medical angajat; 

7. participa la recrutarea si selectia personalului pentru ocuparea posturilor vacante; 

8. cunoastcrea si aplicarea corecta a legislatiei privind concediile, sporurile, pensile, intocmirea carnetelor de 

munca, incadrari, promovari in trepte si grade profesionale, incadrarea salariatilor in conditii deosebite si speciale de 

munca; 

9. intocmirea si verificarea documentelor pentru concursurile de ocupare a posturilor vacantc sau temporar 

vacante: adrese catre forurile superioarc pentru supli1nentari de posturi, transfonnari posturi) adrese pentru anunt in 

presa locala si la sediul unitatii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, afisarea tematicilor la Joe vizibil in unitate, 

afisare conditii de participare la concurs; 

10. organizeaza si raspunde de modul de organizare a concursurilor, intocmirea si vcrificarea proceselor 

verbale de incadrare si promovare pe posturi, in grade si trepte profesionale si supunerea !or spre aprobare 

conduccrii; 

1 L intocmeste si verifica anuntul cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor si le publica la 

ioc vizibil; 

12. intocmeste si verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de seleclic la angajare; 

13. intocmeste si verificara dispozitia privind constituirea comisiei de examinare si incadrarc a candidatilor 

inscrisi pentru ocuparea posturilor vacante; 

14. verifica dosarele candidatilor inscrisi la concursurilc pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar 

vacante; 

15. participa la evaluarea performantelor personalului angajat; 

16. stabileste drepturile salariale pentru toti angajatii,conform Jegislatiei in vigoare; 

17. intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profcsionale ale salariatilor; 

18. intocmirea lucrarilor privind angajarea, promovarea, detasarca, eliberarea din functii si salarizarea 

personalului pornind de la normativele de personal aprobate prin Ordinul M. S., respectand criteriile stabilite pentru 

fiecare categoric de personal si avizate de Ministerul Muncii; 

19.intocmirea si verificarea, completarea si verificarea adeverintelor privind drepturile salariale si sporurile 

pentru fiecarc salariat; 
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20. intocmestc docurncntatia pentru stabilirea salariilor de baza, ca urrnare a aplicarii indexarilor, precurn si a 

oricaror rnodificari intervenite in legislatic si le supune aprobarii conducerii; 

21. intocrnirea si verificarea de dosare de pensii: intocrnire fise de pensie, fisa calcul salar rnediu, procese m 

verbale a co1nisiei de pensie, copi i ale docu1nentclor nccesare pentru inaintarea dosarelor de pensiej adeverinta 

privind stagiul de cotizare, adeverinte cu drepturile salariale pe perioade lucrate in unitatc, adresa inaintare dosar la 

Casa Judeteana de Pens ii si Asigurari Sociale si inaintarca !or la CJP AS; 

22. intocrneste si verifica dispozitia de incetare a activitatii ca mmare a pensionarii; 

23. verifica indeplinirea conditiilor de prornovare in grad, treptc profesionale; 

24.primeste cererile de promovari in grade, trepte profesionale, intocmeste sr verifica adresele de 

transformari de post si organizeaza concursul (examenul) de prornovare; 

25. primcste cercrile de cvaluare a salariilor ca urrnare a rcvenirii din concediile pentru crestcrea copilului, 

sau care nu au luat in ultirncle 12 luni (concedii medicale, concedii fara plata), organizeaza cxamenul de testare; 

26. verifica intocrnirea corecta a fiselor de post prirnite din sectii, compartirnente si le indosariaza in dosarele 

personale ale salariatilor; 

27. tine evidenta dcciziilor emisc in unitale; 

28. intocmeste si verifica deciziile de promovari, detasari, schi1nbare locuri de munca, acordari sporuri, 

modificari sporuri, modificari salarii 1 sanctiuni; 

29. evidenta planificarii concediilor de odihna , verificarea respectarii planificarii si evidenta efectuarii 

accstora; 

30. arhivarea si pastrarea corespunzatoare a documentclor; 

31. asigura eliberarea de legitimati i tuturor salariatilor si urmareste vizarea in tirnp util al accstora; 

32. Intocrnqte ,i actualizeaza Registrul de evidenta a salaria\ilor; 

33. Asigurii secrelariatul cornisiilor de concurs penlru ocuparea posturilor vacante 'i !ntocrne~tc lucrarile 

privind !ncadrarea in munca a candidaJilor declara\i admi9i pe baza proceselor verbaJe ale cornisiilor, !n conformitate 

cu prevedcrile legale; 

34. Calculeaza vechimea in specialitate ~i vechirnea In rnunca la !ncadrare; 

35 .Executa lucrarile de normare a personalului aplidind criteriile de norrnare din norrnativelc Jn vigoare; 

36. Fundamentcaza fondul de salarii necesar personalului din unitate !n vederea 1ntocmirii proiectului de 

Buget de Venituri $i Cheltuieli; 

37. Intocrnqte lucrarile de salarizare lunar, precum side promovarc; 

38. Jntocmqtc documentalia privind acordarea salariilor de merit s1 inlocmc$lC docurnenta[ia privind 

acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariu), conform legii; 
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39.Manifestarca unei atentii sporite in executie side intclegcre fata de personalul care solicita relatii; 

40. lntocmirea si verificarea situatiilor referitoare la personalul unitatii, solicitate de conducerea unitatii, de 

ASP si CJAS, MSP Casa Judeteana de Pensii; 

4-1. lJrmareste respectarca programului de Iucru a saladatilor unitatii, scn1narea condicilor de prezenta pe 

ficcare loc de munca; 

42. Sc asigura de existenta masurilor pentru prevenirea accidentclor de munca; 

43. Inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de fonnare ;i pcrfeqionare continua 

a personalului n1edico-sanitar; 

44. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului ;1 de acreditarea activita\ilor medicale 

desra9urate in spital, in conformitate cu legisla\ia in vigoare; 

45.lntocmirea declara\iei privind eviden\a nominala a asigura\ilor care au beneficial de concedii ;i 

indemniza\ii ;i a obliga\iilor de plata catre bugetul Fondului na\ional unic de asigurari sociale de saniitate penlru 

concedii §i indemniza\ii conform O.U.G.nr.158/2005; 

46.Verifica completarea certificatelor de concediu medical polrivit Ordinului CNAS; 

47. Totalizarea numarului de zile de concediu medical pcntru incapacitate temporara de munca avut in 

ultimelc 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angaja\ii unita\ii; 

48. Intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimcstriale, semestrialc §i anuale privind fondul de salarii; 

49. lntocmirea fi9elor de eviden\a ale salaria\ilor; 

50.Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru ficcare salariat; 

51. Participii, aliituri de dircclorul general, la organizarea asisten\ei medicale in caz de dezastre, epidemii ;i 

1n alte situa\ii speciale, din punct de vedere al asigurarii cu resurse umane; 

dcpusa; 

52. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si funclionare al unitatii; 

c) Responsabilifati privind sistemul de management al calitatii: 

- sa cunoasca s1 sa respecte documentele Sislemului de Management de Calilate aplicabile in activitatea 

- sa participc activ la realizarea obiectivelor gencrale de calitate stabilite de managementul de calitate si a 

obiectivelor specifice locului de munca. 

Ar_!,J) SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL 

a) Se subordoneaza Managerului si are unniitoarelc atribu\ii: 

1. Mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in intcriorul spitalului cat s1 a cclor de 

provenienta externa este regle1nentata prin norma privlnd circulatia documentclor) 
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2. Proccsarea in eadrul biroului a documente!or intrate sau ie~ite din unitate care vor purta numarul de 

lnregistrarc, rezolutia ~i sernn3tura n1anagcrului; 

3. Prezentarea tuturor docun1entelor intratc In unitate spre avizru·e managerului; 

4. Distribuirea documcntelor catre structurile unita\ii spre rezol varc ;i punere \n aplicare du pa ce au fast 

avizate de managerului; 

5.0rganizarca eviden\ei documentelor ~i arbivarea lor1n condi\ii de siguran\a; 

6. Aplicarea ;tampilei rotunde numai pe documentele ce poartii semnatura managerului sau a delcgatului 

oficial al accstuia; 

7. lnscrierea persoanelor \n audien\a; 

8. Asigurii realizarea colectionarii si transcrierii corespondentei, a proceselor verbale s1 rapoarteior, la 

calculator; 

9. Selectionarea si cxpedierca corespondcntei si a altar documente; 

1 O.Executarea lucrarilor de birou de importanta limitata cum sunt: clasarea dosarelor, utilizarea de 

fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidenta; 

1 L Furnizarea de informatii in legatura cu activitatea si programul organizatiei, adresele complete 9i 

numerelc de telefon ale unitii\ilor 9i conducerilor acestora (inclusiv numercle de telefon de la domiciliu - fixe sau 

mobile); 

12. Asigurarea de protocol; 

13. Evidenta contactelor de la nivelul direqiilor publice locale ii eentrale, precum 9i a persoanelor din 

conducerea acestora (numele, prenumcle, func\ia, adresa de re;cdin\a, numerele de telefon etc.); 

14. lnregislrare iucriirile transmise de conducerea unitatii 9i de serviciile din structura acestora ciitre peten\i 9i 

altc autoritii\i, precum ~i celc primitc la conducerca unitatii 9i (inc eviden\a repartiziirii acestora, unnarind rczolvarea 

!or in lermenele stabilite; 

15. lnregistrarea ;i eviden(a iucriirilor primite sau trnnsmise prin fax; 

16. Asigurii lransmiterca corespondcnjei de la unitatc, inclusiv modul de trimitere; 

17. Evidenta deplasiirilor in teren ale salaria\ilor; 

18. Pastrarca secretul de scrviciu; 

l 9, Pri1nirea, iiu·egistrarea si repartizarea corespondcntei in interiorul organizatici; 
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20. Ridicarca si expedierca corcspondentei la destinatari; 

21. Inregistrarea hotararilor si deciziilor luatc de conducre, aplicarea stampilei si repartizarea acestora la 

compartimentc; 

22. Pastrarca stampileior; 

23. Prhnirea si trans1niterea notelor telefonicc; 

24. Tehnoredaciare de documente 

25.Prezentarea tuturor documentelor intrate In unitate spre avizare managerului; 

26. Distribuirea documentelor catre structurile unita\ii spre rezolvare ~i punere In aplicare dupa ce au fast 

avizate de managerului; 

27. Organizarea evidenjei documentelor 9i arhivarca Jor In condijii de siguran\a; 

38. Urmiirirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor cc intra In competen\a serviciului; 

Art. 10 COMPARUMENT JURIDIC 

Compaitimentul juridic este in subordinea directa a managerlui si are urmatoarele atributii: 

1.avizeaza, la cererea organelor de conducere ale unitati, asupra Jegalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate, 

precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspundcrea patrimoniala a unitatii; 

2.avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in unitatile sanitare; 

3.avizeaza contractelc de 1nunca si deciziilc e1nise de conducerea unitatii; 

4.avizeaza, pe baza documentatiei prirnite de la scrviciul de reso1i1 contractele si proiectelc oricaror acte, cu 

caracter judiciar, in lcgatura cu activitatca unitatii; 

5.colaboreaza la intoc1nirea instructiunilor e1nise de conducerea unitatilor sau a altar acte cu caracter 

normativ, pentru asigurarea legalitatii nccesarc; 

6.reprezinta spitalul in fata instantelor de judecata si a oricaror organe de jurisdictie in care reprezentarea prin 

cons iii er juridic este obligatorie sau permisa de lege; 

7. analizeaza, impreuna cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizcaza, la cerere, in legatura cu 

1nasurilc de unnarire a dcbitorilor1 in conditiile actelor nonnative in vigoare; 
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9. raspunde de legalitatca actelor ce le emite (avizc, vize, rcferate) in faia managerului unitatii in care este 

in cad rat; 

10. tine evidenta lucrarilor ce le efectucaza1 scparat de cvidenta generala a unitatil) precu1n s1 evidenta 

procesuala, conform dispozitiilor legale in vigoare; 

11. intocmeste proieciul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern si organigrama 

spitalului, in colaborare cu servicul resurse umane nonnare organizare salarizare si le prezinta spre aprobare 

comitetului director; 

12. elaboreaza si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numirc a comisiilor si a responsabililor 

in cadrul uniiatii; 

13. intocmeste contractele de administrare pentru membrii comitetului director si medicii sefi de sctie; 

14.contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si la buna 

gospodarire a mijloacelor materiale si financiarc; 

15.reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judccatoresti si 

a altar organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prcvazute de lege, in baza delegatiei 

date de conducerea spitalului; 

16. respecta prevederile din regulamentul intern side organizare si functionare al unitatii; 

17. asigurii consultan\ii juridicii angaja\iilor institu\iei ii 1i informeazii pe aceitia cu privire la noile apari\ii 

legislative sau modificiiri aduse 1n domcniu; 

18. informeaza conducerea cu privire la apari\iile ir modificiirile legislative aplicabile domeniului de 

activitate al institu\iei; 

19. exprimii puncte de vedere 1n ceea ce privcite aplicarea 9i interpretarea aetelor nonnative, !n cazul unor 

miisuri luate de catre conducerea institu\iei, sau la cererea compartimentelor dacii acestc solicitiiri privesc activitatea 

instiiu\iei; 

20. intocmcite riispunsuri din punct de vederc juridic la adrese ii sesiziiri inregistrate la sediul institu\iei; 

21. 1ntocmeite intampiniiri ~i interogatorii, formuleazii apcluri, rccursuri ~i face propuncri privind 

promovarea ciiilor extraordinare de atac 1n cauzele aflatc pe rolul instau\elor judeciiioreiti 1n care institu\ia csie paric; 

22. intocmeite dccizii de imputare sau angajamcnte de platii 1n cazul salaria\ilor care au de incasat sume 

necuvenite; 

Art. 11 SERVICIUL STATISTICA SI REGISTRATUHA MEDICALA 

Serviciul statistica si registratura 1nedicala cste in subordinea directa a managerului si arc urmatoarele: 

") atributii genern!c 
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Colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, ]a nivel de sectie, compatiiment, cabinete medicale; 

Colecteaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului; 

Intocmcste mportul de decontare a scrviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic; 

Analizeaza indicatorii pe spital; 

fb) aMbu!ii spcdfice 

· transmitcrea in format electronic a rap01iului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind pacientii 

implicati in progratnele nationale de sanatate urmarind maximizarea performantelor spitalului ( validarea tuturor 

cazurilor, inregistrarea corecta a costurilor, etc. ); 

- raspunde la so!icitarilc conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeaza softul pentru 

introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele neccsare pentru buna desfasurarc a 

aclivitatii spitalului 

- in eolaborare cu firma producatoare a softului integral; 

- prelucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatie de pe sectiile spita!nlui privind 

urmatoarele date : probleme DRG ( erori CNP, dovada de asigurat, criterii de internarc sau asigurare gresit 

completate); 

- eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind diferite date din foile 

de obscrvatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurati in baza de date a CJAS; 

efectuarea dcconturilor pentru pacientii internati in urrna unor agresiuni, accidente rutiere, accidente de 

1nunca, pacienti neasigurati; 

· inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre serviciul financiar al spitalului si CJAS in vedcrea 

recuperarii cheltuielilor; 

. efectuarea de deconturi sau copii dupa foilc de observatie privind adresele sosite de la instilutiile M.A.I. sr 

Ministerului de Justitie si inaitarea lor catre Oficiul Juridic al spitalului pentru raspuns; 

- verificarea si prclucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de sanatate ( 

Eurocarduri si Asigurari voluntare); 

. ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii si predarea lor lunara la Biroul de 

Internari in conditii de siguranta in vederea pastrarii secrelului de serviciu si a confidentialitatii infonnatiilor 

medicale despre bolnavi; 

. supraveghcrea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului de plata pentru fiecare 

pacient : aclualizarea in programnl informatic integral a tarifelor pcntni proccdurile radiologice, explorari si analizc 

de laborator; 

.. actualizarea lunara a tarifului I zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului; 
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- urmarirea, sesizarea si rezoivarea tuturor problemclor ce apar in legalura cu cheltuielile privind dccontul pe 

pacient; 

introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatic pentru calculul 

costurilor la nivcl de sectie de la Serviciul Financiar 

- Contabil prccum si raportarca catre acesta a tuturor indicatorilor statistici necesari pentru dccontarea de 

catre C.J.A.S. a serviciilor medica!e contractate 

- efectuarea, raportarea (atat in format electronic cit si fizic ) si arhivarea tuturor situatiilor statistice 

prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specia!itate (indicatorii de performanta, indicatorii de 

eficienta, centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, rapoartele statisticc lunare, trimestriale, anualc si 

multianuale si allele cerutc de conducerea spitalului , A.S.P. si C.J.A.S.), cat si pentru fiecare sectie din spital sau 

cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora 

- impreuna cu Oficiul Infonnatic - rcalizarea, arhivarca si raportarea catrc conducerea spitalului, C.J.A.S. si 

D.S.P. a diferitclor rapoarte statistice neprelucrate electronic 

- executa oricc alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competcnta. 

CAPUOLUL XIX - D!SPOZHU FINALE 

A1·U Prezentul Regulamcnt de Organizare ;i Funetionare al Spitalului Municipal Sacele intregit cu fisa postului 

pentru toate categoriile de functii din spital va fi aprobat ;i adus la cunostinta salariatilor prin afisare la loc vizibil. 

Art.2 Respectarea prevedcrilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului. 

Art.3 Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de organizare, funqionare ;i 

disciplina muncii 1n unitate le cer. 

Art.4 Pentru personalul 1ncadrat dupa intrarea 1n vigoarc a Regulamentului , prelucrarea se face de ciitre ;eful seqiei 

(compartimentului) In care accsta se angajeaza, confinnarea anexandu-se la contractul de 1nunca. 

Art.5 Salariatii au dcptul de a sesiza angajatorul cu privire la incalcarea unor drepturi prin Regulamentul 

Organizarc $i Functionarc; 'fcrmcnul in care saiariatii pot contesta angajatorului dispozitii cuprinse in regula1neni 

este de 15 zile de la luarea la cunostiinta a prevedcrilor sale. Contcstatia sc va depunc la secretariatul institutici, in 

forn1a scrisa cu mcn1ionarea expresa a dispozitiei contestate, a n1otivelor contestarii, a drepturilor considerate 

incalcate; 

Art.6 Termenul de solutionare si comunicare a contestatiei este de 30 de zile 
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f;;.rl.7 ln terrnen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionarc a conteslatiei, potrivit art. 261 alin. (2) 

Codul muncii salariatul arc dreptul de a 

sesiza instanta judecatoreasca 

Asl.§ Prezentul reguiament isi produce efcctele de la data aprobarii de catre Consiliul Local Sacelc conform 

prcvedcrilor legale in vigoarc. 

Art.!'. La data intrarii In vigoare a prezentului rcgulament se abroga dispozitiile vechiului Regulament de 

Organizare ?i Func\ionare 

9. Responsabilita\i ¥i riispumleri i11 dernlarea activitii\ii 

~:~ Pre~edinte Con1isie urn18.re9tc respectarea procedurii. 

)> Comunica compartimentelor funqionalc prezentul RO.F 

)> Primqte 9i centralizeaza de la compartimente/laboratoarc/birouri/servicii, prupuneri de modificare si revizuire a 

rcgularnentului de organizare si functionare 

~:~ ~c~1i de co1npairtiinente/secfii/clinici/birou11i. 

)> Aduc la cunostinta personalului din subordine prezentul rcgularncnt 

)> Propune modificarea regulamentului atunci cand intervin modificari in structura si/sau atributiile 

compartimentului/biroului/serviciului 

0
:

0 M.ANAGER 

)> Aproba prezentul regulament 

10. Resurse 

)> Resurse umane. 

)> conform organigramei si a statului de functii 

)> Resurse materiale 

)> Calculatoare 

)> spa\iu adecvat de lucru 

):;;> acccsorii birotica 
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FUNC1'!0NARE 1 

Reprezentanlul Managementului pentru Pag 86/ 86 I E)(emplar nr. 1 
Calilale/Comisia de monilorizare 

Cod: PL- 17 

)::;>- Resurse jinanci(lre 

)» remuneratia per persoana conform contractului de munca semnat de catre angajat. 

H. Anexc, nnregistrari, arhivari 

Pagina de garda 

Fise de post cu atributii gcnerale si specifice conform posturilor din slatul de functi i 

12. Cuprins 

Numarul 
componentei Yn Pagina 
cadrul proccduri i Denumirea componentci din cadrul procedurii 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

JO 

l l 

12 

Pagina de garda 

Lista rcsponsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei sau, dupa 11110 
caz, a reviziei In cadrul ediliei rocedurii 

Situatia editiilor ~i a reviziilor In cadrul editiilor procedurii 1/86 

Lista cuprinziind persoanclc la care se difuzeaza editia sau, du pa caz, 1/86 
revizia din cadrul ediliei procedurii 

---
Scopul procedurii 2/86 

Domeniul de aplicare 2/86 

Documente de referinta 2/86 

·---
Definilii si abrevieri ale tcrmenilor utilizati 2/86 

Descrierea procedurii 2/86 

--
Responsabil itati ~i ri\spunderi In derularea activitatii 85/86 

-- -
Resu7~ _\~~I ~··~ 85/86 

Ante, !ufeg)'ii'>d, '!~~·<, \ 86/86 
._/ ': . 7\ 

C pri ns • ~ · • ~ ) ' : . 
I 8~~6 

: j / . ' ,.~..,,~ -t· 1 ~ 
\ 

Presedinte_~e S~dh~~a ··if .. Primar ~\ 
\) 

Consilier L~l - ~ Ing.Virgil ~ ) 1i1,f\\A ,;, I 
, , ), ..... ....._ .... ' -

1 ~~ Kadar fam s11 11 ,.. ,, / < 
<(· . I ,\_'.,-/ ~ .~> 

11-j 
Manager 

/ 
Redactat 

Ee. Rodica PIRVA Comp Resurse Umane 

Ref P~1scda r:; 1 Mon ica 
\ r 

'/1Ut o._ 
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